
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

KOKOUSKÄSITTELYT: VERSIO 

YH 3/30.03.2023 §35 1 

YV 1/15.06.2023 §7  

 

 

 

 

TILINPÄÄTÖS 

 

2022 

https://sign.visma.net/fi/document-check/5fac09f0-fd6e-4d1a-8465-072b24345a34

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



 

SISÄLLYS 

KUNTAYHTYMÄNJOHTAJAN KATSAUS TOIMINNAN JA TALOUDEN KEHITYKSESTÄ VUODELTA 2022

 ........................................................................................................................................... 1 

 

Yhtymävaltuusto ......................................................................................................................... 2 

Yhtymähallitus ............................................................................................................................ 3 

Tilivelvolliset toimielimet ja viranhaltijat ....................................................................................... 3 

Tarkastuslautakunta ................................................................................................................... 3 

Rakennustoimikunta ................................................................................................................... 4 

Työsuojelu- ja yhteistyöryhmä .................................................................................................... 4 

SUUPOHJAN KOULUTUSKUNTAYHTYMÄN HENKILÖSTÖ 31.12.2022 .......................................... 5 

JOHDANTO ........................................................................................................................... 6 

YLEINEN TALOUDELLINEN KEHITYS ....................................................................................... 7 

SISÄINEN VALVONTA ............................................................................................................. 8 

 

Kokonaistulot ja menot ............................................................................................................. 11 

Kuntayhtymän lainat ................................................................................................................. 12 

Tuloslaskelma ja sen tunnusluvut ............................................................................................. 14 

Rahoituslaskelma ja sen tunnusluvut ........................................................................................ 15 

Taseen tunnusluvut .................................................................................................................. 16 

INVESTOINNIT JA NIIDEN TOTEUTUMINEN .......................................................................... 17 

JÄSENKUNTIEN MAKSUOSUUDET INVESTOINTEIHIN ............................................................. 18 

 

TYÖLLISYYSPALVELUIDEN TOIMINTAKERTOMUS 2022 ........................................................... 19 

TYÖLLISYYDEN EDISTÄMISEN KUNTAKOKEILU ...................................................................... 20 

Työllisyyden kuntakokeilun asiakkaat 31.12.2022 ..................................................................... 21 

Työllisyyden kuntakokeilun palkkatuki- ja starttirahapäätökset 1.1.- 31.12.2022 ja koulutuksessa 

olevien työnhakijoiden määrä 31.12.2022 ................................................................................ 22 

KOULUTUSPALVELUIDEN TOIMINTAKERTOMUS ..................................................................... 23 

Palvelualojen toimintakertomus ................................................................................................ 23 

Luonnonvara-alan toimintakertomus ......................................................................................... 23 

Tekniikan- ja liikenteenalojen toimintakertomus ........................................................................ 24 

Kaksoistutkinto ......................................................................................................................... 25 

Korkeakouluyhteistyö ............................................................................................................... 25 

https://sign.visma.net/fi/document-check/5fac09f0-fd6e-4d1a-8465-072b24345a34

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



 

OPISKELUHUOLLON TOIMINTAKERTOMUS ............................................................................ 26 

Erityisopetus ............................................................................................................................. 26 

Opiskeluterveydenhuolto .......................................................................................................... 26 

Opinto-ohjaus ........................................................................................................................... 27 

Kuraattori.................................................................................................................................. 27 

TYÖELÄMÄN KORTTI- JA LUPAKOULUTUKSET ........................................................................ 27 

OPPISOPIMUSKOULUTUS ..................................................................................................... 28 

OPISKELIJAKERTOMUS 2022 ................................................................................................ 29 

TIETOTURVAN JA TIETOSUOJAN RAPORTTI VUODELTA 2022 ................................................. 35 

MARKKINOINTI ................................................................................................................... 39 

KANSAINVÄLISYYSPALVELUIDEN TOIMINTAKERTOMUS ......................................................... 40 

Uudet asiakkaat toiminta-alueella: ............................................................................................ 40 

Alkukartoitukset: ....................................................................................................................... 41 

Asiakkuudet vuonna 2022 ........................................................................................................ 42 

SUUPOHJAN SEUTUPALVELUKESKUS OY:N TOIMINTA VUONNA 2022 ...................................... 43 

TILIKAUDEN TULOKSEN KÄSITTELY ...................................................................................... 44 

TILIKAUDEN TALOUDEN TASAPAINOTTAMISTOIMENPITEET ................................................... 44 

ARVIO TODENNÄKÖISESTÄ TULEVASTA KEHITYKSESTÄ......................................................... 44 

 

KÄYTTÖTALOUSOSAN TOTEUTUMINEN 2022 ......................................................................... 45 

TULOSLASKELMAOSAN TOTEUTUMINEN 2022 ....................................................................... 47 

INVESTOINTIOSAN TOTEUTUMINEN 2022 .................................................................... 48 

RAHOITUSOSAN TOTEUTUMINEN JA MAKSUVALMIUS 2022 ................................................... 50 

TOTEUMAVERTAILU VALTUUSTON NÄHDEN SITOVA 2022 ...................................................... 51 

TOTEUMAVERTAILU HALLITUKSEEN NÄHDEN SITOVA 2022.................................................... 53 

YHTEENVETO VALTUUSTON HYVÄKSYMIEN MÄÄRÄRAHOJEN JA TULOARVIOIDEN 

TOTEUTUMISESTA 2022 ...................................................................................................... 59 

 

TULOSLASKELMA ................................................................................................................ 60 

RAHOITUSLASKELMA ...................................................................................................... 61 

TASE .................................................................................................................................. 62 

 

TILINPÄÄTÖKSEN LAATIMISTA KOSKEVAT LIITETIEDOT ........................................................ 64 

Arvostusperiaatteet ja -menetelmät, jaksotusperiaatteet ja -menetelmät .................................. 64 

https://sign.visma.net/fi/document-check/5fac09f0-fd6e-4d1a-8465-072b24345a34

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



 

TULOSLASKELMAN LIITETIEDOT .......................................................................................... 65 

Toimintatuotot ........................................................................................................................... 65 

Suunnitelmapoistojen perusteet 1.1.2019 alkaen ..................................................................... 66 

TASEEN LIITETIEDOT .......................................................................................................... 67 

Aineettomat ja aineelliset hyödykkeet ....................................................................................... 67 

Pysyvien vastaavien sijoitukset ................................................................................................ 68 

Siirtosaamisiin sisältyvät olennaiset erät .................................................................................. 68 

Peruspääoman jakautuminen jäsenkuntien kesken .................................................................. 68 

Pitkäaikaiset velat ..................................................................................................................... 69 

Shekkilimiitti ............................................................................................................................. 69 

Siirtovelkoihin sisältyvät olennaiset erät ................................................................................... 69 

VAKUUKSIA JA VASTUUSITOUMUKSIA KOSKEVAT LIITETIEDOT .............................................. 70 

Vastuu valtiolta saadusta omaisuudesta ................................................................................... 70 

Muut taseen ulkopuolella järjestetyt .......................................................................................... 70 

Vuokravastuu ........................................................................................................................... 70 

HENKILÖSTÖÄ KOSKEVAT LIITETIEDOT ................................................................................ 71 

Henkilöstön lukumäärä ............................................................................................................. 71 

Henkilöstökulut ......................................................................................................................... 71 

Tilintarkastajan palkkiot ............................................................................................................ 71 

Luottamushenkilön palkoista perityt ja tilitetyt luottamushenkilömaksut .................................... 71 

 

 

 

https://sign.visma.net/fi/document-check/5fac09f0-fd6e-4d1a-8465-072b24345a34

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



 
 

 

 

Vuoden 2022 toiminnallinen yleiskuva oli positiivinen. Korona-pandemian jälki näkyi edelleen, 

vaatien merkittäviä tukitoimia erityisesti koulutuspalveluissa. Suoritekertymät sekä asiakasmäärät 

olivat edellisvuotta korkeammat.  

Vuoden 2022 rahoitus noudatti koulutuspalveluissa edellisvuotta. Perusrahoituksen lisäksi vuoden 

aikana oli kolme erillisrahoitushakua, joiden yhteenlaskettu kokonaisrahoitus muodostui hieman 

edellisvuotta pienemmäksi. Työllisyyspalveluiden rahoitus koostui edellisvuosien tapaan kuntien 

kanssa tehtyjen sopimusten pohjalta, ollen myös edellisvuoden tasossa merkittävistä 

kustannusnousuista huolimatta. Pesulan toiminta lopetettiin kannattamattomana ja kiinteistön 

vuokrasopimus saatiin päätökseen vuoden aikana.  

Vuoden käyttötaloudessa merkittävimmät poikkeama johtuivat materiaalien ja raaka-aineiden 

kustannusten noususta vuoden aikana, joihin ei pystytty varautumaan talousarviota tehdessä.  

Investoinnit eivät toteutunet suunnitelman mukaan. Merkittävin toteutumatta jäänyt kohde oli 

edelleen Oppitielle suunniteltu uusi varastorakennus. Tämän kohteen täytäntöönpano on odottanut 

uusien tiejärjestelyjen toteutumista ja niihin liittyviä maapohjan omistusvaihdoksia Oppitien yksikön 

ympärillä. Maanvaihtokaupat on toteutuneet kaupungin kanssa vuoden aikana, ja uudet 

tiejärjestelyt on aloitettu syksyllä 2022, mahdollistaen varastorakennuksen rakentamisen 

käynnistämisen vuoden 2023 aikana.   

Biokaasulaitoksen jatkoinvestoinnin hankintapäätös syksyllä 2021 johti markkinaoikeuteen, mistä 

saatiin ratkaisu asiaan, joka johti kilpailutuksen uusintaan. Kilpailutus on edelleen käynnissä 

vuoden 2022 lopussa, tavoitteena saada uusia hankintapäätös asiassa kevään 2023 aikana. 

Vuoden aikana päättyi useimmat hankkeet missä olimme mukana. Kuten yleensä, hankkeet 

tuottavat parhaimmillaan hyvää kehitystä organisaatioon, kuten päättyneissäkin pedagogisen 

johtamisen sekä työturvallisuus luonnonvara-alan opetuksessa hankkeissa. 

Toimintavuoden taloudellinen tulos on merkittävästi talousarviota sekä tilinpäätösennustetta 

heikompi. Tämä johtuu lukemattomista edellisvuoden kirjanpidon virheistä sekä puuttumattomista 

täsmäytyksistä. Näin ollen jopa kolmen edellisen vuoden tulos on todellisuudessa ollut näistä 

syistä tilinpäätöstä heikompi. Tähän vuoden 2022 tilinpäätökseen on korjattu kaikki kirjanpidon 

virheet vuodesta 2019 lähtien, heikentäen lopullista tulosta sadoilla tuhansilla euroilla. Edellä 

mainituista seikoista huolimatta kuntayhtymällä ei ole kattamatonta alijäämää. 

 

Lämmin kiitos kuluneesta vuodesta kuuluu koko henkilöstölle ja kaikille luottamushenkilöille. 
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Kehittäminen ja hankkeet  

Yhtymävaltuusto 

Yhtymähallitus 

Koulutuskuntayhtymän johto 

Koulutuspalvelut 

• Ammatillinen koulutus 

• Työelämän lupa- ja 

korttikoulutukset 

Työllisyyspalvelut 

• Työpajat 

• Uravalmennus ja yritysten 

rekrytointipalvelut 

• Nuortenpalvelut 

• Työllisyyden kuntakokeilu 

 

Tarkastuslautakunta 

Sisäiset palvelut 

 

SUUPOHJAN KOULUTUSKUNTAYHTYMÄN HALLINTO 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

YHTYMÄVALTUUSTO 

 

Yhtymävaltuustoon valitsee jokainen jäsenkunta kunnanvaltuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi 

yhden jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen kutakin alkavaa kahdeksaa (8) 

peruspääomaosuutta kohti.  

Yhtymävaltuuston jäsenet valtuustokaudella 2021–2025:  

 

  Varsinainen jäsen  Henkilökohtainen varajäsen  

Isojoki  Laine Jukka-Tapio  Löytöluoma-Herrala Sirpa  

  Penttilä Juulia  Maunula Jukka  

Karijoki  Yli-Hannula Raimo, I varapj  Korkeamäki Arto  

Kauhajoki  Ala-Kokko Antti, II varapj.  Köykkä Jari  

  Björkman Petri  Korpela Karisamuli  

  Järviluoma Heikki  Penttala Anne  

  Kilpiö Tero  Marttila Hannu  

  Maunula-Craycroft Riitta  Paananen Urpo  

  Myllyaho Riitta  Vainionpää Jarno  

  Paananen Merja  Hirvimäki Arja  

Kaskinen  Rantakoski Pertti 20.6.2022 saakka 
Hiltula Mari 21.6.2022 alkaen 

Honkonen Tero  

Kristiinankaupunki  Perjus Mikael  Pihlajaniemi Hanna-Leena  

Kurikka  Nevala Timo  Vettenranta Marja-Liisa  

Närpiö  Kentala Riitta  Forsén Marja  

Teuva  Haapala Jouko, pj.  Salmela Anu  

  Kaleva Paula  Laitila Samu  

  Panttila Eliisa  Hangasluoma Anneli  
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Yhtymävaltuusto piti toimintavuoden 2022 aikana 3 kokousta. 

 

YHTYMÄHALLITUS  

  
Perussopimuksen mukaan yhtymähallituksessa on kahdeksan yhtymävaltuuston nimeämää 
jäsentä.   

 

Yhtymähallituksen jäsenet 2021–2025:  

 

  Varsinainen jäsen  Henkilökohtainen varajäsen  

Isojoki  Maunula Jukka  Penttilä Juulia  

Karijoki  Kohtala Jukka  Kaunisto Sami  

Kauhajoki  Niemi-Aro Antti, II varapj  Mäki Erkki  

  Paananen Merja, pj.  Myllyaho Riitta  

Kaskinen  Rantakoski Pertti  Rantakoski Inger  

Kristiinankaupunki  Pihlajaniemi Hanna-Leena, I varapj  Perjus Mikael  

Kurikka  Rinta-Kiikka Leena  Vettenranta Marja-Liisa  

Teuva  Åkerblad Irma  Erlands Kaj  

  

Yhtymähallituksen kokouksissa on läsnäolo- ja puheoikeus yhtymävaltuuston puheenjohtajalla ja 
varapuheenjohtajilla. Yhtymähallituksen esittelijänä toimii rehtori Ari Loppi ja pöytäkirjanpitäjänä 
tieto- ja asianhallinta asiantuntija Tarja Lindqvist.   

Yhtymähallitus piti toimintavuoden 2022 aikana 13 kokousta.  

  

TILIVELVOLLISET TOIMIELIMET JA VIRANHALTIJAT  

  

Suupohjan koulutuskuntayhtymän tilivelvollisia toimielimiä ja viranhaltijoita ovat yhtymähallitus ja 
koulutuskuntayhtymän johtaja.   

  

TARKASTUSLAUTAKUNTA  

 

Tarkastuslautakunnan jäsenet 2021–2025:  

 

  Varsinainen jäsen  Henkilökohtainen varajäsen  

Kauhajoki  Björkman Petri pj.  Panttila Eliisa  

  Kaleva Paula, varapj.  Laitila Samu  

  Hakola Taija  Laitila Timo  

  

Tarkastuslautakunnan sihteerinä on toiminut tieto- ja asianhallinta asiantuntija Tarja Lindqvist.  

  

Tilikaudella 1.1. – 31.12.2022 tilintarkastajana on toiminut tilintarkastusyhteisö BDO Audiator Oy.  

  
Tarkistuslautakunta piti toimintavuoden 2022 aikana 11 kokousta.  
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RAKENNUSTOIMIKUNTA  

 

Rakennustoimikunnan jäsenet 2021–2025:  

 

Jäsenet    

Paananen Merja pj.  Puheenjohtaja  

Yli-Hannula Raimo    

Rantakoski Pertti    

Haapala Jouko    

Ala-Kokko Antti    

Niemi-Aro Antti    

Marttila Suvi  sihteeri  

  

Rakennustoimikunta piti toimintavuoden 2022 aikana 1 kokouksen.  

 

TYÖSUOJELU- JA YHTEISTYÖRYHMÄ  

 

Työsuojelu- ja yhteistyöryhmän jäsenet 2021–2025: 

  

Jäsenet  Varajäsenet    

Mäki Riikka  Pakkanen Minna  JHL ry.  

Savonniemi Päivi  Soini Arto  JYTY ry.  

Aalto Perttu  Malinen Anne  JUKO ry.  

Mustonen Tero      

Laakso Hannu  Tammi Satu    

Länsimäki Janne  Hietalahti Rita  työllisyyspalvelut  

Kuusisto Pasi  ei varajäsentä  työsuojeluvaltuutettu  

Lehtimäki Esko  ei varajäsentä  työnantajan edustaja  

Paananen Merja  Niemi-Aro Antti  työnantajan edustaja, YH:n jäsen  

Muut läsnäolijat:      

Ari Loppi    rehtori, kuntayhtymän johtaja  

Hietalahti Pirkko-Liisa    talous- ja henkilöstöjohtaja, työllisyysjohtaja  

Lindqvist Tarja    tieto- ja asiahallinta asiantuntija, sihteeri  

  

Työsuojelu- ja yhteistyöryhmä piti toimintavuoden 2022 aikana 1 kokousta.  
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Henkilöstökustannukset olivat vuonna 2022 yhteensä 5 193 428 euroa. Suupohjan 

Koulutuskuntayhtymän kaikista toimintamenoista henkilöstömenojen osuus vuonna 2022 oli 66 %. 

Henkilöstökulujen osuus kuntayhtymän kaikista toimintakuluista ei noussut edelliseen vuoteen 

verrattuna. 

Työterveyshuollon menot, ilman Kelan korvauksia, olivat vuonna 2022 yhteensä 86 158 euroa. 

Työterveyshuollon menot kasvoivat hieman edellisvuoteen verrattuna. Kustannusten kasvu johtuu 

pääasiallisesi, että palveluntarjoajan vaihtuessa vuodesta 2021 alkaen on huolehdittu 

säännönmukaisten terveystarkastusten ja työpaikka käyntien ajantasaisuudesta, joita on toteutettu 

laajalti myös vuonna 2022. 

Henkilöstön osaamisen kehittämistä on ylläpidetty järjestämällä koulutusta ajankohtaisten 

muutosten ja toiminnan kehittämisen suunnittelun vaatimien tarpeiden mukaisesti. 

Suupohjan koulutuskuntayhtymän työsuojelu- ja yhteistyötyöryhmä on kokoontunut vuoden 2022 

aikana säännöllisesti. Työryhmässä keskustellaan ja sovitaan toimenpiteistä, joilla voidaan edistää 

henkilöstön työoloja, tasa-arvoa sekä työterveyteen ja -turvallisuuteen liittyviä asioita. Suupohjan 

koulutuskuntayhtymän henkilöstökertomus 2022 pitää sisällään keskeisiä tunnuslukujahenkilöstön 

määrästä, henkilöstörakenteesta, palvelusuhteiden luonteesta ja henkilöstömenoista 

 

 

Suupohjan koulutuskuntayhtymän 
henkilöstö 

TP 2021 TA 2022 TP 2022 

Opetushenkilöstö 36 36 35 

Oppisopimus ja aikuiskoulutus 1 1 1 

Työllisyyspalvelut 14 14 16 

Kiinteistöhuolto 10 10 10 

Opetusmaatilan henkilöstö 8 8 6 

Ruokapalvelut 7 7 7 

Projektityöntekijät 1 1 1 

Yleishallinto 9 9 9 

YHTEENSÄ 86 86 85 

joista toistaiseksi olevassa 
palvelusuhteessa 

66 66 65 

joista määräaikaisessa 
palvelusuhteessa 

20 20 20 

YHTEENSÄ 86 86 85 

Työpajoille työllistetyt ja kuntien 
avosuojatyöntekijät (työllisyyspalvelut) 

19 12 12 

YHTEENSÄ 105 98 97 
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Kuntalain 410/2015 sen 113 §:n mukaan kunnan ja kuntayhtymän tilikausi on kalenterivuosi. 

Tilikaudelta on laadittava tilinpäätös, joka on saatettava valtuuston käsiteltäväksi tilikautta 

seuraavan vuoden kesäkuun loppuun mennessä. Lain 112 §:n mukaan kirjanpitovelvollisuuteen, 

kirjanpitoon ja tilinpäätöksen sovelletaan sen lisäksi, mitä kuntalaissa säädetään, kirjanpitolakia. 

Kirjanpitolautakunnan kuntajaosto antaa ohjeita ja lausuntoja kirjanpitolain ja kuntalain 113–116 

pykälien soveltamisesta. Kuntayhtymästä on soveltuvin osin voimassa mitä kunnasta säädetään. 

Lain 110 §:n mukaan kunnan toiminnassa taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota. Lakiin 

on sisällytetty alijäämän kattamisvelvollisuus myös kuntayhtymissä. 

Lain 115 §:n mukaan toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys valtuuston asettamien 

toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta. Lisäksi on annettava tietoja talouteen 

liittyvistä olennaisista asioista, jotka eivät käy ilmi taseesta, tuloslaskelmasta tai 

rahoituslaskelmasta. Tällaisia asioita ovat ainakin arvio todennäköisestä tulevasta kehityksestä 

sekä tiedot sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan järjestämisestä ja keskeisistä johtopäätöksistä. 

Kuntayhtymän yhtymähallituksen on laadittava tilinpäätös tilikautta seuraavan maaliskuun loppuun 

mennessä, ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on tarkastettava 

tilinpäätös toukokuun loppuun mennessä. Kunnanhallituksen on saatettava tilinpäätös 

tarkastuksen jälkeen valtuuston käsiteltäväksi. Valtuuston on käsiteltävä tilinpäätös kesäkuun 

loppuun mennessä. Tilinpäätöksen tulee antaa oikeat ja riittävät tiedot kuntayhtymän tuloksesta, 

taloudellisesta asemasta, rahoituksesta sekä toiminnasta. Tätä varten tarpeelliset lisätiedot on 

ilmoitettava liitetiedoissa. Tilinpäätöksen allekirjoittavat kuntayhtymän hallituksen jäsenet ja 

esittelijänä kuntayhtymän johtaja, rehtori. 

Jos kuntayhtymän taseessa on kattamatonta alijäämää, toimintakertomuksessa on 115 §:n 

mukaan esitettävä selvitys talouden tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella sekä voimassa 

olevan taloussuunnitelman riittävyydestä talouden tasapainottamiseksi. Lain 117 §:n mukaan 

kuntayhtymän sellaisten menojen rahoituksesta, joita ei muuten saada katetuiksi, vastaavat 

jäsenkunnat siten kuin kuntien välisestä vastuunjaosta on perussopimuksessa sovittu. Tilikauden 

tulos on kuntayhtymän tuloslaskelmasta ilmenevä tulos ennen varauksia ja rahastosiirtoja. 

Ylijäämäinen tilikauden tulos voidaan siirtää varauksiin, rahastoida tai siirtää omaan pääomaan. 

Alijäämäistä tilikauden tulosta voidaan vastaavasti kattaa varauksilla, rahastoilla tai muulla 

vapaalla pääomalla. Valtuusto päättää tuloksen käsittelystä tilinpäätöksen hyväksymisen 

yhteydessä. 

Tarkastuslautakunta antaa kuntalain 121 §:n mukaan valtuustolle kultakin vuodelta 

arviointikertomuksen, jossa esitetään arvioinnintulokset. Arviointikertomus käsitellään valtuustossa 

tilinpäätöksen yhteydessä. Lautakunta voi antaa valtuustolle muitakin tarpeellisina pitämiään 

selvityksiä arvioinnin tuloksista. Hallitus antaa valtuustolle lausunnon toimenpiteistä, joihin 

arviointikertomus antaa aihetta. 

Kuntalain 123 §:n mukaan tilintarkastajan on ilmoitettava havaitsemistaan olennaisista epäkohdista 

viipymättä yhtymähallitukselle ja tilintarkastuksesta annettavassa pöytäkirjassa. 

Tilintarkastuspöytäkirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle. Kuntalain 125 §:n mukaan 

tilintarkastajan antamassa tilikauden tarkastuskertomuksessa on esitettävä, onko tilinpäätös 
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hyväksyttävä ja voidaanko toimielimen jäsenelle ja asianomaisen toimialueen johtavalle 

viranhaltijalle (tilivelvollinen) myöntää vastuuvapaus. 

Suupohjan koulutuskuntayhtymän hallintosäännön 9. luvun 61 §:n mukaan tarkastuslautakunta 

raportoi arviointinsa tulokset vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen 

arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi 

katsomiaan selvityksiä. 

 

 

Yhtymähallitus hyväksyi 27.1.2022 talousarvion 2022 käyttösuunnitelmassa tilirakenteen tasot ja 

sitovuudet. Talouden toteumasta ja seurannasta on raportoitu kuukausittain yhtymähallitukselle. 

Toimintavuoden aikana on kiinnitetty huomiota käyttökustannusten hillintään mm. ostojen ja 

tarvikehankintojen tiiviin seurannan kautta. Vuoden 2022 aikana on ollut eläköitymisiä, joista 

johtuen henkilöstömenoissa on päällekkäisiä kustannuksia. Käyttösuunnitelmaa on noudatettu 

tulosyksiköissä huolellisesti. Työ- ja harjoitusaineiden kustannusten kasvussa näkyy pääosin 

opetusmaatilalle tehdyt lannoitehankinnat, jotka ovat olleet saatavuudesta johtuen välttämättömiä. 

Tämän lisäksi polttoainekustannukset kasvoivat hieman yli 17 000 euroa. Kiinteistöjen sähkö- ja 

lämmityskustannuksissa vastaavasti säästettiin edellisvuoteen verrattuna hieman yli 79 000 euroa. 

Kalustehankinnat pienenivät 38 000 euroa edellisvuoteen nähden. Tilikauden alijäämäisen 

tuloksen taustalla ovat tilinpäätöksen valmisteluvaiheessa kirjanpidossa havaitut, aiempia vuosia 

koskevat korjaamistarpeet. 

Ammatillisen koulutuksen rahoitusjärjestelmää koskeva muutos on astunut voimaan 2018 alkaen. 

Uuden rahoituslain mukaisesti vuoden 2018 alusta lähtien ammatillisen koulutuksen 

perusrahoituksen osalta seurataan kahden laskentapäivän opiskelijamäärien sijaan koko vuodelta 

kertyviä opiskelijavuosia. Yksi opiskelijavuosi on 365 kalenteripäivää. Ammatillisen koulutuksen 

perusrahoituksen osuus koko rahoituksesta on 70 %. Vuoksissa kertyi vuoden 2022 loppuun 

mennessä yhteensä 488,84 opiskelijavuotta. OKM:n rahoituspäätöksen mukaisesti vuoden 2022 

tavoitteellinen opiskelijavuosi määrä oli 514. Rahoituspäätöksen mukaisesta tavoitteellisesta 

opiskelijavuosikertymästä toteutui 95,1 %.  

Työllisyyden kuntakokeilu on vahvistanut Suupohjan koulutuskuntayhtymän roolia aluekehittäjänä. 

Jäsenkuntien kanssa on tehty yhteistyötä myös TE-2024 palvelurakenneuudistuksen koskien. 

Työllisyyspalveluiden toiminta on toteutunut vuonna 2022 kuntien ostopalvelusopimuksen ja 

asetettujen tavoitteiden mukaisesti. Maahanmuuttokoordinoinnin palveluiden tarvetta on lisännyt 

tilapäistä suojelua tarvitsevien henkilöiden saapuminen Ukrainasta. 
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Sisäinen valvonta ja riskienhallinta on kokonaisvaltainen normaalin työkulttuurin osa, jonka tulee 

ulottua kaikkiin organisaation toimintoihin ja jokaiselle tasolle. Se on osa kuntayhtymän johtamis- ja 

hallintojärjestelmää, päätöksentekoa, strategista ja operatiivista toiminnan sekä talouden 

suunnittelua, seurantaa, poikkeamiin reagointia, sekä suoriutumisen arviointia. Sisäinen valvonta 

näkyy esim. selkeinä tehtävien, toimivallan ja vastuiden jakoina, valvonta- ja raportointivelvoitteina, 

tietojen ja tietojärjestelmien suojaamisena, omaisuuden turvaamisena ja sopimusten hallintana. 

Toimiva sisäinen valvonta ehkäisee ja paljastaa väärinkäytöksiä ja reagoi niihin kulloistenkin 

tarpeiden mukaan. 

Sisäistä valvonnan ja riskienhallinnan ohjeistus uudistettiin vuonna 2016 kokonaan. Sen 

kehyksenä toimii VUOKSI-Governance –yleisohje, joka koskee kuntayhtymän johtamis-, hallinto- ja 

valvontajärjestelmää. Siinä kuvataan kuntayhtymän johtamistapa, toiminnan hallinta sekä siihen 

liittyvät riskit. Tavoitteena on kuntayhtymän perustehtävän ja vision toteuttaminen sekä toiminnan 

vaikuttavuus ja taloudellisuus. Ohjeen tavoite on edistää systemaattisesti johtamis- ja 

hallintojärjestelmän muutosten, uhkatekijöiden ja mahdollisuuksien ennakointia, hallintaa ja 

vastuullista toimintaa niin kuntayhtymän kuin Suupohjan koulutuskuntayhtymän kaikilla tasoilla. 

VUOKSI-Governance –yleisohjeen avulla tavoitellaan myös sellaisen toimintakulttuurin luomista, 

joka kannustaa strategiseen ja operatiiviseen toiminnan kehittämiseen, ja hyvän hallintotavan ja 

toiminnan tuloksellisen toteutumisen. Toiminnan jatkuvaan parantamiseen tähtäävä ja kannustava 

toimintakulttuuri perustuu hyvään henkilöstöjohtamiseen sekä toimintaprosessien jatkuvaan 

kehittämiseen. Sitoutunut, motivoitunut ja ammattitaitoinen henkilöstö on tällöin avainasemassa 

prosessien ja uusien toimintamallien kehittämistyössä. 

Toiminnan laadukkaan järjestämisen takaamiseksi ja perustehtävien tuloksellisen toteutumisen, 

tavoitteiden saavuttamisen kannalta on tärkeää, että toimintaympäristöä, ulkoisia uhkatekijöitä ja 

sisäisten toimintojen kehittämismahdollisuuksia tunnistetaan ja analysoidaan, niihin reagoidaan 

välittömästi ja pyritään ennalta ehkäisemään niiden toteutumista. Tämä kuuluu osana toiminnan 

suunnittelun ohjaukseen, laatujärjestelmän auditointityöhön, kehittämiseen sekä laadukkaiden 

päätöksentekoprosessien ylläpitoon. Asiakaspalautteet, seurantatyö, työn itsearviointimenettely, ja 

henkilöstön kanssa käytävät rakentavat kehityskeskustelut ovat tärkeä osa saada tietoa 

ydintoimintojen kehittämiseksi, riskien poistamiseksi ja turvallisen toimintakulttuurin edistämiseksi. 

Sisäinen tarkastus on keskeinen osa henkilöstön työtehtäviä. Sen avulla yhtymähallitus ja 

kuntayhtymän johtaja, rehtori tarvittaessa saavat käyttöönsä kulloinkin tarpeen olevaa tietoa ja 

henkilöstön osaamisalueisiin kuuluvaa erityisasiantuntemusta vastatakseen 

valvontavelvollisuudestaan. Sisäistä tarkastustoimintaa tehdään yhtymähallituksen ja 

kuntayhtymän johtaja, rehtorin alaisuudessa normaaleihin työkäytäntöihin ja -järjestelmiin 

sisältyvänä työprosessien osana. Sisäinen tarkastus havainnoi, arvioi sekä tarvittaessa tekee 

tarpeellisia korjaavia toimenpiteitä ja kehittämisehdotuksia työkäytäntöjen muuttamiseksi. Tehtävän 

ydintarkoitus on poistaa havaittuja riskimahdollisuuksia ja puuttua ilmenneisiin riskitekijöihin ja siten 

välttää jatkossa ilmeneviä toiminnan riskejä. Suupohjan koulutuskuntayhtymässä sisäistä 

tarkastusta tekevät työ- ja virkatehtäviensä avulla johtoryhmän jäsenet, ja taloushallinnossa 

työskentelevä kirjanpitäjä. 
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Johtoryhmä ja yhtymähallitus ovat arvioineet sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan toimivuutta. 

Tehdyssä arviossa tunnistettiin seuraavat sisäisen valvonnan osa-alueiden kehittämiskohteet: 

 

  

Tunnistetut keskeiset sisäisen valvonnan osa-alueiden kehittämisalueet (puutteet): 

1. Seudullinen vahva yhteistyö koko toisen asteen ja muiden toimijoiden kesken 

2. Omistajaohjauksen selkiyttäminen ja tiivistäminen 

3. Organisaatiorakenteen vastaavuus toimintaympäristön muutokseen 

Olennaisimmat toimintaan ja talouteen liittyvät riskit: 

1. Järjestämisluvan vastaavuus elinkeinorakenteen mukaiseen tarpeeseen 

2. Seudullisen väestörakenteen muutokset 

3. Kiinteistöjen korjausvelka 

4. Sopimusriskit 

Suunnitellut kehittämistoimet: 

1. Koulutuksen järjestämisluvan laajentaminen vastaamaan elinkeinorakenteen tarvetta 

2. Aktiivinen sidosryhmäyhteistyö 

3. Aktiivinen ja avoin tiedottaminen 

4. Aktiivinen sopimusseuranta 

Yhtymähallituksen kannanotto sisäisen valvonnan asianmukaisuudesta ja riittävyydestä 

Tyydyttävä; sisäinen valvonta tuottaa johdolle tyydyttävän varmuuden toiminnan tuloksellisuudesta, 

lain- ja hyvän hallintotavan mukaisuudesta, varojen ja omaisuuden turvaamisesta sekä johtamisen 

edellyttämän luotettavan toiminnallisen ja taloudellisen informaation riittävyydestä. Sisäistä 

valvontaa ja riskienhallinnan ajanmukaisuutta ja riittävyyttä ei arvioida organisaation eri tasoilla. 

Kuntayhtymä ei ole syyllistynyt rahanpesuun eikä terrorismin tukemiseen, lain rahanpesun ja 

terrorismin rahoittamisen estämisestä (444/2017), mukaisesti. 
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Toimintakate Vuosikate

2018 568 000 € 529 000 € 

2019 345 000 € 275 000 € 

2020 720 000 € 635 000 € 

2021 606 000 € 527 000 € 

2022 289 000 € 227 000 € 

- € 
100 000 € 
200 000 € 
300 000 € 
400 000 € 
500 000 € 
600 000 € 
700 000 € 
800 000 € 

TOIMINTA- JA VUOSIKATTEEN KEHITYS

Tilikauden tulos Tilikauden yli-/alijäämä

2018 -100 000 € -97 000 € 

2019 -305 000 € -302 000 € 

2020 133 000 € 135 000 € 

2021 102 000 € 103 000 € 

2022 -187 000 € -186 000 € 

-350 000 € 
-300 000 € 
-250 000 € 
-200 000 € 
-150 000 € 
-100 000 € 

-50 000 € 
- € 

50 000 € 
100 000 € 
150 000 € 
200 000 € 

TILIKAUDEN TULOS JA TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ

TILIKAUDEN TULOKSEN MUODOSTUMINEN JA TOIMINNAN 
RAHOITUS 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Toimintatuotot Toimintakulut

2018 7 401 000 € -6 833 000 € 

2019 7 606 000 € -7 260 000 € 

2010 8 112 000 € -7 393 000 € 

2021 8 435 000 € -7 830 000 € 

2022 8 109 797 € -7 820 948 € 

-10 000 000 € 
-8 000 000 € 
-6 000 000 € 
-4 000 000 € 
-2 000 000 € 

- € 
2 000 000 € 
4 000 000 € 
6 000 000 € 
8 000 000 € 

10 000 000 € 

TOIMINTATUOTTOJEN JA -KULUJEN KEHITYS
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KOKONAISTULOT JA MENOT 

 

KUNTAYHTYMÄN 
KOKONAISTULOT JA -MENOT      

     

TULOT 1 000 €  MENOT 1 000 € 

Toiminta   Toiminta  
   Toimintatuotot 8 109     Toimintakulut 7 821 

   Muut rahoitustuotot 6     -Valmistus omaan käyttöön  
Tulorahoituksen korjauserät      Korkokulut 68 

    Pysyvien vast. luovutusvoit -3     Muut rahoituskulut 2 

Investoinnit   Investoinnit  
    Rahoitusosuudet invest.      Investointimenot 366 

    Pys. vast. hyöd.luovutustulo 111  Rahoitustoiminta  
Rahoitustoiminta     Pitkäai.lainojen väh 300 

   Pitkäaik.lainojen lisäys 750    

   Lyhytaik.lainojen lisäys     

   Oman pääoman lisäykset 200  Kokonaismenot yhteensä 8 557 

Kokonaistulot yhteensä 9 173    

 

 

Suupohjan koulutuskuntayhtymän perussopimuksen 22 §:n mukaan jäsenkunnalle, jolle 

kuntayhtymän palveluksessa oleva viranhaltija tai työntekijä on henkilökohtaisista tuloistaan 

verovelvollinen, määrätään 5 %:n suuruinen erityismaksuosuus tällaisen viranhaltijan tai 

työntekijän kuntayhtymältä varainhoitovuodelta saamasta palkasta. 

 

 

JÄSENKUNTA JA PERITTÄVÄ 
ERITYISMAKSUOSUUS 

Tilinpäätös €     
2022 

Talousarvio € 
2022 

Tilinpäätös € 
2021 

Isojoki 0 0 0 

Karijoki 1.216,96 2.670 697,23 

Kaskinen 0 0 0 

Kauhajoki 105.545,03 133.115 122.571,51 

Kristiinankaupunki 3.164,82 1.517 3.714,72 

Kurikka 12.282,28 7.549 5.590,78 

Närpiö 0 0 0 

Teuva 22.154,70 17.864 20.482,58 

YHTEENSÄ: 144.363,78 162.715 153.056,82 
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Suupohjan koulutuskuntayhtymä tuottaa työllisyydenhoidon palveluita jäsenkunnille vuosittain 

hyväksyttävän erillisen ostopalvelusopimuksen mukaisesti. 

  

KUNTAYHTYMÄN LAINAT 

 

Lainojen saldo 31.12.2022 yhteensä 4.980.000 € joista pitkäaikaisia lainoja on 4.730.000 € ja 

lyhytaikaisia 250.000 €. 

 

  

TYÖLLISYYSPALVELUJEN OSTOSOPIMUKSEN 
MUKAISET KUNTAOSUUDET 

TA 2021 TP 2021 

Kauhajoki  414.500 414.500 

Kauhajoki, työllisyydenhoidon 
lisäostopalv.sopimus 

48.000 48.000 

Teuva 124.000 124.00 

Isojoki 26.000 26.000 

Karijoki 16.500 16.500 

RAHOITUSLAITOS Kunta-
rahoitus Oyj 1 

 

Kunta- 
rahoitus Oyj 2 

Oma 
Säästöpankki 

YHTEENSÄ 

Alkusaldo 1.000.000 3.000.000 2.805.000 6.805.000 

Saldo 

vuoden alussa 

   775.000 2.700.000 2.555.000 6.030.000 

Lyhennyserät     50.000    100.000    100.000    250.000  

Ylimääräinen 
lyhennyserä 

  800.000  

Saldo 

vuoden lopussa 

  725.000 2.600.000 1.655.000 4.980.000 
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TULOSLASKELMA JA SEN TUNNUSLUVUT 

 

 

  

 
Toteutuma € 2022 Toteuma € 2021 € 

Toimintatuotot  8.109.797,20 8.435.304,42 

Valmistus omaan käyttöön           0 0 

Toimintakulut -7.820.948,41 -7.829.515,01 

Toimintakate     288.848,79 605.789,41 

Rahoitustuotot ja -kulut      -61.968,29 -79.059,77 

Korkotuotot            331,89 0 

Muut rahoitustuotot         6.431,07 4.880,94 

Korkokulut      -67.522,30 -67.682,25 

Muut rahoituskulut        -1.208,95 -16.258,46 

Vuosikate     226.880,50 

 

526.729,64 

Poistot ja arvonalentumiset    -413.892,49 -424.835,73 

Satunnaiset erät 0 0 

Tilikauden tulos    -187.011,99 101.893,91 

Poistoeron muutos         1.374,75 1.374,75 

Tilikauden yli-/alijäämä    -185.637,24 103.268,66 

TULOSLASKELMAN TUNNUSLUVUT  2022 2021 

Toimintatuotot / Toimintakulut -%    103,7 % 107,7 % 

Vuosikate / Poistot -%     54, 8 % 124,0 % 
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RAHOITUSLASKELMA JA SEN TUNNUSLUVUT 

Rahoitusosassa osoitetaan, millainen on kuntayhtymän maksuvalmius. Rahoituslaskelman avulla 

ennakoidaan taloudellista tilannetta ja rahoitusaseman sekä rahoitusrakenteen muutoksia.  

 

 

 

• Toiminnan ja investointien rahavirta ja sen kertymä ilmaisee sen, kuinka paljon 

rahavirrasta jää nettoantolainaukseen, lainojen lyhennyksiin ja kassan vahvistamiseen ja 

negatiivinen (alijäämäinen) määrä ilmaisee sen, että menoja joudutaan kattamaan joko 

olemassa olevia kassavaroja vähentämällä taikka ottamalla lisää lainaa. 

• Investointien tulorahoitus -tunnusluku kertoo kuinka paljon investointien 

omahankintamenosta, on rahoitettu tulorahoituksella. 

• Lainanhoitokate -tunnusluku kertoo kuntayhtymän tulorahoituksen riittävyyden vieraan 

pääoman korkojen ja lyhennysten maksuun. Lainanhoitokatteen ohjearvoja: yli 2 = hyvä,  

1 - 2 = tyydyttävä, alle 1 = heikko. 

• Kassan riittävyys -tunnusluku ilmaisee, monenko päivän kassasta maksut voidaan kattaa 

kuntayhtymän rahavaroilla 

 Talousarvio 2022 Tilinpäätös 2022 Tilinpäätös 2021 

TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHAVIRTA 

Tulorahoitus 

Vuosikate  469.197      226.880,50 526.729,64 

Tulorahoituksen korjauserät  -2.612,09  

Investointimenot -559.000     -252.433,09 -315.093,17 

TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN 
NETTORAHAVIRTA 

-89.804       -28.164,68 211.636,47 

Pitkäaikaisten lainojen lisäys      -750.000,00        0 

Pitkäaikaisten lainojen vähennys -200.000     -300.000,00 - 475.000 

Oman pääoman muutokset 200.000      200.000,00 200.000,00 

Lyhytaikaisten lainojen 
muutokset 

  0,00 

Muut maksuvalmiuden 
muutokset 

    -130.910,50 - 262.272,50 

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA     -719.089,50 -537.272,50 

RAHAVAROJEN MUUTOS -89.804    -747.254,18 -325.636,03 

Rahavarat 31.12 -  1.784.458,73 2.531.712,91 

Rahavarat 1.1 -  2.531.712,91 2.857.348,94 

RAHOITUSLASKELMAN TUNNUSLUVUT * 2022 2021 

Toiminnan ja investointien rahavirran 5v kertymä 
(EUR) 

     -3.296.319,71   -3.418.717,60 

Investointien tulorahoitus -%              89,87 % 167,17 % 

Lainanhoitokate               0,8 0,8 

Kassan riittävyys (pv)             77,15 106,20 
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TASEEN TUNNUSLUVUT 

Taseesta laskettavat tunnusluvut kuvaavat omavaraisuutta, rahoitusvarallisuutta ja velkaisuutta. 

Kuntayhtymän omavaraisuusaste nousi edellisvuodesta 3,9 % ja ohjearvoilla mitattuna se on hyvä. 

Kuntayhtymän velkaantuneisuus laski edellisvuodesta 9,6 % 

 

 

• Omavaraisuusaste mittaa kuntayhtymän vakavaraisuutta, alijäämän sietokykyä ja sen 

kykyä selviytyä sitoumuksista pitkällä tähtäyksellä. Omavaraisuusasteen  

ohjearvoja: yli 40% = hyvä, 20–40 % = tyydyttävä, alle 20% = heikko 

• Suhteellinen velkaantuneisuus -tunnusluku kertoo, kuinka paljon käyttötuloista 

tarvittaisiin vieraan pääoman takaisinmaksuun.  

Ohjearvot: alle 40% = hyvä, 40–80% = tyydyttävä, yli 80% = heikko 

• Velat ja vastuut -tunnusluku kertoo, kuinka paljon käyttötuloista tarvittaisiin vieraan 

pääoman takaisinmaksuun, silloin kun vieraaseen pääomaan rinnastetaan myös 

vuokravastuut. Tunnusluku ottaa paremmin huomioon mallin, jossa on huomioitu 

rahoitusleasingsopimuksilla rahoitetut hankkeet, jotka eivät näy velkana taseessa. 

• Kertynyt ylijäämä (alijäämä) osoittaa paljonko kuntayhtymällä on kertynyttä ylijäämää 

tulevien vuosien liikkumavarana, taikka paljonko on kertynyttä alijäämää, joka on katettava 

tulevina vuosina. 

• Lainakannalla tarkoitetaan korollista vierasta pääomaa. 

 

  

VASTATTAVAA 
Tilivuosi € 2022 Ed. vuosi € 2021 € 

OMA PÄÄOMA 

peruspääoma  5.238.357,86 5.038.357,86 

Edellisten tilikausien yli-/alijäämä     255.867,61 152.598,95 

Tilikauden yli-/alijäämä    -185.637,24 103.268,66 

POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET       39.416,25    40.791,00 

TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT       33.215,87 34.455,87 

VIERAS PÄÄOMA 

Pitkäaikaiset   4.730.000,00 5.730.000,00 

Lyhytaikaiset  1.411.434,93 1.462.152,26 

VIERAS PÄÄOMA YHTEENSÄ  6.141.434,93 7.192.152,26 

VASTATTAVAA 11.522.655,28 12.561.624,60 

TASEEN TUNNUSLUVUT * 2022 2021 

Omavaraisuusaste           46,4 % 42,5 % 

Suhteellinen velkaantuneisuus          75,7 % 85,3 % 

Velat ja vastuut % käyttötuloista          68,4 % 87,0 % 

Kertynyt ylijäämä (alijäämä)      70.230,37 255.867,61 

Lainakanta 31.12.2021 4.980.000,00 6.030.000 
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Investointiosan määrärahat ovat valtuustoa sitovia loppusummaltaan, ja hallitustason sitovuus on 

hankekohtainen. Talousarviossa investointeihin on varattu yhteensä – 559 000 euroa. 

Investointiosan loppusumma on – 255.045,18 euroa. Investointimenot ilman käyttöomaisuuden 

myynnin ja valtion rahoitusosuuksia olivat – 365.642,18 josta rakennusinvestointien osuus on 

yhteensä – 134.660,57 euroa, jolla on toteutettu perusparannuksia sekä Oppitien yksikön että 

Kyntäjäntien yksiköissä. 

 

 

  

INVESTOINNIT 2022 TA 2022 TP 2022 Poikkeama 

Rakennusinvestoinnit -298.000     -124.894,57  41,91 % 

Käyttöomaisuuden ostot -101.000     -114.774,40  13,63 % 

Muut investoinnit  -160.000     -125.973,21  21,3 % 

Käyttöomaisuuden myynti       110.597,00 100 % 

Rahoitusosuudet valtiolta    

YHTEENSÄ: -559.000     -255.045,18 45,6 

 

 % 
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Suupohjan Koulutuskuntayhtymän perussopimuksen 20 §:n mukaisesti kuntayhtymä voi hankkia 

pääomarahoitusta investointeihin valtionosuutena, EU-tukena tai avustuksena, jäsenkunnan oman 

pääoman lisäyksenä tai lainan rahoituslaitokselta tai jäsenkunnalta. Jäsenkuntien 

rahoitusosuuksien, oman pääoman ehtoisen sijoituksen tai jäsenkuntalainan ehdoista päättää 

Suupohjan Koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuusto. Kuntayhtymä voi ottaa vastaan lahjoituksia. 

Jäsenkuntien investointiosuudet määräytyvät jäsenkuntien peruspääomaosuuksien suhteessa. 

 

 

  

JASENKUNTA Osuus 
perus-

pääomasta 

Peruspääoma 
01.01.2022 

Perus-
pääoman 

lisäys 2022 

Peruspääoma 
31.12.2022 

ISOJOKI 14    703.187,96   28.284    731.471,96 

KURIKKA  4    200.906,16     8.080    208.986,16 

KARIJOKI 3    150.679,63     6.060    156.739,63 

KASKINEN 2    106.301,50     4.040    110.341,50 

KAUHAJOKI 53 2.722.047,64 107.070 2.829.117,64 

KRISTIINANKAUPUNKI 4    200.914,16     8.082    208.996,16 

NÄRPIÖ 2    100.453,25     4.040    104.493,25 

TEUVA 17    853.867,56   34.344    888.211,56 

YHTEENSÄ: 99 5.038.357,86 200.000 5.238.357,86 

TYÖLLISYYSPALVELUJEN OSTOSOPIMUKSEN 
MUKAISET KUNTAOSUUDET 

TA 2022 TP 2022 

KAUHAJOKI 414.500 414.500 

TEUVA 124.000 124.00 

ISOJOKI 26.000 26.000 

KARIJOKI 16.500 16.500 
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TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 2022 
 

Suupohjan koulutuskuntayhtymä vastaa Suupohjan seutukunnan alueella Kauhajoen kaupungin, 

Teuvan, Isojoen ja Karijoen kuntien työllisyyspalveluista. Työllisyyspalvelut toimivat omana 

tulosyksikkönään. Kunnille toteutettavat palvelut määritellään vuosittain vahvistettavalla 

ostopalvelusopimuksella.  

Työllisyyspalvelut ovat muodostuneet vuosien saatossa merkittävää rooliin kuntien 

palvelukokonaisuudessa. Työttömyys sivuaa välillisesti kaikkia kunnan toimialoja ja kokonaisuuden 

huomioiminen osana kuntien tulevien toimintojen suunnittelua on tärkeää. Aktiivisella 

työllisyydenhoidolla voidaan vaikuttaa kunnille työttömyydestä aiheutuviin kustannuksiin ja edistää 

asiakkaiden tulevaisuuden suunnittelua. Työllisyyspalveluita kehitetään ja toteutetaan siten, että 

niillä voidaan vastata kasvaviin tarpeisiin. Yksilöllisesti räätälöidyillä palveluilla edistetään, sekä 

koulutukseen, että työmarkkinoille kiinnittymistä. Osana Suupohjan Koulutuskuntayhtymää 

työllisyyspalveluiden toimintaa on mahdollista entistä selkeämmin toteuttaa yhdessä 

koulutuspalveluiden kanssa. Tärkeää on myös tiivis yhteistyö kuntien elinkeinopalveluiden kanssa. 

Toiminnalla on taloudellinen vaikutus kunnille työttömyydestä aiheutuviin kustannuksiin.  

Työllisyyspalveluiden toiminta on toteutunut vuonna 2022 ostopalvelusopimuksen ja asetettujen 

tavoitteiden mukaisesti. Tilinpäätös on ylijäämäinen 690,81 euroa ja toimintavuosi on ollut 

ennakoidun kaltainen. 

Työpajatoiminnan taloudellinen vaikutus muodostuu säästöinä kuntien osarahoittaman 

työmarkkinatuen osalta, sekö työtoiminnan järjestämisestä maksettavista korvauksista. Työpajojen 

toiminnan taloudellinen vaikutus kunnille on ollut vuoden 2022 aikana yhteensä 821 289 euroa. 

 

 

 

 

 

TALOUDELLINEN VAIKUTUS VUONNA 2022 

 KAUHAJOKI TEUVA ISOJOKI KARIJOKI 

TYÖPAJOJEN 

TOIMENPITEET 

456.938 141.541 16.693 6.264 

TYÖPAJOILLE 

TYÖLLISTYMINEN 

162.702 36.068 1.080 - 

     

YHTEENSÄ: 619.641 177.610 17.773 6.264 

821.289 
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Vuoden 2022 aikana valmennukseen on osallistunut yhteensä 153 henkilöä. Alueelle on syntynyt 

81 uutta työpaikkaa. Pysyvästi koulutukseen on kiinnittynyt 24 henkilöä. Tämän lisäksi 

työllistymistä edistäviin toimenpiteisiin on siirtynyt yhteensä 81 henkilöä. Valmennustoiminnalla on 

kunnille pitkäkestoinen taloudellinen vaikutus kuntien osarahoittaman työmarkkinatuen lisäksi 

verotuloina. Taloudellinen vaikutus kunnille on ollut vuoden 2022 aikana yhteensä 2.249.063 

euroa. 

 

Työllisyyspalveluiden toiminnoilla toteutetaan myös nuorten koulutus- ja yhteiskuntatakuuta. Etsivä 

nuorisotyö on osa monimuotoista palvelutarjontaa. Tämän lisäksi toteutetaan alle 29-vuotiaille 

nuorille suunnattua työpajatoimintaa. Nuorten työllistymisen, koulutuksen ja elämänhallinnan 

ongelmia lähestytään sosiaalisen nuorisotyön työvälineillä ja -keinoilla. Opetus- ja 

Kulttuuriministeriö on myöntänyt vuodelle 2022 avustusta etsivään nuorisotyöhön 60 000 euroa ja 

nuorten työpajatoimintaan 48 000 euroa. Suupohjan Koulutuskuntayhtymä on nimennyt 

nuortenpalveluille ohjausryhmän, jonka tavoitteena on kehittää ja seurata toiminnan toteuttamista 

OKM:n ja kuntien asettamien tavoitteiden mukaisesti. Ohjausryhmä on kokoontunut vuoden 2022 

aikana säännöllisesti. Nuorten työpajatoimintaa on osallistunut vuoden 2022 aikana 95 nuorta. 

Etsivän nuorisotyön asiakaskontaktien määrää vuoden 2022 aikana oli yhteensä 882 

 

 

Etelä-Pohjanmaan seudun työllisyyden kuntakokeilussa ovat mukana Alavuden kaupunki, 

Kauhajoen kaupunki, Kurikan kaupunki, Teuvan kunta, Isojoen kunta, Karijoen kunta ja Soinin 

kunta. Suupohjan koulutuskuntayhtymä vastaa kuntakokeilun johtamisesta ja hallinnoinnista sekä 

koordinoi kokeilun kokonaistoteutusta kokeilualueella.  

Työllisyyden kuntakokeilun toimintavuosi 2022 on pitänyt paljon toiminnallisia muutoksista, joista 

keskeisin on Pohjoismainen työvoimapalvelumalli, joka astui voimaan 2.5.2022. Pohjoismaisessa 

työvoimapalvelumallissa työnhakija hakee työtä omatoimisesti ja saa työnhakuunsa yksilöllistä 

tukea entistä aikaisemmassa vaiheessa ja tiiviimmin. Työnhakijan on haettava tiettyä määrää 

työmahdollisuuksia, jotta oikeus työttömyysturvaan jatkuu. Ensimmäisestä unohduksesta tai 

TALOUDELLINEN VAIKUTUS VUONNA 2022 

 KAUHAJOKI TEUVA ISOJOKI KARIJOKI 

Arvio kuntien saamista 
verotuloista (efektiivinen 
veroaste) 

yht: 276.297, 

218.726 38.016 13257,6 6297,6 

Vaikutus kuntien 
osarahoittamaan 
työmarkkinatukeen 

yht: 1.972.765 

1.572.445 251.725 103.885 44.708 

     

YHTEENSÄ 

2.249.063 1.791.172 289.741 117.143 51.006 
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laiminlyönnistä seuraa muistutus. Pohjoismaisen työvoimapalvelumallin työllistävästä 

vaikutuksesta huolimatta henkilöasiakaspalvelussa ei ole kertynyt suunnitelmavelkaa. 

Suunnitelmavelkaa oli vuoden 2022 lopussa 14 % sen ollessa kuntakokeilun 51 % vuoden 2021 

alussa, jolloin asiakkaat ovat siirtyneet työnhakijoiksi kuntakokeiluun. 

Työllisyyden kuntakokeilussa työskentelee 17 henkilöä. Kuntien palveluksesta kuntakokeiluun on 

siirtynyt 6 työntekijää ja Etelä-Pohjanmaan TE-toimiston palveluksesta 11 työntekijää. 

Työntekijöistä yksi työskentelee vieraskielisten ja kotouttamispalveluiden piirin kuuluvien 

työnhakijoiden asiantuntijana, yksi työskentelee palkkatuki ja starttiraha asioiden asiantuntijana 

sekä vastaa yritysten kanssa tehtävästä yhteistyöstä rekrytointiasioiden osalta. Psykologi vastaa 

ammatinvalintaohjauksesta ja 14 henkilöä työskentelee työnhakijoiden henkilöasiakaspalvelussa 

asiantuntijoina. 

TYÖLLISYYDEN KUNTAKOKEILUN ASIAKKAAT 31.12.2022 

 

Kunta Asiakkaat  Vieraskieliset Vailla 2.asteen 
koulutusta 

Alavus 387 31 101 

Isojoki 62 10 19 

Karijoki 39 7 12 

Kauhajoki 597 54 204 

Kurikka 683 54 187 

Soini 62 6 14 

Teuva 191 12 49 

Yhteensä 2021 174 586 

 

 

Kunta Yli 12 kk 
työttömänä olleet 

Yli 2 vuotta 
työttömänä olleet 

Lomautettuna Osa-
aikatyössä 

Alavus 22 7 10 27 

Isojoki <5 <5 <5 10 

Karijoki <5 <5 <5 <5  

Kauhajoki 46 25 19 42 

Kurikka 64 46 18 30 

Soini <5 <5 7 <5 

Teuva 15 8 11 <5 

Yhteensä 147 86 65 109 
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TYÖLLISYYDEN KUNTAKOKEILUN PALKKATUKI- JA STARTTIRAHAPÄÄTÖKSET 1.1.- 31.12.2022 JA 

KOULUTUKSESSA OLEVIEN TYÖNHAKIJOIDEN MÄÄRÄ 31.12.2022 

 

Kunta Palkkatukipäätökset 
 

*Joista 
oppisopimuksia 

Starttirahapäätökset Koulutuksessa  
olevat 

työnhakijat 

Alavus 18 2 - 34 

Isojoki 3 - - 6 

Karijoki 8 1 - 5 

Kauhajoki 57 6 1 53 

Kurikka 54 10 7 68 

Soini 4 1 - 7 

Teuva 15 1 - 15 

Yhteensä 159 21 8 188 
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PALVELUALOJEN TOIMINTAKERTOMUS 

Palvelualojen koulutuksiin kuuluvat liiketoiminnan perustutkinto, media-alan ja kuvallisen ilmaisun 

perustutkinto, tieto- ja viestintätekniikan perustutkinto, hius- ja kauneudenhoitoalan perustutkinto, 

ravintola ja cateringalan perustutkinto sekä puhtaus- ja kiinteistöpalvelualan perustutkinto. 

Palvelualojen koulutusten hakijamäärät olivat hyviä lähes kaikissa tutkinnoissa. Eniten opiskelijoita 

aloitti tieto- ja viestintätekniikan perustutkinnossa, jossa aloitti kaksi ryhmää. Puhtaus- ja 

kiinteistöpalvelualan koulutusta järjestettiin pääasiassa vain oppisopimuskoulutuksena. Lukuvuosi 

on toteutettu kokonaisuudessaan taloudelliset näkökulmat huomioiden mm yhdistämällä yhteisten 

opintojen ryhmiä sekä mitoitettu ja kohdennettu mahdollisimman tehokkaasti opetushenkilöstön 

resursseja. 

Jatkuva haku on muodostunut tärkeäksi osaksi opiskelijahankintaa yhteishaun rinnalle. 

Palvelualojen koulutusten toteutuksia on kehitetty siten, että uusia opiskelijoita voidaan ottaa lähes 

kaikille aloille joustavasti ympäri vuoden. Hakeutumisvaiheen prosessia on kehitetty vuoden aikana 

siten, että hakijaan saadaan nopeasti kontakti ja toimintaprosessi vastuualueineen on selkeä. 

Lähi- ja verkko-opetuksen lisäksi opiskelijat hankkivat osaamista työpaikoilla joko koulutus- tai 

oppisopimusjaksoilla. Koulutusaloilla tehtiin yritysyhteistyötä myös erilaisten vierailujen ja 

toimeksiantojen puitteissa. Maksullista asiakaspalvelutoimintaa toteutettiin ravintola Oppikokissa 

sekä parturi-kampaamossa.  

Käyttötalouden puolelta ei tehty merkittäviä hankintoja vuoden aikana koulutusaloille. Hankinnat 

olivat lähinnä pieniä laitteita ja tarvikkeita. Palvelualoilla kaikkien perustutkintojen osalta pysyttiin 

talousarviossa. Hius- ja kauneudenhoitoalan perustutkinnonoppimisympäristöjen uusimiseen oli 

varattu vuodelle 2022 investointiosaan 50 000 €.  Luokkien ja käytävän seinäpinnat maalattiin, 

kalusteita sekä asiakaspalvelu- ja pesupisteet uusittiin. 

 

LUONNONVARA-ALAN TOIMINTAKERTOMUS 

 

Luonnonvara-alan opetustoimintaa ja tulosta on tarkasteltava kokonaisuutena sekä nuoriso-, että 

aikuiskoulutusten osalta. Valtionosuuden tulot ovat samansuuruiset maaseutuyrittäjillä ja 

eläintenhoitajilla. Puutarhurien valtionosuus on pykälää pienempi. 

Opetus ja opiskelijamäärät olivat vakaat.  Opetusta toteutettiin oppilaitoksessa, työpaikoilla tai 

etänä. Aikuisopiskelijoiden määrä kasvoi. Yritykset kyselevät aktiivisesti työvoimaa, koska siitä on 

pulaa. 

Opetuksen kustannukset pysyivät henkilöstökulujen osalta melko hyvin budjetoidussa. 

Opetusmaatilalla lannoite-, rehu ja polttoöljykustannukset nousivat yleisen markkinan mukaan. 

Opetusmaatilan ohjauskustannusta ei ole vieritetty enää opetuksen puolelle.  

Opetusmaatilan tuotot kasvoivat jonkin verran, niin tuotteiden myynnin kuin myös tukien osalta. 

Tukien osuus vaihtelee vuosittain, eläinmäärän, pinta-alan ja viljeltävien kasvien mukaan. 
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Opetusmaatilalla viljeltiin ohraa, kauraa, vehnää, ruista, nurmea ja kukkapeltoja n. 172 hehtaarin 

alalla. Satovuosi niin nurmien kuin viljojen osalta olivat hyviä. Erityistä kiitosta tuli Kauhajoen 

kaupungin kanssa yhdessä toteutetusta kukkapellosta, josta sai hakea korvauksetta kukkia omiin 

tarpeisiinsa. Ilmasto & Luonto -ohjelman mukaisesta ruissadosta tuli myös hyvä ja laadukas sato.  

Puutarhurit pitivät suosittua kukka- ja taimimyymälää kesällä ja joulun alla. 

Opetusmaatilan biokaasulaitos oli suljettuna. Kilpailutus uudesta laitoksesta tehtiin vuoden aikana 

mutta päätös investoinnista tehdään vuoden 2023 aikana.  

Vanhaan navettaan rakennetussa koirien hyvinvointikeskuksessa toimittiin koirien ehdoilla. 

Erityisesti uima-allas oli kiinnostava opetuskohde ja asiakaspalvelua jatkettiin.  

”Kestävä ja energinen tulevaisuus” hanke aloitettiin vuoden 2022 aikana. Opetushallituksen 

rahoittama ”Maatalousalan työturvallisuushanke” päättyi vuoden lopussa. Uutena aloitettiin Vihreä 

Pilotti-Grön Pilot hanke, sekä ollaan mukana Vaski-hankkeessa. 

Opetusmaatilalta myytiin neljä irrallista peltolohkoa ja saaduilla rahoilla ostettiin Anna-Maija ja 

Heikki Haavistolta n. 7 hehtaarin yhtenäinen peltolohko opetusmaatilan peltojen vieressä. Näin 

saatiin n. 32 hehtaarin yhtenäinen lohko. 

 

TEKNIIKAN- JA LIIKENTEENALOJEN TOIMINTAKERTOMUS 

 

Opetuksen saama valtionosuusrahoitus teknisille aloille on kaikille samansuuruinen. 

Kustannuksissa pysyttiin melko hyvin. Opiskelijoita oli hyvin. 

Rakennusosaston opiskelijat ovat aloittaneet uuden CLT- elementtiomakotitalon rakentamisen. 

Lisäksi on rakennettu asiakastöitä mm. pienrakennuksia, saunoja ja varastoja. 

Sähköosaston opiskelijat ovat tehneet harjoitustöinään sähköistyksiä useisiin oppilaitoksen omiin 

rakennuskohteisiin, mm. opiskelijatyönä tehtävään omakotitaloon.  

Metallin opiskelijat tekivät asiakastöitä. Perinteisiä kiukaita valmistui myös myyntiin. Osaston 

käyttöön hankittiin uusia hitsauslaitteita ja sorvi. Opiskelijoille löytyi hyvin työssäoppimispaikkoja ja 

työllistymisaste oli korkea. Oppisopimuksen suosio kasvoi myös tekniikan aloilla. 

Koulutuksien toteutuksissa pyrittiin mahdollisimman suuriin pedagogisesti parhaisiin aloitusryhmiin.  

Luonnonvara-, sekä tekniikka- ja liikenteen aloilla on pystytty ottamaan opiskelijoiksi lähes kaikki 

halukkaat.  

Keskeyttämiset eivät ole ongelma, eikä niitä ole normaalia enempää. Keskeyttämisiä pyritään 

estämään keskusteluilla opiskelijoiden kanssa. Myös ryhmänohjaajat ovat yhteydessä huoltajiin.  

Kuraattorin, erityisopettajan ja terveydenhoitajan kanssa käydään vahvaa vuoropuhelua 

opiskelijoiden ongelmien ratkaisemiseksi. 
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KAKSOISTUTKINTO 

Ammatillisen perustutkinnon ohella Vuoksissa voi suorittaa ylioppilastutkintoon tähtääviä lukio-

opintoja ja osallistua ylioppilaskirjoituksiin. Kaksoistutkinnon valinneet voivat lukio-opinnoissa 

keskittyä niiden oppiaineiden opiskeluun, jotka aikovat kirjoittaa ylioppilaskirjoituksissa.  

Lukioaineiden opetus Vuoksissa järjestettiin yhteistyössä Kauhajoen lukion kanssa. Vuonna 2022 

kirjoitti ylioppilaaksi 7 kaksoistutkinnon opiskelijaa. Vuosittain kaksoistutkinnon opiskelijoita on noin 

25–30.  

 

KORKEAKOULUYHTEISTYÖ 

Vuoksin opiskelijoilla oli mahdollisuus suorittaa ammattikorkeakouluopintoja eli väyläopintoja toisen 

asteen opintojen yhteydessä. Väyläopinnot suoritetaan yhteistyössä Seinäjoen 

ammattikorkeakoulun kanssa. Väyläopinnot voi sisällyttää osaksi perustutkintoa ja niiden laajuus 

on 30 osp. Väyläopinnot sekä ammatillisen perustutkinnon suoritettua opiskelija voi hakea 

Seinäjoen ammattikorkeakoulun väyläopintojen erillishaussa siihen tutkinto-ohjelmaan, minkä 

väyläopinnot on suorittanut. 

Vuonna 2022 väyläopintojen opiskelijoita oli 11. 
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Opiskeluhuolto on opiskelijan hyvän oppimisen, hyvän psyykkisen ja fyysisen terveyden sekä 

sosiaalisen hyvinvoinnin edistämistä, ylläpitämistä ja niiden edellytyksiä lisäävää toimintaa 

oppilaitosyhteisössä. Opiskeluhuoltoa toteutetaan ensisijaisesti ennaltaehkäisevänä koko 

oppilaitosyhteisöä tukevana yhteisöllisenä opiskeluhuoltona. Lisäksi opiskelijoilla on oikeus 

yksilökohtaiseen opiskeluhuoltoon. 

Vuoksin opiskeluhuoltoryhmään kuuluvat koulutusjohtaja, erityisopettaja, opinto-ohjaaja, 

erityisnuorisotyönohjaaja, etsivä-nuorisotyönohjaaja, opiskeluterveydenhoitaja ja kuraattori. 

Opiskeluhuollon tukena on vuonna 2022 toiminut myös 2-3 ohjaajaa. 

Vuoksin yhteisöllinen ja yksilöllinen opiskeluhuoltoryhmä kokoontui viikoittain siten, että 

yhteisöllistä opiskeluhuoltoa koskevat asiat käsiteltiin ensin ja yksilöllinen opiskeluhuoltoryhmä 

kokoontui tämän jälkeen, jolloin ryhmään kutsuttiin erikseen asianosaiset henkilöt. 

Nuorten haasteiden lisääntyminen ja esimerkiksi koronan aiheuttama oppimisvaje näkyi Vuoksin 

opiskeluhuollossa vuonna 2022 siten, että erityistä tukea tarvitsevien määrä nousi syksyllä 2022 

merkittävästi.  

 

ERITYISOPETUS 

Erityisopetuksen keinoin tuetaan niitä opiskelijoita, jotka eivät kykene etenemään opinnoissa 

tavanomaisen opetuksen menetelmin. Erityistä tukea vaativille opiskelijoille laaditaan erityisen tuen 

suunnitelma.  

Erityisopetusta toteutettiin vuonna 2022 sekä pienryhmissä että integroituna perusryhmien 

mukana.  

Opiskeluhuollon toiminnan koordinoinnista sekä erityisten tuen suunnitelmien laatimisesta sekä 

päivittämisestä vastasi erityisopettaja.  

 

OPISKELUTERVEYDENHUOLTO 

 

Opiskeluterveydenhuollon tavoitteena on ylläpitää ja edistää opiskelijoiden terveyttä ja hyvinvointia, 

tukea opiskelijoiden terveyttä ja tulevaa työkykyä. Ensimmäisen vuoden opiskelijoille tehtiin 

terveystarkastus. Toisen vuoden opiskelijat täyttivät hyvinvointikyselyn ja heille tarjottiin 

mahdollisuus päästä terveydenhoitajan ja/tai lääkärin vastaanotolle. Kutsuntaikäisille tarjottiin 

mahdollisuus käydä puolustusvoimien ennakkoterveystarkastuksessa opiskelupaikkakunnalla.  

Terveydenhoitajan vastaanottojen lisäksi opiskelijat voivat käyttää terveyskeskuksen lääkärin, 

asiantuntijahoitajan, psykologin, fysioterapian, suun terveydenhuollon sekä 

perhesuunnitteluneuvolan palveluita. Opiskelijoiden terveydenhuollosta vastasi 31.12.2022 saakka 

Suupohjan peruspalveluliikelaitoskuntayhtymä. 
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OPINTO-OHJAUS 

Opinto-ohjaus on toteutettu yhteistyössä ryhmänohjaajien, muun opiskeluhuoltohenkilöstön ja 

opinto-ohjaajan kanssa. Opinto-ohjauksessa pyritään mm. opiskelumotivaation lisäämiseen, omien 

opintojen suunnitteluun, uraohjaukseen ja kannustamaan jatko-opintoihin. 

Perusopetuksen vuosiluokkien 8–9 oppilaiden tutustuminen oppilaitoksen toimintaan ja sen 

tarjoamiin mahdollisuuksiin on osa opinto-ohjaajan tehtävää. Kauhajoen yläkoulun 8-luokkalaiset 

vierailivat Oppitien toimipisteessä keväällä ja syksyllä järjestimme avointen ovien tapahtuman 

seudun 9-luokkalaisille. Opinto-ohjaaja kävi esittelemässä Vuoksin koulutustarjontaa myös seudun 

yläkoulujen vanhempainilloissa. Opinto-ohjaaja vastasi myös kaksoistutkintolaisten opinto-

ohjauksesta yhdessä lukion opinto-ohjaajan kanssa. 

 

KURAATTORI 

 

Kuraattori on oppilaitoksen sosiaalityöntekijä, joka auttaa ja tukee opiskelijoita, järjestelee 

tukitoimia opiskelijoiden kehitykseen liittyvien sosiaalisten ja psyykkisten vaikeuksien 

poistamiseksi. Tilanteita, joissa koulukuraattori voi olla tukena, ovat esimerkiksi ongelmat 

koulunkäynnissä, kaverisuhteissa tai perheessä.  

Yksilökohtainen oppilas- ja opiskelijahuolto on nuoren sekä huoltajien tapaamisia ja kuuntelua, 

ohjausta ja neuvontaa opiskelijalle, huoltajille ja opettajille, kartoitustyötä, palveluohjausta ja 

yhteistyökumppaneiden konsultointia. Palvelut ovat luottamuksellisia ja vapaaehtoisia.  

 

 

 

Valtionosuusrahoitteisen tutkintokoulutuksen lisäksi olemme järjestäneet maksullisena 

palvelutoimintana lyhyitä täydennyskoulutuksia mm. lakisääteisiä korttikoulutuksia sekä muita 

alueen yritysten ja toimijoiden tilaamia ammatillista osaamista täydentäviä koulutuksia. 

Työelämän kortti- ja lupakoulutuksia järjestettiin vuonna 2022 yhteensä 34. Koulutukset olivat 

työturvallisuuskorttikoulutusta, tulityökorttikoulutusta, EA1 ja 2 koulutusta sekä 

hygieniaosaamistestejä sekä anniskelupassitestejä. 

Osallistujia kaikkiin koulutuksiin oli yhteensä 331, joista yrityksiä/yksityisiä henkilöitä oli 218. 

Vuoksin henkilöstöä, opiskelijoita ja työllisyyspalveluiden asiakkaita oli 113.  
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Työelämälähtöisenä koulutusmuotona pääosa oppimisesta tapahtuu työpaikalla tai omassa 

yrityksessä työtä tehden hankkien ja kehittäen osaamista. Osaamisen hankkimista voidaan 

täydentää tarpeen mukaan Vuoksin oppilaitosympäristön tarjonnalla joko lähi- ja/tai etäopetuksena 

tai hyödyntäen verkko-oppimisympäristöä ja sen tarjontaa. 

Oppisopimuksella hankitaan ja vahvistetaan osaamista ammattia opiskelevalle, rekrytoitavalle, 

työssä olevalle henkilölle tai yrittäjälle itselleen. 

Oppisopimuskoulutukseen voi hakeutua joko suorittamaan koko tutkintoa, tutkinnon osaa/osia tai 

hankkia muuta ammatillista osaamista kehittävää koulutusta. Oppisopimuskoulutukseen on 

mahdollista siirtyä myös opintojen aikana. Oppisopimuskoulutuksen aikana opiskelijat suorittavat 

tavoitteellisesti heille yhdessä eri osapuolten kesken yksilöllisesti suunniteltuja opintoja. 

Vuoden 2022 aikana oppisopimuskoulutuksen aloittaneita oli yht. 49, joista 18 jatkuvan haun 

kautta tulleita, 11 oppisopimuskoulutukseen siirtyneitä ja 20 oppisopimusjaksolla olleita.  

Toimintavuonna oppisopimuskoulutukseen osallistui yht. 85 opiskelijaa.  

Oppisopimuskoulutus purkaantui toimintavuonna kahden opiskelijan osalta, jotka kuitenkin 

jatkoivat opintojaan oppilaitosympäristössä. 

Kaavio v. 2022 aloittaneista ja mukana olleista opiskelijoista tutkinnoittain. 

 

 

0 5 10 15 20 25 30 35 40

aloittaneet v. 2022 opiskelijavirtauma v. 2022
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Vuoden 2022 aikana tietoturvaa ja tietosuojaa on toteutettu ja suunniteltu alueellisessa 

tietosuojatyö-ryhmässä, eli SUTI-työryhmässä sekä organisaation sisällä. SUTI-ryhmän 

yhteyshenkilö on tarpeen mukaan ollut yhteydessä tietosuojavastaavaan sekä järjestänyt 

tapaamisia organisaation sisällä. Tietoturvan ja tietosuojan toteuttamista on tehty osin SUTI-

ryhmän koordinoimien toimenpiteiden kautta, mutta myös sisäisin toimenpitein on pyritty 

edistämään tietosuojan ja tietoturvan tilaa. 

Koronapandemian alkaminen 2020 rajoitti SUTI-ryhmän tapaamiset lähinnä Teams-ympäristöön, 

jonka kautta saatava tieto sinällään on sama kuin tapaamisessa paikan päällä, mutta jossa vapaa 

keskustelu jää vähemmälle. Teams-ympäristön käyttöä on edelleen jatkettu ja kokoukset ovat 

pääsääntöisesti olleet hybridikokouksia, joissa lähitapaamisen lisäksi on Teams-mahdollisuus. 

Haasteita vuodelle 2022 ovat edelleen asettaneet koronapandemiasta johtuvat poikkeamat 

vanhaan normaaliin. Työnteossa ja kokousten järjestämisessä on jatkettu laajalti etätyövälineiden 

kautta järjestettäviä tapaamisia. Uusien toimintatapojen käyttöä ja etätyötä on jatkettu, näiden 

haasteita on kahden edellisen vuoden aikana saatu kehitettyä, jolloin voidaan etätyön osaamisen 

ja etätyövälineiden olevan nyt hyvällä tasolla.  

Vuoden alussa alkanut Venäjän hyökkäys Ukrainaan on heijastunut myös tietoturvan ja 

kyberturvallisuuden ilmapiiriin. Suomessa on vuoden aikana ollut kyberturvallisuusuhkien riskitaso 

kohonneella tasolla ja mm. palvelunestohyökkäysten määrä on ollut selkeästi koholla. Nämä kaikki 

heijastuvat myös kuntien ja kuntien organisaatioiden toimintaan, ellei muuten, niin varautumisena 

ja uhkia ehkäisevänä toimintana sekä varautumisena uhkien toteutumiseen. 

Tietosuojan ja tietoturvan ohjeita sekä käytänteitä on edistetty SUTI-työryhmän kautta ja 

organisaation sisällä, näitä on välitetty tiedoksi organisaatioittain.  

Whistleblowing-direktiivin vaikutuksiin on varauduttu ja ryhmän kesken on mietitty kanavan 

toteutusmahdollisuuksia ja sen vaatimuksia sekä sitä, minkä kokoisia toimijoita direktiivin vaatimus 

kanavan perustamisesta koskee. Kanavalle on tehty toteutus SPK:n puolesta, jonka kunnat voivat 

halutessaan ottaa käyttöön. 

Tiedonhallintalaki on edelleen ollut laajasti mukana SUTI-työryhmän kokoontumisissa ja myös sen 

vaatimuksiin vastaamiseen on pyritty löytämään yhteisiä käytänteitä. Yleisesti työryhmän näkemys 

on se, että tietosuojan ja tiedonhallintalain vaatimuksiin vastaamisen on lähdettävä johdosta, jonka 

vastuulla näiden toteutuminen on. Ilman johdon sitoutumista tietosuojan, tietoturvan tai 

tiedonhallinnan kehittäminen ei ole mahdollista. 

Vuoden 2022 trendeinä ovat olleet edelleen postitushuijaukset, huijauspuhelut, poliisin nimissä 

lähetetyt kiristykset ja pankkihuijaukset. Näiden lisäksi etenkin alkuvuodesta yleisiä olivat Ukrainan 

tilanteeseen liittyvät huijaukset, kuten rahankeruuhuijaukset ja huijausviestit. 

Vuoden 2022 aikana alueella lähetettiin Kauhajoki-lehden nimissä lasku, joka tuli aidosta 

työntekijän sähköpostiosoitteesta. Kyseessä oli työntekijän kaapattu sähköposti, jolloin huijauksen 

tunnistaminen oli tavanomaista vaikeampaa. Kaapattujen sähköpostien kautta on vuoden aikana 

saapunut useita viestejä, määrä on ollut varsin poikkeuksellinen, mutta ei erityisen korkea. 
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Tietosuojavastaava  

Tietosuojavastaavan palvelut tuottaa Suupohjan seutupalvelukeskus palvelusopimuksen kautta. 

Sopimuksella on sovittu mitä palvelu sisältää. Vähimmäisvaatimuksena on pidetty EU:n yleisen 

tietosuoja-asetuksen mukaista velvoitetta organisaation tietosuojavastaavan tehtävien 

määrittelyssä. 

Päätös tietosuojavastaavan palvelujen ostamisesta tehty keväällä 2018. 

Tietosuojavastaava toiminut alueellisen tietosuojatyöryhmän (SUTI) puheenjohtajana 12.2.2018 

alkaen. Ryhmän tarkoitus on mahdollistaa tietosuojatyön alueellinen yhteistyö ja helpottaa 

tietosuoja-asioiden toteuttamista organisaatioissa yhteistyön avulla. 

Henkilöstön koulutukset 

Henkilöstöä on koulutettu käyttäen hyväksi eOppivan tuottamia koulutuskokonaisuuksia sekä niihin 

liittyvää netissä suoritettavaa testiä, kuten Tietosuojan ABC julkishallinnon henkilöstölle ja Turvaa 

digitaalinen toiminta häiriötilanteessa.  

Henkilöstöä ja organisaation johtoa on koulutettu tai infottu vuoden aikana myös 

tietosuojavastaavan toimesta. Tietosuojavastaavan tapaamisia on myös järjestetty tarpeen 

mukaisesti mm. silloin, kun on nähty tarve lisätiedolle eri tietosuoja-asioissa. 

Henkilöstöä on ohjeistettu tarpeen mukaan sähköpostin tai puhelimen välityksellä sekä 

henkilökohtaisten tapaamisten ja perehdytysten kautta. Näissä tilanteissa on yleensä paneuduttu 

sillä hetkellä akuuttiin aiheeseen.  

 

eOppivan erilaisia koulutuksia ja testejä on suoritettu hyväksytysti seuraavasti: 

Tietosuoja ABC julkishallinnon henkilöstölle: 44 henkilöä   

Digiturvallinen työelämä: 4 henkilöä 

Toimi turvallisesti digimaailmassa: 3 henkilöä 

Turvaa digitaalinen toiminta häiriötilanteessa: 4 henkilöä 

Digiturvallisuus kuntien luottamishenkilöille: 1 henkilö 

Tietosuoja ABC 2 -syvemmälle tietosuojaan: 1 henkilö 

 

Tietosuoja- ja tietoturva-asioita on käsitelty: 

Pvm Aihe Aika 

20.1.2022  Digitiimi, aiheina mm. Tiedonhallintalaki, Digiturvamallisovellus, 
asiakirjajulkisuuskuvaus ja tiedonhallintamalli –esitys Digitiimille (Juuso 
Heittola, Jaana Kivistö, Samu Laurila, Tarja Lindqvist, Hannu Vainionkulma, 
Sakari Äijö)  

20min  

27.1.2022  Osallistuminen DVV:n Taisto 21 webinaariin (Tarja L.)  2h  

31.2.2022  Suupohjan tietosuojatyöryhmä SUTI, klo 13-14.05, MS Teams (Tarja L.)  1h5min  

4.4.2022  Tietosuoja ja tietoturvainfo henkilöstölle, MS Teams, (Tarja L. + koko 
henkilöstö)  

30min  

14.4.2022  Digitiimi, aiheena mm. Läppärit ja ladattavat ohjelmat, Windows autopilot, 
kameravalvonta, Jannen työtehtävät, Digikuu-koulutukset (Samu Laurila, 
Tarja Lindqvist, Esko Lehtimäki, Satu Tammi, Sakari Äijö)  

1h15min  
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19.4.2022  Opetushenkilöstö osallistui eOppivan nettisivustolla 
olevaan tietosuojakoulutukseen yksilöllisesti ja teki testit, klo 12.15-
14.15 (Tarja L. + opetushenkilöstö)  

2h  

2.5.2022  Suupohjan tietosuojatyöryhmä SUTI, klo 13-14.30, (Tarja L.)  1h30min  

16.5.2022  DVV-organisaatiokortti-info henkilöstölle (käyttöönotto organisaatiossa)  30 min  

05.09.2022  Suupohjan tietosuojatyöryhmä SUTI, klo 13-14.05, MS Teams (Tarja L.)  1h30min  

10.10.2022  Tietosuojavastaavan Tietoturva- ja tietosuojainfo henkilöstölle MS 
Teamsilla  

30min  

10.10.2022- 
14.10.2022  

Digiturvaviikkoon osallistuminen  1h/hlö  

7.11.2022  Suupohjan tietosuojatyöryhmä SUTI, klo 13-14.05, MS Teams (Tarja L.)  
  

1h  

9.11.2022  SKKY:n tietoturvatiimin Taisto2022 harjoituksen esivalmistelupalaveri  2h  

17.11.2022  SKKY:n tietoturvatiimi osallistui Taisto2022 tietosuoja- ja 
tietoturvaloukkausten hallintaharjoitukseen  

3h  

 

Dokumentaatio 

Alueellinen tietoturva- ja tietosuojapolitiikka on viimeistelty kevään 2019 aikana ja se on hyväksytty 

käyttöön sekä lisätty nettisivuille yleisesti nähtäväksi. Oppaasta on 2021 otettu käyttöön uudistettu 

versio. 

Tietoturva- ja tietosuojapolitiikka sisältää myös toimintatapoja erilaisissa tietoturvan ja tietosuojan 

häiriötilanteissa. Näiden ohjeiden perusteella voidaan arvioida millaisia toimenpiteitä missäkin 

tapauksessa tulee kyseeseen ja niiden tarkoituksena on määrittää samanlaiset toimintatavat eri 

toimialueille, samalla määritellään erilaiset vastuualueet viranhaltijoille. 

Rekisterien kartoitusta ja eri tietojärjestelmien sisältämien henkilötietojen määrää sekä laatua on 

tarkasteltu pitkin vuotta, näiden järjestelmien osalta työ on jatkuvaa, vaikka suurimmat työt näitä 

koskien on jo tehty. 

Vuoden aikana on toteutettu vaikutustenarvioinnit kriittisimmistä henkilötietojärjestelmistä ja 

kokonaisuuksista, näiden arviointien toteuttamista jatkettiin myös vuoden 2022 aikana.  

Tietoturvatyöryhmä  

Tietoturvatyöryhmä koostuu Suupohjan koulutuskuntayhtymän tietosuojatyöryhmästä, 

johtoryhmästä, työsuojeluvastaavista sekä Suupohjan Seutupalvelukeskus Oy:n 

tietosuojavastaavasta ja kahdesta ICT-tukihenkilöstä. 

Tietoturvatyöryhmä on kokoontunut ennen Digi- ja väestötietoviraston TAISTO2022 harjoitusta 

9.11.2022 sekä TAISTO2022 harjoituksen aikana 17.11.2022. 

Osallistuminen Digi- ja väestöviraston julkishallinnon tietosuoja- ja tietoturvaloukkausten hallinnan 

TAISTO 2022-harjoitukseen  

Suupohjan koulutuskuntayhtymä osallistui valtakunnalliseen TAISTO22-harjoitukseen 17.11.2022. 

Harjoitukseen osallistui tietoturvatyöryhmä, johon kuuluvat: johtoryhmä, Suupohjan 

koulutuskuntayhtymän tietosuojatyöryhmä, työsuojeluvastaavat, sekä tietosuojatyöryhmästä valittu 

harjoituksen sihteeri, joka toimi harjoituksessa kirjurina ja lisäksi työsuojeluvaltuutetut seurasivat 
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yleisesti harjoituksen kulkua ja kirjasivat havaintoja. Suupohjan Seutupalvelukeskus Oy:stä 

osallistui tietosuojavastaava. 

Harjoituksen kautta saatiin kokemusta häiriötilanteeseen varautumisessa ja harjoituksessa eri 

vastuualueet tulivat käytännössä harjoitelluksi kunkin vastuuhenkilön osalta. Harjoituksessa 

korostui ohjeiden ja dokumentaation tärkeys sekä reagoinnin merkitys myös silloin, kun 

vastuuhenkilöt ovat työpaikalta poissa, kuten tilanne on viikonloppuisin ja juhlapyhinä. 

 

Tietoturvan käytännön toimenpiteitä 

ICT on toteuttanut 2022 mm seuraavat: 

Yleiset parannukset: 

- Automatisoitu BIOS-päivitysten asennus 

- Maksuliikenteen tiedostojen käyttöoikeuksien tarkka rajaaminen 

- BitLocker-salauksen käyttöönottoa laajennettu 

- Palomuuriliikenteen lokit ohjattu Graylog-arkistoon 

- Sähköpostiliikenteen välitys siirretty omaan hallintaan 

o DKIM-allekirjoitetut sähköpostit 

- F-Secure Application Control otettu käyttöön 

- OpenVPN salaus nostettu 4096-bittiseksi 

- Tukiasemien radius-ohjattujen vlan-verkkojen käyttöönotto aloitettu 

Kehittämisalueet: 

- Älykorttikirjautumisen käyttöönotto 

o Osassa sovelluksista jo käytössä 

- Ulkoisten tallennusvälineiden käytöstä poistaminen tai korvaaminen hallitulla 

tallennusvälineellä 

- Sähköpostin DLP-käytännöt 

- MFA käyttöönotto 

- Azure Control Access käyttöönotto 

- DNSSec käyttöönotto 

- BIOS-määritysten lukitseminen 

- Salasanamääritysten tiukennus 

- Windows 10 Enterprise käyttöönotto (+AppLocker) 

Haittaohjelmien määrät 

- Haitalliset DNS-kyselyt < 200 

- Haittaohjelmia havaittu muutamalla työasemalla < 3 
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Muuta huomioitavaa   

Digi- ja väestötietovirasto DVV on järjestänyt yleisiä infotilaisuuksia kuukausittain. Tämän 

lisäksi DVV:n alla toimii työryhmiä, joiden tarkoituksena on kehittää tietosuojan ja tietoturvan tilaa 

Suomessa. Näissä työryhmissä tietosuojavastaava on ollut myös mukana, sen mukaan, kuin se on 

ollut mahdollista.  

Agendium Oy:n Digiturvamallisovelluksen kautta internetsivustolle jaettiin Asiakirjajulkisuuskuvaus 

ja laadittiin Tiedonhallintamalli tiedonhallintalain vaatimusten mukaisesti. Agendium Oy järjestää 

lyhyitä, maksuttomia digiturvamallikoulutuksia lähes joka viikko, joista Digiturvamallityöryhmän 

jäsen voi valita, mitä koulutusta tarvitsee. 

Tietosuojavastaava on osallistunut Kyberturvallisuuskeskuksen työpajoihin verkkoyhteyden kautta. 

Näiden työpajojen kautta on saatu runsaasti tietoa erilaisista tietoturvaan ja tietosuojaan 

vaikuttavista asioista sekä työkaluja sisäisen dokumentaation luomiseen ja toiminnan 

kartoittamiseen. 

 

Markkinoinnin keskeinen tehtävä on tukea Vuoksin strategisten tavoitteiden toteutumista.  

Ulkoinen markkinointi keskittyi Vuoksin palveluiden markkinointiin sekä seudullisen elinkeinojen 

kehittäjän ja yhteistyökumppanin roolin vahvistamiseen. Markkinointitoimenpiteet sisälsivät mm. 

verkkosivujen ja sosiaalisen median kanavien sisällöntuotantoa, maksettua internetmainontaa, 

painettua mainontaa, messuille ja tapahtumiin osallistumista sekä yritysten suoraa 

kontaktointia/yrityskäyntejä. 

Verkkosivusto on Vuoksin tärkein ulkoinen informaatiokanava ja mm kaikki koulutuksiin 

hakeutuminen tapahtuu verkkosivuston sähköisellä hakulomakkeella. Verkkosivujen kehitystyö n 

jatkuvaa. Sivuston hakukoneoptimointi toteutettiin vuonna 2022 parantamaan näkyvyyttä ja osumia 

hakukoneissa. 
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Tavoitteet vuodelle 2022 

➢ Maahanmuuttajapalveluiden vahvistaminen koko toiminta-alueella 

➢ Viranomaisyhteistyö ja verkostoituminen alueen toimijoiden kanssa 

➢ Maahanmuuttajien yksilöllinen palvelu elämäntilanteen mukaan 

Keskeiset toimenpiteet vuonna 2022 

✓ Kohdennettuja maahanmuuttajapalveluita kuntien omien tarpeiden mukaan 

✓ Tapahtumien järjestäminen yhteistyössä eri toimijoiden kanssa 

✓ Maahanmuuttajien auttaminen kotoutumisessa, virastoasioinnissa ja työllistymisessä 

Kansainvälisyyspalvelu Vuoksissa työskenteli maahanmuuttokoordinaattori Agnes Szeman. 

Koordinaattorin työajasta puolet oli Vuoksin perustyötä ja puolet hanketyötä Welcome2EP-

hankkeessa.  

Kansainvälisyyspalvelun toiminnassa on keskitytty hoitamaan maahanmuuttajien peruspalveluita 

virastoasioinneissa, hakemusten laatimisessa ja yhteistyössä eri toimijoiden kanssa. 

Maahanmuuttokoordinaattori on osallistunut alueella järjestettyihin koulutuksiin ja 

verkostotapaamisiin. 

Tavoitteiden toteutuminen: 

Uusia asiakkaita on tullut yhteensä 176, alkukartoituksia on tehty yhteensä 98. 

Työssäoppimispaikkojen hankkimisessa on autettu yhteensä 3 maahanmuuttajaa. Työpaikan on 

saanut kansainvälisyyspalvelun avustuksella 7 maahanmuuttajaa. Asiakaskontakteja ja 

palvelutilanteita oli yli 2000. Suomen kielen opetusta järjestettiin Matti Tamsi Oy:n 

maahanmuuttajataustaisille työntekijöille, työpaikalla, yhteensä 16 opetuskertaa. 

Kotoutumispalvelumme on myyty kahdelle yritykselle. 

 

UUDET ASIAKKAAT TOIMINTA-ALUEELLA: 

 

    

Asuinkunta Mies Nainen Yhteensä 

Isojoki 2 12 14 

Karijoki 9 4 13 

Kauhajoki 43 74 117 

Kurikka 4 3 7 

Lapua 7 1 8 

Muu  1 1 

Teuva 6 7 13 

Ylihärmä 1 2 3 
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Oleskelu Määrä  / Asiakastiedot 

Kansainvälinen suojelu  103 

Opiskelu  13 

Perheenyhdistäminen, tausta opiskelu 2 

Perheenyhdistäminen, tausta suomalaisperheenjäsen 1 

Perheenyhdistäminen, tausta työperäinen 19 

Työperäinen 38 

 

Taustamaa Määrä  / Asiakastiedot 

Irak 1 

Iso-Britannia 1 

Kosovo 11 

Moldova 3 

Portugali 1 

Puola 4 

Romania 1 

Turkki 2 

Ukraina 110 

Unkari 37 

Valko-Venäjä 3 

Venäjä 2 

 

 

 

 

 

 

 

ALKUKARTOITUKSET: 

Isojoki:7 

Karijoki: 4 

Kauhajoki: 82 

Teuva:5 

 

 

 

Työm.asema Määrä  

Lapsi 9 

Opiskelija 39 

Työmarkkinoiden ulkopuolella 12 

Työssä 96 

Työtön 20 
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ASIAKKUUDET VUONNA 2022 

 

Asiakkaiden kokonaismäärä: 392 

Asiakaskontaktit/palvelutilanteet (arvioitu): yli 2000 

Työpaikat, työharjoittelupaikat: 7 

Myydyt palvelut: 

Kielikoulutukset yrityksille 16 opetuskertaa viikoilla 37/2022–6/2023 

Kotopalvelu ja rekrytoinnit yrityksille 

8 kpl terveystarkastuksia ja rekrytointipalvelu 79 asiakasta 

Tilaisuudet, tapahtumat: 

Get Hired Työelämään -rekrytointitapahtuma 

Infotilaisuudet koskien Tilapäinen suojelu Ukrainasta pakeneville 

Työryhmät, ohjausryhmät: 

Welcome2EP-hanke 

VARAVA-hanke 

Korkit-hanke 

SeutukaupunkiRekry-hanke 

Menestystä kansainväliseen rekrytointiin -hanke 

Talent Hub Etelä-Pohjanmaa työryhmä 

Pohjanmaan ETNO 

Monikulttuurisuustoimikunta Kauhajoki 
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Suupohjan koulutuskuntayhtymä on ollut osakkaana Suupohjan Seutupalvelukeskus Oy:ssä 

1.1.2010 alkaen. Yhtiön perustehtävänä on tuottaa omistajilleen ICT-alan palvelut, verkkopalvelut, 

puhelinvaihdepalvelut sekä talous- ja henkilöstöhallinnon tilitoimistopalvelut ja näihin liittyvät 

asiantuntijapalvelut.  Yhtiön ensisijainen toiminta-alue on Suupohjan seutukunta.  

Suupohjan koulutuskuntayhtymän ja neljän muun Suupohjan Seutupalvelukeskus Oy:n 

osakkeenomistajan (Isojoen kunta, Karijoen kunta, Kauhajoen kunta ja Teuvan kunta) kesken on 

tehty Osakassopimus 30.1.2009. Seutupalvelukeskus Oy ei ole Osakassopimuksen osapuoli. 

Tukipalvelujen tuottamisesta Suupohjan koulutuskuntayhtymä on tehnyt Seutupalvelukeskus Oy:n 

kanssa sopimuksen 1.4.2016. Tukipalvelusopimuksen perusteella Seutupalvelukeskus Oy on 

tuottanut Kuntayhtymälle tietotekniikan, palkanlaskennan ja taloushallinnon palveluja.  

Suupohjan koulutuskuntayhtymän yhtymähallitus on päättänyt kokouksessaan 16.12.2021§147 

irtisanoa Tukipalvelusopimuksen päättymään 31.12.2022. Koska Suupohjan koulutuskuntayhtymä 

ei osta palveluita Seutupalvelukeskus Oy:ltä 1.1.2023 alkaen Kuntayhtymä on irtisanonut myös 

Osakassopimuksen päättymään 31.12.2022. 

Suupohjan koulutuskuntayhtymän omistuksessa on ollut yhteensä 5.043 Seutupalvelukeskus Oy:n 

osaketta. Osakkeen nimellisarvo on 1 euroa. Osakassopimuksen mukaan osakkeiden 

lunastamisessa menetellään noudattaen mitä yhtiöjärjestyksessä ja osakeyhtiölaissa 

lunastuksessa sanotaan. Kuntayhtymä on tehnyt 3.11.2022 Seutupalvelukeskuksen hallitukselle 

lunastuspyynnön, jonka mukaan Kuntayhtymä haluaa luopua kaikista omistamistaan 

Seutupalvelukeskus Oy:n osakkeista ja on lisäksi pyytänyt Seutupalvelukeskus Oy:n hallitusta 

käynnistämään osakkeiden lunastusmenettelyn. 

Suupohjan Seutupalvelukeskus Oy:ltä on pyydetty toimintakertomusta vuodelta 2022. 

Toimintakertomusta koskien Seutupalvelukeskus Oy:n puolesta vastattiin seuraavaa: 

Seutupalvelukeskus Oy ei pienyrityksenä ole velvollinen laatimaan varsinaista toimintakertomusta, 

joten valitettavasti meistä ei ole tässä asiassa apua. 
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Yhtymähallitus esittää tilikauden – 187.011,99 euron tuloksen käsittelystä seuraavaa: 

 

1) Tuloutetaan poistoeroa 1.374,75 euroa 

 

2) että tilikauden alijäämä – 185.637,24 euroa siirretään oman pääoman erään 

tilikausien yli-/alijäämä; 

 

 

 

Suupohjan koulutuskuntayhtymällä ei ole kumulatiivista kattamatonta alijäämää. 

 

 

Suupohjan koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuusto on hyväksynyt vuoteen 2025 asti ulottuvan 

taloussuunnitelman. Tulevaisuudessa toimintaa tullaan yhä enemmän tarkastelemaan 

tuloksellisuuden näkökulmasta myös rahoituksen osalta. Vuosikatteeseen voidaan vaikuttaa 

ensisijaisesti tasapainottamalla menoja. Myönteisenä kehityksenä voidaan pitää myös investointien 

määrää suunnitelmakaudella.  
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TALOUSARVION TOTEUTUMINEN 2022 
 

  Budjetti 2022 Toteutuma 2022 01-12 Käyttö -% 

602 AMMATILLINEN KOULUTUS OPETUS    

 KÄYTTÖTALOUS                                                  

50 SITOVA TULOT JA MENOT                                                  

3000 TOIMINTATUOTOT 46.000 49.548,38 108 % 

4000 TOIMINTAKULUT -2.598.424          -2.464.769,93 95 % 

4999 TOIMINTAKATE -2.552.424 -2.415.221,55 95 % 

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -2.552.424 -2.415.221,55 95 % 

603 OPPISOPIMUSKOULUTUS OPETUS    

 KÄYTTÖTALOUS                                  
50 SITOVA TULOT JA MENOT                                  
4000 TOIMINTAKULUT -71.100 -81.981,82 115 % 

4999 TOIMINTAKATE -71.100 -81.981,82 115 % 

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -71.100 -81.981,82 115 % 

606 YHTEISET KUSTANNUKSET    

 KÄYTTÖTALOUS                                  
50 SITOVA TULOT JA MENOT                                  
3000 TOIMINTATUOTOT 50.000 109.494,95 219 % 

4000 TOIMINTAKULUT -2.651.470 -3.146.244,98 118 % 

4999 TOIMINTAKATE -2.601.470 -3.036.750,03 117 % 

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -2.601.470 -3040.725,47 117 % 

610 MAKSULLINEN PALVELUTOIMINTA    

 KÄYTTÖTALOUS                                  
50 SITOVA TULOT JA MENOT                                  
3000 TOIMINTATUOTOT 552.900 669.087,00 121 % 

4000 TOIMINTAKULUT -830.750 -773.878,55 93 % 

4999 TOIMINTAKATE -277.850 -104.791,55 38 % 

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -277.850 -104.791,55              67 %   

611 YHTEINEN TULORAHOITUS    

 KÄYTTÖTALOUS                                  
50 SITOVA TULOT JA MENOT                                  
3000 TOIMINTATUOTOT 5.900.000 5.922.589,58 100 % 

4999 TOIMINTAKATE 5.900.000 5.922.589,58 100 % 

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ 5.900.000 5.922.589,58 100 % 

612 TULOSLASKELMAN YHTEISET ERÄT    

 KÄYTTÖTALOUS                    
50 SITOVA TULOT JA MENOT                    
3000 TOIMINTATUOTOT  -27,12  
4000 TOIMINTAKULUT  -5.612,11  
4999 TOIMINTAKATE  -5.639,23  
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ  -5.639,23  
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  Budjetti 2022 Toteutuma 2022 01–12 Käyttö -% 

613 TYÖLLISYYSPALVELUT    

 KÄYTTÖTALOUS                                  
50 SITOVA TULOT JA MENOT                                  
3000 TOIMINTATUOTOT 1.431.990 1.359.104,41 95 % 

4000 TOIMINTAKULUT -1.306.250 -1.348.461,02 103 % 

4999 TOIMINTAKATE 125.740 10.643,39 7 % 

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ 125.740 10.100,56 7 % 

600 
SUUPOHJAN 
KOULUTUSKUNTAYHTYMÄ    

 KÄYTTÖTALOUS                                  
50 SITOVA TULOT JA MENOT                                  
3000 TOIMINTATUOTOT 7.980.890 8.109.797,20 102 % 

4000 TOIMINTAKULUT -7.457.994 -7.820.948,41 105 % 

4999 TOIMINTAKATE 522.897 288.848,79 56 % 

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ               522.897 -284.330,52 55 % 
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 SUUPOHJAN KOULUTUSKUNTAYHTYMÄ Budjetti       Toteutuma 2022 Käyttö -% 

 TULOSLASKELMA 2022       2022 01–12  
3000 TOIMINTATUOTOT                                  
3001 Myyntituotot 7.443.760 7.369.603,44 99,0 % 

3200 Maksutuotot 22.900 19.948,25 87,1 % 

3300 Tuet ja avustukset 484.730 705.568,14 145,6 % 

3400 Muut toimintatuotot 29.500 14.677,37 49,8 % 

3000 TOIMINTATUOTOT 7.980.890 8.109.797,20 101,6 % 

4000 TOIMINTAKULUT                                  
4001 Henkilöstökulut                                  
4002 Palkat ja palkkiot -3.978.101 -4.137.633,60 104,0 % 

4100 Henkilösivumenot                                  
4101 Eläkemenot -931.295 -935.063,64 100,4 % 

4150 Muut henkilösivukulut -157.770 -120.730,77 76,5 % 

4100 Henkilösivumenot -1.089.065 -1.055.794,41 96,9 % 

4001 Henkilöstökulut -5.067.166 -5.193.428,01 102,5 % 

4300 Palvelujen ostot -952.960 -1.052.010,82 110,0 % 

4500 Aineet, tarvikkeet ja tavarat -1.130.190 -1.165.890,12 103,2 % 

4800 Muut toimintakulut -307.678 -409.619,46 133,1 % 

4000 TOIMINTAKULUT -7.457.994 -7.820.948,41 104,8 % 

4999 TOIMINTAKATE 522.897 288.848,79 56,0 % 

6000 Rahoitustuotot ja -kulut                                  
6100 Muut rahoitustuotot 1.100 6.762,96 614,8 % 

6200 Korkokulut -51.000 -67.522,30 132,4 % 

6300 Muut rahoituskulut -3.800 -1.208,95 31,8 % 

6000 Rahoitustuotot ja -kulut -53.700 -61.968,29 115,4 % 

6999 VUOSIKATE 469.197 226.880,50 49,2 % 

7000 Poistot ja arvonalentumiset                                  
7100 Suunnitelman mukaiset poistot -434.970 -413.892,49 95,2 % 

7000 Poistot ja arvonalentumiset -434.970 -413.892,49 95,2 % 

8499 TILIKAUDEN TULOS 34.227 -187.011,99 -534,7 % 

8501 Poistoeron muutos                1.374,75  
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ 34.227 -185.637,24 -530,6 % 

 

 

  

https://sign.visma.net/fi/document-check/5fac09f0-fd6e-4d1a-8465-072b24345a34

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



48 

 INVESTOINNIT Budjetti 2022 Toteutuma 2022 01–12 Käyttö -% 

9100 Rakennusinvestoinnit    

9000 INVESTOINTIMENOT                                                  

9001 OMA RAKENTAMINEN                -25.395,25  
9030 MUUT INVESTOINTIMENOT                -30.237,42  
9000 INVESTOINTIMENOT                -55.632,67  
9080 INVESTOINNIT NETTO                -55.632,67  
9121 Tassulan remontointi 2022    

9000 INVESTOINTIMENOT                                  
9001 OMA RAKENTAMINEN                -336,28  
9030 MUUT INVESTOINTIMENOT                -4.758,87  
9000 INVESTOINTIMENOT                -5.095,15  
9080 INVESTOINNIT NETTO                -5.095,15  
9125 Oppimisympäristön saneeraus    

9000 INVESTOINTIMENOT                                  
9001 OMA RAKENTAMINEN -258.000 -35.831,75 14 % 

9030 MUUT INVESTOINTIMENOT                -28.335,00  
9000 INVESTOINTIMENOT -258.000 -64.166,75 29 % 

9080 INVESTOINNIT NETTO -258.000 -64.166,75 29 % 

9130 Tietokoneohjelmistot    

9000 INVESTOINTIMENOT                                  
9030 MUUT INVESTOINTIMENOT -20.000 -5.280,00 26 % 

9000 INVESTOINTIMENOT -20.000 -5.280,00 26 % 

9080 INVESTOINNIT NETTO -20.000 -5.280,00 26 % 

9150 Kiinteät rakenteet ja laitteet aol    

9000 INVESTOINTIMENOT                                  
9030 MUUT INVESTOINTIMENOT                -16.043,98  
9000 INVESTOINTIMENOT                -16.043,98  
9080 INVESTOINNIT NETTO                -16.043,98  
9200 Koneet ja kalusto    

9000 INVESTOINTIMENOT                                  
9030 MUUT INVESTOINTIMENOT -81.000 -72.151,37 89 % 

9000 INVESTOINTIMENOT -81.000 -72.151,37 89 % 

9080 INVESTOINNIT NETTO -81.000 -72.151,37 89 % 

9220 Koneet ja kalusto mol    

9000 INVESTOINTIMENOT                                  
9030 MUUT INVESTOINTIMENOT                -3.610,00  
9000 INVESTOINTIMENOT                -3.610,00  
9080 INVESTOINNIT NETTO                -3.610,00  
9300 Tieto ja toimistokoneet aol    

9000 INVESTOINTIMENOT                                  
9030 MUUT INVESTOINTIMENOT                -2.684,00  
9000 INVESTOINTIMENOT                -2.684,00  
9080 INVESTOINNIT NETTO                -2.684,00  
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 INVESTOINNIT Budjetti 2022 Toteutuma 2022 01–12 Käyttö -% 

9400 Kuljetuskalusto    

9000 INVESTOINTIMENOT                                  
9030 MUUT INVESTOINTIMENOT -40.000 -36.329,03 91 % 

9000 INVESTOINTIMENOT -40.000 -36.329,03 91 % 

9080 INVESTOINNIT NETTO -40.000 -36.329,03 91 % 

9500 Muut laitteet ja kalusteet aol    

9000 INVESTOINTIMENOT                                  
9030 MUUT INVESTOINTIMENOT -50.000                   
9000 INVESTOINTIMENOT -50.000                   
9080 INVESTOINNIT NETTO -50.000 0 0 % 

9600 Maitojaloste osuusmaksu    

9000 INVESTOINTIMENOT                                  
9030 MUUT INVESTOINTIMENOT                -2.675,23  
9000 INVESTOINTIMENOT                -2.675,23  
9080 INVESTOINNIT NETTO                -2.675,23  
9610 Atria osuusmaksu    

9000 INVESTOINTIMENOT                                  
9030 MUUT INVESTOINTIMENOT                -250,00  
9000 INVESTOINTIMENOT                -250,00  
9080 INVESTOINNIT NETTO                -250,00  
9700 Maa- ja vesialueet    

9000 INVESTOINTIMENOT                                  
9030 MUUT INVESTOINTIMENOT -110.000 -101.724,00 92 % 

9000 INVESTOINTIMENOT -110.000 -101.724,00 92 % 

9049 INVESTOINTITULOT                                  
9050 KÄYTTÖOMAISUUDEN MYYNTI                110.597,00  
9049 INVESTOINTITULOT                110.597,00  
9080 INVESTOINNIT NETTO -110.000 8.873,00 -8 % 

600 SUUPOHJAN KOULUTUSKUNTAYHTYMÄ   

9000 INVESTOINTIMENOT                                  
9001 OMA RAKENTAMINEN -258.000 -61.563,28 24 % 

9030 MUUT INVESTOINTIMENOT -301.000 -304.078,90 101 % 

9000 INVESTOINTIMENOT -559.000 -365.642,18 65 % 

9049 INVESTOINTITULOT                                  
9050 KÄYTTÖOMAISUUDEN MYYNTI                110.597,00  
9049 INVESTOINTITULOT                110.597,00  
9080 INVESTOINNIT NETTO -559.000 -255.045,18 46 % 
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Current ratio eli käyttöpääomasuhde mittaa maksuvalmiutta ja rahoituspuskuria tilinpäätöshetkellä. 

Kuntayhtymän Current ratio -tunnusluku on 1,76 joka on luokitteluasteikolla hyvä. 

 

 

 

  

RAHOITUSLASKELMA EUR Talousarvio 
2022 

Tilinpäätös 
2022 

Poikkeama 

TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHAVIRTA 

Tulorahoitus 

Vuosikate     469.197    226.880,50  242.316,50 

Investointimenot     559.000   -255.045,18  303.954,82 

Rahoitusosuudet investointimenoihin    

TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN 
RAHAVIRTA (NETTO) 

   - 89.804   -28.164,68  -61.639,32 

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA 

Lainakannan muutokset 

Pitkäaikaisten lainojen lisäys 0,00    -750.000,00  

Pitkäaikaisten lainojen vähennys  -200.000    -300.000,00  100.000,00 

LAINAKANNAN MUUTOKSET  -1.050.000,00  

 Oman pääoman muutokset   200.000     200.000,00 0,00 

    

VAIKUTUS MAKSUVALMIUTEEN    -89.804   -878.164,69 788360,69 

Current ratio luokitteluasteikko Arvo 

Erinomainen yli 2,5 

Hyvä 2–2,5 

Tyydyttävä 1,5–2 

Välttävä 1–1,5 

Heikko alle 1 
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  Budjetti 2022 Toteutuma 2022 01–12 Käyttö -% 

602 AMMATILLINEN KOULUTUS OPETUS    

 TULOSLASKELMA                                                  

3000 TOIMINTATUOTOT 46.000 49.548,38 107,7 % 

4000 TOIMINTAKULUT -2.598.424 -2.464.769,93 94,9 % 

4999 TOIMINTAKATE -2.552.424 -2.415.221,55 94,6 % 

6999 VUOSIKATE -2.552.424 -2.415.221,55 94,6 % 

7000 Poistot ja arvonalentumiset -19.500 -27.805,24 142,6 % 

8499 TILIKAUDEN TULOS -2.571.924 -2.443.026,79 95,0 % 

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -2.571.924 -2.443.026,79 95,0 % 

603 OPPISOPIMUSKOULUTUS OPETUS    

 TULOSLASKELMA                                  
4000 TOIMINTAKULUT -71.100 -81.981,82 115,3 % 

4999 TOIMINTAKATE -71.100 -81.981,82 115,3 % 

6999 VUOSIKATE -71.100 -81.981,82 115,3 % 

8499 TILIKAUDEN TULOS -71.100 -81.981,82 115,3 % 

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -71.100 -81.981,82 115,3 % 

606 YHTEISET KUSTANNUKSET    

 TULOSLASKELMA                                  
3000 TOIMINTATUOTOT 50.000 109.494,95 219,0 % 

4000 TOIMINTAKULUT -2.651.470 -3.146.244,98 118,4 % 

4999 TOIMINTAKATE -2.601.470 -3.036.750,03 116,5 % 

6000 Rahoitustuotot ja -kulut                -93,28  
6999 VUOSIKATE -2.601.470 -3.036.843,31 116,5 % 

7000 Poistot ja arvonalentumiset -272.520 -230.999,77 84,8 % 

8499 TILIKAUDEN TULOS -2.873.990 -3.267.843,08 113,5 % 

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -2.873.990 -3.266.468,33 113,5 % 

610 MAKSULLINEN PALVELUTOIMINTA    

 TULOSLASKELMA                                  
3000 TOIMINTATUOTOT 552.900 669.087,00 121,0 % 

4000 TOIMINTAKULUT -830.750 -773.878,55 93,2 % 

4999 TOIMINTAKATE -277.850 -104.791,55 37,7 % 

6000 Rahoitustuotot ja -kulut                -11,88  
6999 VUOSIKATE -277.850 -104.803,43 37,7 % 

7000 Poistot ja arvonalentumiset -97.000 -145.006,52 149,5 % 

8499 TILIKAUDEN TULOS -374.850 -249.809,95 66,6 % 

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -374.850 -249.809,95 66,6 % 

611 YHTEINEN TULORAHOITUS    

 TULOSLASKELMA                                  
3000 TOIMINTATUOTOT 5.900.000 5.922.589,58 100,4 % 

4999 TOIMINTAKATE 5.900.000 5.922.589,58 100,4 % 

6999 VUOSIKATE 5.900.000 5.922.589,58 100,4 % 

8499 TILIKAUDEN TULOS 5.900.000 5.922.589,58 100,4 % 

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ 5.900.000 5.922.589,58 100,4 % 
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  Budjetti 2022 Toteutuma 2022 01–12 Käyttö -% 

612 TULOSLASKELMAN YHTEISET ERÄT    

 TULOSLASKELMA                                  
3000 TOIMINTATUOTOT                -27,12  
4000 TOIMINTAKULUT                -5.612,11  
4999 TOIMINTAKATE                -5.639,23  
6000 Rahoitustuotot ja -kulut -53.700 -61.863,13 115,2 % 

6999 VUOSIKATE -53.700 -67.502,36 125,7 % 

8499 TILIKAUDEN TULOS -53.700 -67.502,36 125,7 % 

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -53.700 -67.502,36 125,7 % 

613 TYÖLLISYYSPALVELUT    

 TULOSLASKELMA                                  
3000 TOIMINTATUOTOT 1.431.990 1.359.104,41 94,9 % 

4000 TOIMINTAKULUT -1.306.250 -1.348.461,02 103,4 % 

4999 TOIMINTAKATE 125.740                              10.643,39 7,0 % 

6999 VUOSIKATE 125.740                              10.643,39 7,0 % 

7000 Poistot ja arvonalentumiset -45.950 -10.080,96 21,9 % 

8499 TILIKAUDEN TULOS 79.790 562.43 -1,6 % 

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ 79.790 562,43 -1,6 % 

600 SUUPOHJAN KOULUTUSKUNTAYHTYMÄ   

 TULOSLASKELMA                                  
3000 TOIMINTATUOTOT 7.980.890 8.109.797,20 101,6 % 

4000 TOIMINTAKULUT -7.457.994 -7.820.948,41 104,8 % 

4999 TOIMINTAKATE 522.897 288.848,79 56,0 % 

6000 Rahoitustuotot ja -kulut -53.700 -61.968,29 115,4 % 

6999 VUOSIKATE 469.197 226.880,50 49,2 % 

7000 Poistot ja arvonalentumiset -434.970 -413.892,49 4,84 % 

8499 TILIKAUDEN TULOS 34.227 -187.011,99 -446,38 % 

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ 34.227 -187.637,24 -448,21 % 

 

  

https://sign.visma.net/fi/document-check/5fac09f0-fd6e-4d1a-8465-072b24345a34

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



53 

  Budjetti 2022 Toteutuma 2022 01–12 Käyttö -% 

620 KUSTANNUSRYHMÄ 1    

 TULOSLASKELMA                                                  

3000 TOIMINTATUOTOT 2.200                   
4000 TOIMINTAKULUT -247.570 -131.733,28 53,2 % 

4999 TOIMINTAKATE -245.370 -131.733,28 53,7 % 

6999 VUOSIKATE -245.370 -131.733,28 53,7 % 

8499 TILIKAUDEN TULOS -245.370 -131.733,28 53,7 % 

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -245.370 -131.733,28 53,7 % 

621 KUSTANNUSRYHMÄ 2    

 TULOSLASKELMA                                  
3000 TOIMINTATUOTOT 3.350 9.213,53 275,0 % 

4000 TOIMINTAKULUT -1.410.395 -1.342.273,47 95,2 % 

4999 TOIMINTAKATE -1.407.045 -1.333.059,94 94,7 % 

6999 VUOSIKATE -1.407.045 -1.333.059,94 94,7 % 

7000 Poistot ja arvonalentumiset -11.000 -15.602,40 141,8 % 

8499 TILIKAUDEN TULOS -1.418.045 -1.348.662,34 95,1 % 

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -1.418.045 -1.348.662,34 95,1 % 

622 KUSTANNUSRYHMÄ 3    

 TULOSLASKELMA                                  
3000 TOIMINTATUOTOT 28.950 13.845,52 47,8 % 

4000 TOIMINTAKULUT -341.258 -238.381,64 69,9 % 

4999 TOIMINTAKATE -312.308 -224.536,12 71,9 % 

6999 VUOSIKATE -312.308 -224.536,12 71,9 % 

8499 TILIKAUDEN TULOS -312.308 -224.536,12 71,9 % 

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -312.308 -224.536,12 71,9 % 

623 KUSTANNUSRYHMÄ 4    

 TULOSLASKELMA                                  
3000 TOIMINTATUOTOT 11.500 26.489,33 230,3 % 

4000 TOIMINTAKULUT -599.201 -752.381,54 125,6 % 

4999 TOIMINTAKATE -587.701 -725.892,21 123,5 % 

6999 VUOSIKATE -587.701 -725.892,21 123,5 % 

7000 Poistot ja arvonalentumiset -8.500 -12.202,84 143,6 % 

8499 TILIKAUDEN TULOS -596.201 -738.095,05 123,8 % 

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -596.201 -738.095,05 123,8 % 

602 AMMATILLINEN KOULUTUS OPETUS    

 TULOSLASKELMA                                  
3000 TOIMINTATUOTOT 46.000 49.548,38 107,7 % 

4000 TOIMINTAKULUT -2.598.424 -2.464.769,93 94,9 % 

4999 TOIMINTAKATE -2.552.424 -2.415.221,55 94,6 % 

6999 VUOSIKATE -2.552.424 -2.415.221,55 94,6 % 

7000 Poistot ja arvonalentumiset -19.500 -27.805,24 142,6 % 

8499 TILIKAUDEN TULOS -2.571.924 -2.443.026,79 95,0 % 

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -2.571.924 -2.443.026,79 95,0 % 
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  Budjetti 2022 Toteutuma 2022 01–12 Käyttö -% 

700 KUSTANNUSRYHMÄ 1 OPSO    

 TULOSLASKELMA                                  
4000 TOIMINTAKULUT -12.500 -18.531,68 148,3 % 

4999 TOIMINTAKATE -12.500 -18.531,68 148,3 % 

6999 VUOSIKATE -12.500 -18.531,68 148,3 % 

8499 TILIKAUDEN TULOS -12.500 -18.531,68 148,3 % 

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -12.500 -18.531,68 148,3 % 

701 KUSTANNUSRYHMÄ 2 OPSO    

 TULOSLASKELMA                                  
4000 TOIMINTAKULUT -17.600 -29.980,44 170,3 % 

4999 TOIMINTAKATE -17.600 -29.980,44 170,3 % 

6999 VUOSIKATE -17.600 -29.980,44 170,3 % 

8499 TILIKAUDEN TULOS -17.600 -29.980,44 170,3 % 

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -17.600 -29.980,44 170,3 % 

702 KUSTANNUSRYHMÄ 3 OPSO    

 TULOSLASKELMA                                  
4000 TOIMINTAKULUT -8.700 -8.599,90 98,8 % 

4999 TOIMINTAKATE -8.700 -8.599,90 98,8 % 

6999 VUOSIKATE -8.700 -8.599,90 98,8 % 

8499 TILIKAUDEN TULOS -8.700 -8.599,90 98,8 % 

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -8.700 -8.599,90 98,8 % 

703 KUSTANNUSRYHMÄ 4 OPSO    

 TULOSLASKELMA                                  
4000 TOIMINTAKULUT -32.300 -24.869,80 77,0 % 

4999 TOIMINTAKATE -32.300 -24.869,80 77,0 % 

6999 VUOSIKATE -32.300 -24.869,80 77,0 % 

8499 TILIKAUDEN TULOS -32.300 -24.869,80 77,0 % 

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -32.300 -24.869,80 77,0 % 

603 OPPISOPIMUSKOULUTUS OPETUS    

 TULOSLASKELMA                                  
4000 TOIMINTAKULUT -71.100 -81.981,82 115,3 % 

4999 TOIMINTAKATE -71.100 -81.981,82 115,3 % 

6999 VUOSIKATE -71.100 -81.981,82 115,3 % 

8499 TILIKAUDEN TULOS -71.100 -81.981,82 115,3 % 

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -71.100 -81.981,82 115,3 % 

760 SKY majoitus    

 TULOSLASKELMA                                  
3000 TOIMINTATUOTOT                465,09  
4000 TOIMINTAKULUT -52.010 -48.273,02 92,8 % 

4999 TOIMINTAKATE -52.010 -47.807,93 91,9 % 

6999 VUOSIKATE -52.010 -47.807,93 91,9 % 

7000 Poistot ja arvonalentumiset -2.160 -1.090,68 50,5 % 

8499 TILIKAUDEN TULOS -54.170 -48.898,61 90,3 % 

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -54.170 -48.898,61 90,3 % 
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  Budjetti 2022 Toteutuma 2022 01–12 Käyttö -% 

761 SKY ruokailu    

 TULOSLASKELMA                                  
3000 TOIMINTATUOTOT 37.000 61.417,40 166,0 % 

4000 TOIMINTAKULUT -404.690 -383.080,14 94,7 % 

4999 TOIMINTAKATE -367.690 -321.662,74 87,5 % 

6999 VUOSIKATE -367.690 -321.662,74 87,5 % 

7000 Poistot ja arvonalentumiset                -8.101,25  
8499 TILIKAUDEN TULOS -367.690 -329.763,99 89,7 % 

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -367.690 -329.763,99 89,7 % 

762 SKY kiinteistöt    

 TULOSLASKELMA                                  
3000 TOIMINTATUOTOT                791,19  
4000 TOIMINTAKULUT -889.890 -1.102.896,70 123,9 % 

4999 TOIMINTAKATE -889.890 -1.102.105,51 123,8 % 

6999 VUOSIKATE -889.890 -1.102.105,51 123,8 % 

7000 Poistot ja arvonalentumiset -251.560 -221.527,27 88,1 % 

8499 TILIKAUDEN TULOS -1.141.450 -1.323.632,78 116,0 % 

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -1.141.450 -1.322.258,03 115,8 % 

763 Opintosos.etuudet opso    

 TULOSLASKELMA                                  
4000 TOIMINTAKULUT -19.050 -2.119,47 11,1 % 

4999 TOIMINTAKATE -19.050 -2.119,47 11,1 % 

6000 Rahoitustuotot ja -kulut                -37,88  
6999 VUOSIKATE -19.050 -2.157,35 11,3 % 

8499 TILIKAUDEN TULOS -19.050 -2.157,35 11,3 % 

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -19.050 -2.157,35 11,3 % 

764 Koulutuksen järj. yhteiset toiminnot    

 TULOSLASKELMA                                  
3000 TOIMINTATUOTOT 13.000 46.821,27 360,2 % 

4000 TOIMINTAKULUT -1.285.830 -1.609.875,65 124,7 % 

4999 TOIMINTAKATE -1.272.830 -1.563.054,38 122,3 % 

6000 Rahoitustuotot ja -kulut                -55,40  
6999 VUOSIKATE -1.272.830 -1.563.109,79 122,3 % 

7000 Poistot ja arvonalentumiset -18.800 -280,57 1,5 % 

8499 TILIKAUDEN TULOS -1.291.630 -1.563.390,35 120,6 % 

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -1.291.630 -1.563.390,35 120,6 % 
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  Budjetti 2022 Toteutuma 2022 01–12 Käyttö -% 

606 YHTEISET KUSTANNUKSET    

 TULOSLASKELMA                                  
3000 TOIMINTATUOTOT 50.000 109.494,95 219,0 % 

4000 TOIMINTAKULUT -2.651.470 -3.146.244,98 118,4 % 

4999 TOIMINTAKATE -2.601.470 -3.036.750,03 116,5 % 

6000 Rahoitustuotot ja -kulut                -93,28  
6999 VUOSIKATE -2.601.470 -3.036.843,31 116,5 % 

7000 Poistot ja arvonalentumiset -272.520 -230.999,77 84,8 % 

8499 TILIKAUDEN TULOS -2.873.990 -3.267.843,08 113,5 % 

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -2.873.990 -3.266.468,33 113,5 % 

770 OPETUKSEN YHTEYDESSÄ TUOTETUT PALVELUT   

 TULOSLASKELMA                                  
3000 TOIMINTATUOTOT 54.500 29.478,63 54,1 % 

4000 TOIMINTAKULUT -48.000 -54.600,53 113,8 % 

4999 TOIMINTAKATE 6.500 -25.121,90 -386,5 % 

6999 VUOSIKATE 6.500 -25.121,90 -386,5 % 

8499 TILIKAUDEN TULOS 6.500 -25.121,90 -386,5 % 

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ 6.500 -25.121,90 -386,5 % 

771 OPETUSMAATILA JA HARJOITUSMETSÄ    

 TULOSLASKELMA                                  
3000 TOIMINTATUOTOT 396.000 493.210,39 124,5 % 

4000 TOIMINTAKULUT -689.930 -494.731,40 71,7 % 

4999 TOIMINTAKATE -293.930 -1.521,01 0,5 % 

6999 VUOSIKATE -293.930 -1.521,01 0,5 % 

7000 Poistot ja arvonalentumiset -95.500 -144.228,68 151,0 % 

8499 TILIKAUDEN TULOS -389.430 -145.749,69 37,4 % 

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -389.430 -145.749,69 37,4 % 

772 
MUU MAKSULLINEN 
PALVELUTOIMINTA    

 TULOSLASKELMA                                  
3000 TOIMINTATUOTOT 102.400 146.397,98 143,0 % 

4000 TOIMINTAKULUT -92.820 -224.546,62 241,9 % 

4999 TOIMINTAKATE 9.580 -78.148,64 -815,7 % 

6000 Rahoitustuotot ja -kulut                -11,88  
6999 VUOSIKATE 9.580 -78.160,52 -815,9 % 

7000 Poistot ja arvonalentumiset -1.500 -777,84 51,9 % 

8499 TILIKAUDEN TULOS 8.080 -78.938,36 -977,0 % 

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ 8.080 -78.938,36 -977,0 % 
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  Budjetti 2022 Toteutuma 2022 01–12 Käyttö -% 

610 MAKSULLINEN PALVELUTOIMINTA    

 TULOSLASKELMA                                  
3000 TOIMINTATUOTOT 552.900 669.087,00 121,0 % 

4000 TOIMINTAKULUT -830.750 -773.878,55 93,2 % 

4999 TOIMINTAKATE -277.850 -104.791,55 37,7 % 

6000 Rahoitustuotot ja -kulut                -11,88  
6999 VUOSIKATE -277.850 -104.803,43 37,7 % 

7000 Poistot ja arvonalentumiset -97.000 -145.006,52 149,5 % 

8499 TILIKAUDEN TULOS -374.850 -249.809,95 66,6 % 

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -374.850 -249.809,95 66,6 % 

611 YHTEINEN TULORAHOITUS    

 TULOSLASKELMA                                  
3000 TOIMINTATUOTOT 5.900.000 5.922.589,58 100,4 % 

4999 TOIMINTAKATE 5.900.000 5.922.589,58 100,4 % 

6999 VUOSIKATE 5.900.000 5.922.589,58 100,4 % 

8499 TILIKAUDEN TULOS 5.900.000 5.922.589,58 100,4 % 

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ 5.900.000 5.922.589,58 100,4 % 

612 TULOSLASKELMAN YHTEISET ERÄT    

 TULOSLASKELMA                                  
3000 TOIMINTATUOTOT                -27,12  
4000 TOIMINTAKULUT                -5.612,11  
4999 TOIMINTAKATE                -5.639,23  
6000 Rahoitustuotot ja -kulut -53.700 -61.863,13 115,2 % 

6999 VUOSIKATE -53.700 -67.502,36 125,7 % 

8499 TILIKAUDEN TULOS -53.700 -67.502,36 125,7 % 

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -53.700 -67.502,36 125,7 % 

500 TYÖLLISYYSPALVELUT HALLINTO    

 TULOSLASKELMA                                  
3000 TOIMINTATUOTOT 586.000 675.149,83 115,2 % 

4000 TOIMINTAKULUT -155.980 -122.902,42 80,0 % 

4999 TOIMINTAKATE 430.020 552.247,41 128,0 % 

6999 VUOSIKATE 430.020 552.247,41 128,0 % 

8499 TILIKAUDEN TULOS 430.020 552.247,41 128,0 % 

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ 430.020 552.247,41 128,0 % 

510 TYÖLLISYYSPALVELUIDEN TOIMINNOT    

 TULOSLASKELMA                                  
3000 TOIMINTATUOTOT 845.990 683.954,58 80,8 % 

4000 TOIMINTAKULUT -1.150.270 -1.225.558,60 106,5 % 

4999 TOIMINTAKATE -304.280 -541.604,02 178,0 % 

6999 VUOSIKATE -304.280 -541.604,02 178,0 % 

7000 Poistot ja arvonalentumiset -45.950 -10.080,96 21,9 % 

8499 TILIKAUDEN TULOS -350.230 -551.684,98 157,5 % 

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -350.230 -551.684,98 157,5 % 
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  Budjetti 2022 Toteutuma 2022 01–12 Käyttö -% 

613 TYÖLLISYYSPALVELUT    

 TULOSLASKELMA                                  
3000 TOIMINTATUOTOT 1.431.990 1.359.104,41 94,9 % 

4000 TOIMINTAKULUT -1.306.250 -1.348.461,02 103,4 % 

4999 TOIMINTAKATE 125.740 10.643,39 7,0 % 

6999 VUOSIKATE 125.740 10.643,39 7,0 % 

7000 Poistot ja arvonalentumiset -45.950 -10.080,96 21,9 % 

8499 TILIKAUDEN TULOS 79.790 562,43 -1,6 % 

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ 79.790 562,43 -1,6 % 

600 
SUUPOHJAN 
KOULUTUSKUNTAYHTYMÄ    

 TULOSLASKELMA                                  
3000 TOIMINTATUOTOT 7.980.890 8.109.797,20 101,6 % 

4000 TOIMINTAKULUT -7.457.994 -7.820.948,41 104,8 % 

4999 TOIMINTAKATE 522.897 288.848,79 56,0 % 

6000 Rahoitustuotot ja -kulut -53.700 -61.968,29 115,4 % 

6999 VUOSIKATE 469.197 226.880,50 49,2 % 

7000 Poistot ja arvonalentumiset -434.970 -413.892,49 95,2 % 

8499 TILIKAUDEN TULOS 34.227 -187.011,99 -534,7 % 

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ 34.227 -185.637,24 -530,6 % 
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Yhteenvetotaulukkoon on koottu käyttötalousosan, investointiosan, tuloslaskelmaosan ja 

rahoitusosan valtuuston sitoviksi hyväksymien erien talousarvio, toteuma, poikkeama, talousarvion 

muutos ja poikkeama talousarviomuutoksen jälkeen. 

Investointiosan määrärahat ovat valtuustoa sitovia loppusummaltaan, ja hallitustason sitovuus on 

hankekohtainen.  

  

 Määrärahat 
TA  

Toteutuma Poikkeama Tuloarvio 
TA 

Toteutuma Poikkeama 

KÄYTTÖTALOUSOSA 

Suupohjan 
koulutuskuntay
htymä 

-7.457.994 -7.820.948,41 362.954,41 7.980.890 8.109.797,20 -128.907,20 

TULOSLASKELMAOSA 

Tilikauden yli-
/alijäämä 

34.227 -185,637,24 219.863,74 34.227 -185.637,24 219.863,74 

INVESTOINTIOSA 

 -559.000 -365.642,18 -193.357,82 - 110.597,00  110597,00 

RAHOITUSOSA 

Lainakannan 
muutos 

- -300.000,00 -300.000,00 - -750.000,00 -750.000,00 

Oman 
pääoman 
muutokset 

- - - 200.000,00 200.000,00 - 
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TILINPÄÄTÖSLASKELMAT 2022 

 TULOSLASKELMA Toteutuma 2022 Toteutuma 2021 

3000 TOIMINTATUOTOT                               

3001 Myyntituotot 7.369.603,44 7.623.967,11 

3200 Maksutuotot 19.948,25 21.887,40 

3300 Tuet ja avustukset 705.568,14 771.558,53 

3400 Muut toimintatuotot 14.677,37 17.891,38 

3000 TOIMINTATUOTOT 8.109.797,20 8.435.304,42 

    

4000 TOIMINTAKULUT                               

4001 Henkilöstökulut                               

4002 Palkat ja palkkiot -4.137.633,60 -4.074.979,53 

4100 Henkilösivumenot                               

4101 Eläkemenot -935.063,64 -917.343,07 

4150 Muut henkilösivukulut -120.730,77 -224.453,58 

4100 Henkilösivumenot -1.055.794,41 -1.141.796,65 

4001 Henkilöstökulut -5.193.428,01 -5.216.776,18 

4300 Palvelujen ostot -1.052.010,82 -1.047.826,21 

4500 Aineet, tarvikkeet ja tavarat -1.165.890,12 -1.253.185,71 

4700 Avustukset                -7.500,00 

4800 Muut toimintakulut -409.619,46 -304.226,91 

4000 TOIMINTAKULUT -7.820.948,41 -7.829.515,01 

    

4999 TOIMINTAKATE 288.848,79 605.789,41 

    

6000 Rahoitustuotot ja -kulut                               

6100 Muut rahoitustuotot 6.762,96 4.880,94 

6200 Korkokulut -67.522,30 -67.682,25 

6300 Muut rahoituskulut -1.208,95 -16.258,46 

6000 Rahoitustuotot ja -kulut -61.968,29 -79.059,77 

    

6999 VUOSIKATE 226.880,50 526.729,64 

    

7000 Poistot ja arvonalentumiset                               

7100 Suunnitelman mukaiset poistot -413.892,49 -424.835,73 

7000 Poistot ja arvonalentumiset -413.892,49 -424.835,73 

    

8499 TILIKAUDEN TULOS -187.011,99 101.893,91 

    

8501 Poistoeron muutos 1.374,75 1.374,75 

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -185.637,24 103.268,66 
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 RAHOITUSLASKELMA Budjetti 2022 Toteutuma 2022 01–12 Käyttö -% 

9310 TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHAVIRTA                                                  

     

9315 TOIMINNAN RAHAVIRTA                                                  

9320 Vuosikate 469.197 226.880,50 48 % 

9330 Tulorahoituksen korjauserät                                  
9331 Tulorahoituksen korjauserät                  
9330 Tulorahoituksen korjauserät                -2.612,09 -100 % 

9315 TOIMINNAN RAHAVIRTA 469.197 224.268,01 48 % 

     

9350 INVESTOINTIEN RAHAVIRTA                                  
9355 Investointimenot -559.000 -365.642,18 65 % 

9365 Pys.vastaavien hyödykkeiden luov.tulot                  
9366 Investointien vars.myyntitulot                  
9365 Pys.vastaavien hyödykkeiden luov.tulot                113.209,09 -100 % 

9350 INVESTOINTIEN RAHAVIRTA -559.000 -252.433,09 45 % 

     

9310 TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHAVIRTA -89.804 -28.164,68 31 % 

     

9400 RAHOITUKSEN RAHAVIRTA                                  
9460 Lainakannan muutokset                  
9461 Pitkäaikaisten lainojen lisäys                -750.000,00  
9465 Pitkäaikaisten lainojen vähennys                -300.000,00 -100 % 

9460 Lainakannan muutokset                -1.050.000,00 -100 % 

9470 Oman pääoman muutokset                200.000,00 -100 % 

9480 Muut maksuvalmiuden muutokset                                 -100 % 

9481 Toimeksiantojen varojen ja pääom. muutos                -1.129,27 -100 % 

9482 Vaihto-omaisuuden muutos                -119.604,89 -100 % 

9483 Saamisten muutos                252.361,99 -100 % 

9486 Korottomien velkojen muutos                -717,33 -100 % 

9480 Muut maksuvalmiuden muutokset                130.910,50 -100 % 

9400 RAHOITUKSEN RAHAVIRTA                -719.089,50 -100 % 

     

9490 RAHAVAROJEN MUUTOS -89.804 -747.254,18 832 % 

9500 Rahavarat 31.12.                1.784.458,73 -100 % 

9501 Rahavarat 1.1.                2.531.712,91 -100 % 

     

9502 RAHAVAROJEN MUUTOS                -747.254,18 -100 % 
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 TASE Toteutuma 2022 Toteutuma 2021 

1000 VASTAAVAA                               

    

1001 PYSYVÄT VASTAAVAT                               

1002 Aineettomat hyödykkeet                               

1003 Aineettomat oikeudet 16.674,14 18.135,65 

1002 Aineettomat hyödykkeet 16.674,14 18.135,65 

1100 Aineelliset hyödykkeet                               

1101 Maa- ja vesialueet 228.725,48 237.598,48 

1110 Rakennukset 7.806.823,51 7.948.091,37 

1130 Kiinteät rakenteet ja laitteet 119134,32 123.797,49 

1160 Koneet ja kalusto 771.902,14 777.409,14 

1100 Aineelliset hyödykkeet 8.926.585,45 9.086.896,48 

1200 Sijoitukset                               

1201 Osakkeet ja osuudet 44.882,17 41.956,94 

1240 Muut saamiset 39.632,72 39.632,72 

1200 Sijoitukset 84.514,89 81.589,66 

1001 PYSYVÄT VASTAAVAT 9.027.774,48 9.186.621,79 

    

1400 TOIMEKSIANTOJEN VARAT                               

1440 Lahjoitusrahastojen erityiskatteet 6.094,05 6.094,05 

1441 Muiden rahastojen varat                110,73 

1400 TOIMEKSIANTOJEN VARAT 6.094,05 6.204,78 

    

1500 VAIHTUVAT VASTAAVAT                               

1501 Vaihto-omaisuus                               

1502 Keskeneräiset tuotteet 196.328,90 76.724,01 

1501 Vaihto-omaisuus 196.328,90 76.724,01 

1600 Saamiset                               

1720 Lyhytaikaiset saamiset                               

1721 Myyntisaamiset 262.155,73 475.428,58 

1780 Muut saamiset 84.311,69 128.721,80 

1815 Siirtosaamiset 161.531,70 156.210,73 

1720 Lyhytaikaiset saamiset 507.999,12 760.361,11 

1600 Saamiset 507.999,12 760.361,11 

1830 Rahoitusarvopaperit                               

1831 Osakkeet ja osuudet 1.851,20 1.851,20 

1830 Rahoitusarvopaperit 1.851,20 1.851,20 

1900 Rahat ja pankkisaamiset 1.782.607,53 2.529.861,71 

1500 VAIHTUVAT VASTAAVAT 2.488.786,75 3.368.798,03 

    

1000 VASTAAVAA 11.522.655,28 12.561.624,60 
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 TASE Toteutuma 2022 Toteutuma 2021 

2000 VASTATTAVAA                               

    

2001 OMA PÄÄOMA                               

2002 Peruspääoma 5.238.357,86 5.038.357,86 

2040 Edellisten tilikausien yli/alijäämä 255.867,61 152.598,95 

2050 Tilikauden yli-/alijäämä -185.637,24 103.268,66 

2001 OMA PÄÄOMA 5.308.588,23 5.294.225,47 

    

2100 POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET                               

2101 Poistoero 39.416,25 40.791,00 

2100 POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET 39.416,25 40.791,00 

    

2300 TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT                               

2325 Lahjoitusrahastojen pääomat 33.215,87 34.455,87 

2300 TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT 33.215,87 34.455,87 

    

2400 VIERAS PÄÄOMA                               

2401 Pitkäaikainen                               

2410 Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 4.730.000,00 5.730.000,00 

2401 Pitkäaikainen 4.730.000,00 5.730.000,00 

2500 Lyhytaikainen                               

2530 Lainat muilta luotonantajilta 250.000,00 300.000,00 

2545 Ostovelat 348.633,49 423.495,22 

2550 Muut velat 89.405,01 108.831,66 

2570 Siirtovelat 723.396,43 629.825,38 

2500 Lyhytaikainen 1.411.434,93 1.462.152,26 

2400 VIERAS PÄÄOMA 6.141.434,93 7.192.152,26 

    

2000 VASTATTAVAA 11.522.655,28 12.561.624,60 
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LIITETIEDOT 
 

 

ARVOSTUSPERIAATTEET JA -MENETELMÄT, JAKSOTUSPERIAATTEET JA -MENETELMÄT 

 

Jaksotusperiaatteet 

Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti.  

Pysyvät vastaavat  

Pysyvien vastaavien arvostus  

Pysyvien vastaavien aineettomat ja aineelliset hyödykkeet on merkitty taseeseen hankintamenoon 

vähennettynä suunnitelman mukaisilla poistoilla ja investointimenoihin saaduilla rahoitusosuuksilla. 

Poistosuunnitelman mukaiset suunnitelmapoistojen laskentaperusteet on esitetty tuloslaskelman 

liitetiedoissa kohdassa suunnitelman mukaisten poistojen perusteet.  

Sijoitusten arvostus  

Pysyvien vastaavien sijoitusluontoiset erät on merkitty taseeseen hankintamenoon tai sitä 

alempaan todennäköiseen luovutushintaan.  

Vaihto-omaisuus  

Vaihto-omaisuuden arvostus  

Vaihto-omaisuus on merkitty taseeseen hankintamenoon tai sitä alemman todennäköisen 

hankintamenon tai todennäköiset luovutushinnan määräisenä.  

Rahoitusomaisuus  

Rahoitusomaisuuden arvostus  

Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sitä alempaan todennäköiseen arvoon. 

Rahoitusomaisuusarvopaperit on merkitty taseeseen hankintamenoon tai sitä alempaan 

todennäköiseen luovutushintaan. 
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TOIMINTATUOTOT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

TOIMINTATUOTOT (€)     2022 2021 Tili 

Yksikköhintarahoitus  5.804.893,00 6.134.449,00 3080 

Kuntien maksuosuudet     837.353,95 827.316,86 3110 

Muut myyntitulot     748.863,73 662.201,25 3136–3140 

Maksutuotot       19.948,25 21.887,40 3200–3294 

Muut tuet ja avustukset     705.568,14 771.558,53 3300–3330 

Muut toimintatuotot       14.677,37 17.891,38 3410–3530 

YHTEENSÄ:  8.109.797,20 8.435.304,42  
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SUUNNITELMAPOISTOJEN PERUSTEET 1.1.2019 ALKAEN 

Yhtymähallitus    YH  9/22.8.2019 §103 

Yhtymävaltuusto    YV 2/11.12.2019 §21 

SUUNNITELMAPOISTOJEN PERUSTEET 1.1.2019 ALKAEN  

PYSYVÄT VASTAAVAT Poistomenetelmä 

1.1.2018 alkaen: 

Poistoaika 

1.1.2018 alkaen: 

Aineettomat hyödykkeet   

Kehittämismenot tasapoisto 2 vuotta 

Aineettomat oikeudet tasapoisto 5 vuotta 

Liikearvo tasapoisto 2 vuotta 

Muut pitkävaikutteiset menot 

- atk-ohjelmistot  

- muut  

 

tasapoisto 

tasapoisto 

 

2 vuotta 

2 vuotta 

Aineelliset hyödykkeet   

Maa- ja vesialueet  ei poistoaikaa 

Rakennukset ja rakennelmat 

- hallinto- ja laitosrakennukset  

- tehdas- ja tuotantorakennukset, saneeraukset 

- talousrakennukset 

- vapaa-ajan rakennukset 

- asuinrakennukset 

 

tasapoisto 

tasapoisto 

tasapoisto 

tasapoisto 

tasapoisto 

 

40 vuotta 

30 vuotta 

10 vuotta 

20 vuotta 

30 vuotta 

Kiinteät rakenteet ja laitteet 

- kadut, tiet, torit ja puistot 

- sillat, laiturit ja uimalat 

- muut maa- ja vesirakenteet 

- vedenjakeluverkosto 

- viemäriverkko 

- kaukolämpöverkko 

- sähköjohdot, muuntoasemat, ulkovalaistuslaitteet 

- puhelinverkko, keskusasema, alakeskukset 

- maakaasuverkko 

- muut putki- ja kaapeliverkot 

- sähkö-, vesi- yms. laitosten laitoskoneet ja laitteet 

- kiinteät nosto- ja siirtolaitteet 

- liikenteen ohjauslaitteet 

- muut kiinteät koneet, laitteet ja rakenteet 

 

menojäännöspoisto 

menojäännöspoisto 

menojäännöspoisto 

menojäännöspoisto 

menojäännöspoisto 

menojäännöspoisto 

menojäännöspoisto 

menojäännöspoisto 

menojäännöspoisto 

menojäännöspoisto 

menojäännöspoisto 

menojäännöspoisto 

menojäännöspoisto 

menojäännöspoisto 

 

15 % 

10 % 

10 % 

  7 % 

  7 % 

10 % 

15 % 

20 % 

12 % 

15 % 

15 % 

15 % 

20 % 

20 % 

Koneet ja kalusto 

- rautaiset alukset 

- puiset alukset ja muut uivat työkoneet 

- muut kuljetusvälineet  

- muut liikkuvat työkoneet 

- muut raskaat koneet 

- muut kevyet koneet 

- sairaala-, terveydenhuolto- yms. laitteet 

- atk-laitteet 

- muut laitteet ja kalusteet 

 

tasapoisto 

tasapoisto 

tasapoisto 

tasapoisto 

tasapoisto 

tasapoisto 

tasapoisto 

tasapoisto 

tasapoisto 

 

15 vuotta 

  8 vuotta 

  4 vuotta 

  5 vuotta 

10 vuotta 

  5 vuotta 

  5 vuotta 

  3 vuotta 

  3 vuotta 

   

   

Muut aineelliset hyödykkeet 

- luonnonvarat 

- arvo- ja taide-esineet 

 

käytön muk. poisto 

ei poistoaikaa 

 

käytön muk. poisto 

ei poistoaikaa 

Ennakkomaksut ja keskeneräiset hankinnat ei poistoaikaa ei poistoaikaa 

Pysyvien vastaavien sijoitukset   

Osakkeet ja osuudet ei poistoaikaa ei poistoaikaa 
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AINEETTOMAT JA AINEELLISET HYÖDYKKEET 

 

Kuntayhtymällä on omistuksessa ilman tasearvoa valtiolta siirtyneitä: 

 

 m2 Vuosi  

Maatalousoppilaitos, koulurakennus 545 1968  

Oppilasasuntola 1175 1966  

Oppilasasuntola 461 1983  

Puhemiehentalo 500 1925  

Henkilökunta-asuntola Tätilä 135 1925  

Opetustyöpaja 920 1956  

Konehalli 1140 1983  

Kotieläinrakennukset 1731 1984  

Kellari 74 1955  

Rivitalo 427 1969  

Puistotien rivitaloasunto 81,5 1970-luku Myyty 2018 

 
1.1.2022 Lisäykset 

Vähen-

nykset 

Rah. 

Osuudet Siirrot 

Sumu-

poistot 31.12.2022 

Aineettomat 

oikeudet 18.135,65 

     

5.280,00  0 0 0 

              

6.741,51      16.674,14 

Maa- ja 

vesialueet 237.598,48 

 

101.724,00 

 

110.597,00 0 0 0 

             

228.725,48                              

Rakennukset 7.948.091,37 

   

124.894,57 0 0 0 266.162,43 

   

7.806.823,51 

Kiinteät 

rakenteet ja 

laitteet 123.797,49   16.043,98 0 0 0   20.707,15    119.134,32 

Koneet ja 

kalusto 777.409,14 

 

114.774,40 0 0 0 120.281,40    771.902,14 

Keskeneräiset 

hankinnat 0,00 0 0 0 0 0  0 

Muut osakkeet 41.956,94   2.925,23 0 0 0 0       44.882,17 

Saamiset/ 

liittymismaksut 39.632,72 0 0 0 0 0       39.632,79 

  9.186.621,79 365.642,18 110.597,00 0 0  9.027.774,48 
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PYSYVIEN VASTAAVIEN SIJOITUKSET 

 

SIIRTOSAAMISIIN SISÄLTYVÄT OLENNAISET ERÄT 

  2022 2021 

Pitkäaikaiset siirtosaamiset     

Lyhytaikaiset siirtosaamiset     

Muut tulojäämät     161.531,70 156.210,73 

Siirtosaamiset yhteensä     161.531,70 156.210,73 

 

PERUSPÄÄOMAN JAKAUTUMINEN JÄSENKUNTIEN KESKEN 

Oman pääoman erittely 

  2022 2021 

Peruspääoma 1.1. 5.038.357,86 4.838.357,86 

Lisäykset    200.000,00 200.000,00 

Peruspääoma 31.12. 5.238.357,86 5.038.357,86 

Edellisten tilikausien ylijäämä 1.1.    255.867,61 152.598,95 

Tilikauden ylijäämä/alijäämä   -185637,24 103.268,66 

Oma pääoma yhteensä 5.308.588,23 5.294.225,47 

 

Peruspääoman osuudet 

 

  Osakkeet ja osuudet Muut osakkeet ja osuudet 

Hankintameno 1.1.2022    41.956,94 

Lisäykset     2.925,23 

Hankintameno 31.12.2022   44.882,17 

Kirjanpitoarvo 31.12.2022    44.882,17 

Kunta Osuudet 
Peruspääoma 

01.01.2022 

Peruspääoma 

lisäys 2022 

Peruspääoma 

31.12.2022 

Isojoki 14 703.187,96 28.284 731.471,96 

Kurikka 4 200.906,16 8.080 208.986,16 

Karijoki 3 150.679,63 6.060 156.739,63 

Kaskinen 2 106.301,50 4.040 110.341,50 

Kauhajoki 53 2.722.047,64 107.070 2.829.117,64 

Kristiinankaupunki 4 200.914,16 8.082 208.996,16 

Närpiö 2 100.453,25 4.040 104.493,25 

Teuva 17 853.867,56 34.344 888.211,56 

Yhteensä 99 5.038.357,86 200.000 5.238.357,86 
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PITKÄAIKAISET VELAT 

  31.12.2022 2022 2021 

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 3.480.000,00 4.980.000,00 6.030.000,00   

       

Pitkäaikaiset velat yhteensä 3.480.000,00 4.980.000,00 6.030.000,00 

 

SHEKKILIMIITTI 

  2022 2021 

Luotollisen shekkitilin limiitti 31.12.   332.000,00 332.000,00 

Siitä käyttämättä oleva määrä   332.000,00 332.000,00 

 

SIIRTOVELKOIHIN SISÄLTYVÄT OLENNAISET ERÄT 

  2022 2021 

Lyhytaikaiset siirtovelat    0,00 

Lomapalkkavelan ja henkilösivukulujen     556.006,72 496.423,20 

Jaksotukset     

Palkkavaraus  0,00 

Muut siirtovelat muille       26.580,17 213,02 

Muut siirtovelat     140.809,54   133.189,16 

Siirtovelat yhteensä     723.396,43 629.825,38 
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VASTUU VALTIOLTA SAADUSTA OMAISUUDESTA 

Valtion lahjoittamiin kiinteistöihin sekä kiinteistöjen korjaushankkeisiin liittyy mahdollinen 

palautusvelvollisuus. 

MUUT TASEEN ULKOPUOLELLA JÄRJESTETYT 

Järjestelyjen luonne ja 

liiketoiminnallinen peruste 

Suupohjan koulutuskuntayhtymä 

2022 2021 

Arvonlisäveron palautusvastuu   1.093.388,77 1.235.046,16 

 

VUOKRAVASTUU 

Vuokravastuut 2022 2021 

Leasingvastuut yhteensä    204.002,61 121.035,85 

1–5 vuoden kuluttua erääntyvät    562.942,75 247.541,60 

   

Vuokravastuut      26.037,52 26.037,52 

1–5 vuoden kuluttua erääntyvät      56.535,52 58.962,80 

Leasingvuokrasopimuksiin ei sisälly olennaisia irtisanomis- ja lunastusehdon mukaisia vastuita. 
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HENKILÖSTÖN LUKUMÄÄRÄ 

  2022 2021 2020 

Oppisopimuskoulutus 1 1 2 

Ruokapalvelut 7 7 7 

Kiinteistöpalvelut 3 3 2 

Opetusmaatilan henkilöstö 6 8 8 

Opetushenkilöstö 35 36 36 

Siivouspalvelut 7 7 7 

Projektityöntekijät 1 2 2 

Yleishallinto 9 9 8,5 

Työllisyyspalvelut 16 14 14,5 

 

HENKILÖSTÖKULUT 

  2022 2021 

      

Henkilöstökulut tuloslaskelman mukaan 5.193.428,01 5.216.776,18 

Henkilöstökuluja aktivoitu aineellisiin 0,00 0,00 

hyödykkeisiin     

Henkilöstökuluja aktivoitu 0,00 0,00 

vaihto-omaisuuteen     

Henkilöstökulut yhteensä -5.193.428,01 -5.216.776,18 

 

TILINTARKASTAJAN PALKKIOT 

  2022 2021 

BDO Audiator Oy     

Tilintarkastuspalkkiot 13 365,34 6.270,00 

Palkkiot yhteensä 13 365,34 6.270,00 

 

LUOTTAMUSHENKILÖN PALKOISTA PERITYT JA TILITETYT LUOTTAMUSHENKILÖMAKSUT 

  2022 2021 

     

Pohjanmaan Sos.dem.  0,00 

Suomen keskusta, Teuvan kunnallisjärjestö  112,75 

Suomen keskusta, Karijoen P.Y. 60,50 0,00 

Suomen keskusta, Kauhajoen kunnallisjärjestö 253,00 33,00 

Pohjanmaan Kokoomus Ry 396,00 269,50 

     

Palkkiot yhteensä 709,50 415,25 
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LUETTELOT JA SELVITYKSET 
 

Tilikaudella 1.1. – 31.12.2022 käytetyt kirjanpitokirjat 

 

Säilytys 

• Tasekirja sidottuna   pysyvästi 

• Päiväkirja atk-listoina   10 v 

• Pääkirja atk-listoina   10 v 

• Kirjanpitoyhdistelmät palkansaajittain atk listoina 10 v 

  (tapahtumat ajettu Rondoon) 

• Laskutuslistat atk-listoin   10 v 

  (sisältyvät kirjanpidon päiväkirjoihin koontina) 

• Myyntireskontran suorituspäiväkirjat atk-listoina 10 v 

  (sisältyvät kirjanpidon päiväkirjoihin koontina) 

• Maksatuslistat ostoreskontra   10 v 

 

Tositelaji      Käytetyt numerot 

• 10 Käteiskassa ammattioppilaitos  101–346 

• 11 Käteiskassa    901–921 

• 13 Käteiskassa maatalousoppilaitos  1501–1650 

• 15 Tiliotetositteet    14001–14000 

• 20 Muistiotositteet    3001–3196 

• 30 Ostolaskut ammattioppilaitos   200001–20000 

• 40 Ostolaskujen suoritukset   30001–30254 

• 50 Matkalaskut    38001–38018 

• 60 Palkkatositteet    50001–50070 

• 80 Yleislaskutus    75001–75766 

• 90 Myyntireskontran suoritukset   80001–80409 

• 97 Käyttöomaisuus    110001–110037 

• 98 Sähköinen laskunkierrätys   200001–204134 

• Liitetietotositteet    1–17 

 

Tositelaji 98 Sähköinen laskunkierrätys arkistoidaan sähköisesti. Muut tositelajit säilytetään 

paperisina. 
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JOHDANTO 
 

Suupohjan Koulutuskuntayhtymän henkilöstökertomus 2022 pitää sisällään keskeisiä 
tunnuslukuja henkilöstön määrästä, henkilöstörakenteesta, palvelusuhteiden luonteesta 
ja henkilöstömenoista. 

Henkilöstökertomuksessa esiteltävät tiedot on koottu koko toimintavuodelta 2022. 
Esitetyt tunnusluvut kuvaavat henkilöstömäärän ja henkilöstörakenteen lisäksi 
henkilöstökustannusten vaikutusta toimintaan ja talouteen. Seurannan ja raportoinnin 
tavoitteena on tukea johtamista, päätöksentekoa, sekä henkilöstön ja työyhteisön 
toimivuutta ja kehittämistä.  

Henkilöstökustannukset olivat vuonna 2022 yhteensä 5 193 428,01 euroa. Suupohjan 
Koulutuskuntayhtymän kaikista toimintamenoista henkilöstömenojen osuus vuonna 2022 
oli 66,4 %. Vuonna 2022 koko henkilöstön keskimääräinen ikä oli 48,8 vuotta.  

 

 

Henkilöstökertomuksen keskeiset tunnusluvut 
 

 

 

 

 

  

Henkilöstömäärä 

105 
joista vakituisia 73 

% 

Määräaikaisia 

22 % 
Työllistettyjä 

5 % 

Henkilöstökulut 
milj. euroa 

5,19 

Toteutuneet 
henkilötyövuodet 

99,79 
osa-aikaiset 
yhdistetty 

kokonaisiksi 
henkilötyövuosiksi 

 

Keski-ikä 

48,8 
vuotta 

Naisia 62 % 
Miehiä 38 % 

Sairauspoissaolo- 
prosentti 

4,21 % 
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HENKILÖSTÖN MÄÄRÄ JA RAKENNE 
 

Alla olevassa taulukossa on kuvattu henkilöstön määrää ja sukupuolijakaumaa. Vuoden 
2022 aikana Suupohjan Koulutuskuntayhtymässä on työskennellyt yhteensä 105 
henkilöä. Koko henkilöstöstä 40 henkilöä (38 %) on ollut miehiä ja 65 henkilöä (62 %) 
on ollut naisia. Työntekijöiden määrässä tai henkilöstön sukupuolijakaumassa ei ole 
muutosta aiempiin vuosiin.  

 

 

 

  

2018 2019 2020 2021 2022
Miehet 36 41 35 35 40
Naiset 51 64 67 66 65
Yhteensä 87 105 102 101 105
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HENKILÖSTÖN IKÄJAKAUMA 31.12.2022 
 

Vuonna 2022 Suupohjan koulutuskuntayhtymän henkilöstön keski-ikä oli 48,8 vuotta. 
Henkilöstön keski-ikä on pysynyt liki samana, ollen vuonna 2021 48,9 vuotta. Miesten 
keski-ikä oli 50,0 vuotta ja naisten 48,1 vuotta. 

 

ELÄKÖITYMINEN 
 
Vanhuuseläkepoistuma perustuu työntekijöiden henkilökohtaisiin vanhuuseläkkeisiin tai 
65 vuoden eläkeikään. Vanhuuseläkeikä on joustava 63 ja 68 vuoden välillä. Suurin osa 
työntekijöistä siirtyy vanhuuseläkkeelle lähellä henkilökohtaista eläkeikää. Vuonna 2022 
vanhuuseläkkeelle siirtyi 4 henkilöä. Alla on kuvattu henkilöstön eläköitymisennustetta 
tuleville vuosille. 
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Mies 2 1 1 3 6 4 2 12 8 1
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HENKILÖSTÖ SOPIMUSALOITTAIN 
 

Kunnallisen Opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimuksen OVTES:n piiriin henkilöstöstä 
vuonna 2022 on kuulunut yhteensä 38 henkilöä (36,2 %), Kunnallisen Yleisen virka- ja 
työehtosopimuksen KVTES:n piirin on kuulunut 49 henkilöä (46,7 %) ja Kunnallisen 
teknisen henkilöstön virka- ja työehtosopimuksen TS:n piiriin on kuulunut 15 henkilöä 
(14,3 %). Henkilöstöstä kolme työntekijää on kuulunut Kunnallisen tuntipalkkaisen 
henkilöstön virka- ja työehtosopimuksen TTES:n piiriin (2,9 %). 
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PALVELUSSUHTEIDEN LUONNE 
 

Alla olevassa taulukossa on kuvattu henkilöstön palvelussuhteita vuodelta 2022. 
Kokoaikaisia virkoja ja toimia oli vuonna 2022 yhteensä 90, joista vakituisia yhteensä 71 
(79 %). Määräaikaisia toimia oli yhteensä 19 (21 %). Osa-aikaisia virkoja ja toimia oli 
14, joista vakinaisia virkoja oli viisi ja määräaikaisia 4 sekä työllistettyjä viisu. Vuoden 
2022 aikana ei ollut osa-aikaisia sijaisuuksia.  

Määräaikaisuuden perusteena vuonna 2022 on ollut sijaisuus, palvelutuotannon 
puuttuminen kesäaikana tai tehtävä on ollut luonteeltaan määräaikainen. Tämän lisäksi 
työllistettyjen määräaikaisuuden perusteena on työllistämistuki.  

Muutosta on vakinaisen ja määräaikaisen henkilöstön välillä hieman. Vuoden 2022 aikana 
on täytetty muutamia aiemmin määräaikaisien työtehtäviä toistaiseksi oleviksi. Näiden 
tehtävien osalta on arvioitu tehtävän sisällön ja tarpeen muuttuneen pysyväksi. 
Vakinaisissa palvelussuhteissa työskenteli 9 % enemmän edelliseen vuoteen verrattuna.  
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Palvelussuhteiden luonne aiempina vuosina 
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TERVEYSPERUSTEISET POISSAOLOT 
 

Terveysperusteisilla poissaoloilla tarkoitetaan poissaoloja, jotka johtuvat henkilön 
sairaudesta, työtapaturmasta tai ammattitaudeista. Vuoden 2022 aikana 
terveysperusteisia poissaoloja kertyi koko henkilöstön osalta yhteensä 1510 
kalenteripäivää.  

Alla olevassa taulukossa on kuvattu sairaus- ja tapaturmapoissaoloista johtuvia 
kustannuksia. Kustannukset olivat vuonna 2022 yhteensä 121 810 euroa. Kustannusten 
määrä kasvoi edelliseen vuoteen nähden ja kustannusten jakautumisessa poissaolojen 
keston mukaan on muutosta. Vuonna 2021 sairauspoissaoloista aiheutuneiden 
kustannusten määrä painottuu ensisijaisesti lyhytkestoisiin sairauspoissaoloihin. Nyt 
vuonna 2022 yli neljä päivää kestäneiden sairauspoissaolojen määrä on puolittunut. 
Vastaavasti pidempiaikaisten yli kuukauden mittaisten ja sitä pidempien poissaolojen 
määrä on lisääntynyt. Pitkäaikaisten poissaolojen osalta tehdään tiivistä yhteistyötä ja 
seurantaa yhdessä työterveyshuollon palveluntuottajan kanssa. Työkykyyn liittyvät asiat 
ovat yksilöllisen terveydentilaan liittyviä eikä niistä voida siksi antaa eriteltyä tietoa 
henkilöstökertomuksessa. 

Kustannukset jakautuvat poissaolojen keston mukaan siten, että 13 % (16 026 euroa) 
sairaus- ja tapaturmapoissaolojen kustannuksista on johtunut 1–3 päivän mittaisista 
poissaoloista. 39 % (48 055 euroa) sairaus- ja tapaturmapoissaolojen kustannuksista on 
johtunut 4–29 päivän mittaisista poissaoloista. 14 % (16 897 euroa) sairaus- ja 
tapaturmapoissaolojen kustannuksista on johtunut 30–60 päivän mittaisista 
poissaoloista. 34 % (40 833) on aiheutunut pidempiaikaisista poissaoloista. 

 

Alle 4 pv 4 - 29 pv 30- 60 pv yli 60 pv Yhteesä
Sairauskustannukset 2019 11533,35 23066,7 9995,57 76889,06
Sairauskustannukset 2020 10257,48 27953,73 14057,57 52268,78
Sairauskustannukset 2021 36453,99 14792,77 3720,85 62952,19
Sairauskustannukset 2022 16025,63 48054,57 16896,88 40833,09 121810,17
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YHTEISTYÖ TYÖTERVEYSHUOLLON KANSSA 
 

Työterveyshuollon kustannukset vuonna 2022 olivat yhteensä 86 159 euroa, joka on 
keskimäärin 821 euroa henkilöä kohden. Suupohjan koulutuskuntayhtymä on hakenut 
korvausta järjestämänsä työterveyshuollon kustannuksista vuodelta 2022 
korvausluokissa I ja II yhteensä 83 422 euroa. 

 

Työterveyshuollon kustannukset 

 
 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2022 8 695,0 14 170, 6 375,0 6 979,0 7 965,0 7 697,0 3 751,0 6 048,0 7 202,0 8 291,0 6 383,0 6 524,0
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Työterveyshuollon käynnit 
 

 

 
 

 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Työterveyshuollon käynnit kuukausittain 2022

2022 2021

0

50

100

150

200

250

300

350

400

Kela I Kela II Ei korvattava

Työterveyshuollon käynnit kelaluokittain 2022

2022 2021

https://sign.visma.net/fi/document-check/5fac09f0-fd6e-4d1a-8465-072b24345a34

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



12 
 

 

 

 

 

  

0 50 100 150 200 250 300

Ennaltaehkäisevät käynnit, yksilö

Muut hoitoon liittyvät kustannukset

Sairauskäynnit

Muut yritykseen liittyvät kustannukset

*Yritysyhteistyö, suunnittelu ja käynnit*

*Tutkimukset*

*Ennaltaehkäisevät käynnit, ryhmä*

*Toimenpiteet*

Työterveyshuollon käyntien syyt 2022

2021 2022

0 50 100 150 200 250

Työterveyslääkärit

Työterveyshoitajat

Erikoislääkärit

Työterveyspsykologit

Työfysioterapeutit

Muut käyttökustannukset

Muut asiantuntijat

*Radiologia*

Muut ammattiryhmät

*Laboratorio*

Työterveyshuollon käynnit ammattiryhmittäin 2022

2021 2022

https://sign.visma.net/fi/document-check/5fac09f0-fd6e-4d1a-8465-072b24345a34

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



13 
 

Vastaanottokäyntejä ja kirjauksia työterveyspalveluissa on vuonna 2022 ollut yhteensä 
530 kpl, joka on keskimäärin 5 käyntiä/henkilö.  

Työterveyshuollossa kirjattujen terveysperusteisten poissaolopäivien määrä oli vuonna 
2022 yhteensä 739 vuorokautta, tapaturmista johtuvia poissaoloja ei ole kirjattu vuoden 
aikana. Henkilöä kohden terveysperusteisten poissaolojen määrä oli 7,8 päivää 
/työntekijä. Tiedot perustuvat työterveyshuollossa kirjoitettuihin ja työterveyshuoltoon 
ilmoitettuihin sairauslomiin. 

Työterveyshuollon perustehtävänä on tuottaa terveyttä ja ehkäistä työkyvyttömyyteen 
liittyviä ongelmia. Työterveyshuolto toimii työpaikan kumppanina ja sen arvoa mitataan 
parantuneena henkilöstön hyvinvointina, vähentyneinä sairauspoissaoloina sekä 
alentuneina työkyvyttömyyskustannuksina.  

Suupohjan koulutuskuntayhtymän työterveyspalveluiden palveluntuottajana aloitti toimii 
Suomen Terveystalo Oy. Keskeistä huomiota on kiinnitetty työterveyspalveluiden 
saavutettavuuteen, vasteaikoihin ja työkykyä koordinoiviin palvelusisältöihin. 
Ennaltaehkäisevä palvelu on toteutunut aiempaa paremmin, joka on nähtävissä sekä 
vastaanottokäyntien osuudessa, että pitkäkestoisten sairauspoissaolojen huomattavan 
pienenemisenä. Myös sairauskäyntien osalta työterveyspalvelujen saavutettavuus ja 
vasteajat ovat toteutuneet palvelun tuottajan kanssa sovitun mukaisesti.  
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HENKILÖSTÖN OSAAMISEN KEHITTÄMINEN 
 

Alla olevassa taulukossa on kuvattu henkilöstön osaamisen kehittämistä koskien 
koulutuspäivien määrää henkilöstöryhmittäin vuonna 2022. Koulutuspäivien määrä 
vuonna 2022 oli yhteensä 181 päivää. Henkilöstön koulutuspäivien määrässä ei ole 
olennaista muutosta edelliseen vuoteen verrattuna. Henkilöstön koulutuspäivistä saatu 
korvaus vuodelta 2022 oli 3723,71 euroa 

Alla olevassa taulukossa on eritelty koulutuspäivien määrä henkilöstöryhmittäin. 
Opetushenkilöstön koulutuspäivien määrä oli vuonna 2022 105 päivää.  

Työllisyyspalveluiden henkilöstön koulutuspäivät ovat pääosin kohdentuneet opetus- ja 
Kulttuuri ministeriön rahoittamien hankkeiden: etsivänuorisotyö ja nuorten 
työpajatoiminta koskevien Aluehallintoviraston järjestämineen koulutuksiin. 
Työllisyyspalveluiden henkilöstön koulutuspäivien määrä oli vuonna 2022 yhteensä 22 
päivää.  

Yleishallinnon ja tukipalveluiden henkilöstön koulutuspäivien määrä vuoden 2022 aikana 
oli 54 koulutuspäivää. Yleishallinnon ja tukipalveluiden henkilöstön koulutuspäivien tarve 
on muodostunut ensisijaisesti oppilashallintojärjestelmän käyttökoulutuksista.  
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TYÖVOIMAKUSTANNUKSET JA HENKILÖSTÖINVESTOINNIT 
 

Suupohjan koulutuskuntayhtymän henkilöstökustannukset olivat vuonna 2022 yhteensä 
5 193 428,01 euroa. Suupohjan Koulutuskuntayhtymän kaikista toimintamenoista 
henkilöstömenojen osuus vuonna 2022 oli 66,4 %. Henkilöstömenot pienenivät 
edelliseen vuoteen verrattuna 23 348,17 euroa (1 %).  

Henkilöstöinvestoinnit koostuvat työterveyshuollon, koulutuksen ja muun kehittämisen, 
kuntoutuksen ym. henkilöstöön kohdentuneista kustannuksista sekä virkistystoiminnasta. 
Henkilöstön virkistystoimintaan käytettiin 6 998,30 euroa vuonna 2022.  

Työterveyshuollon menot, ilman Kelan korvauksia, olivat vuonna 2022 yhteensä 
86 158,99 euroa. Työterveyshuollon menot johtuvat pääasiallisesti siitä, että henkilöstön 
terveystarkastuksia sekä työterveyshuollon työpaikkakäyntejä on päivitetty. 

HENKILÖSTÖN VAIHTUVUUS 
 

Vuoden 2022 aikana toistaiseksi olevia palvelussuhteita päättyi kaksi. Suupohjan 
koulutuskuntayhtymässä alkoi uusia palvelussuhteita seitsemän. Uusista alkaneista 
vakituisista palvelussuhteista yksi on ollut aiemmin määräaikaisen työtehtävän 
muuttamista toistaiseksi olevaksi. Tämän tehtävän osalta on arvioitu tehtävän sisällön ja 
tarpeen muuttuneen pysyväksi. Lisäksi tukipalveluiden muutoksesta johtuen 
loppuvuodesta 2022 on täytetty uutena työtehtävän kuntayhtymän omaksi toiminnaksi 
It-asiantuntijan tehtävä. Muutoin uudet palvelussuhteet ovat alkaneet pääosin 
eläköitymisten johdosta.  

Suupohjan koulutuskuntayhtymän kaikki avoinna olleet työtehtävät ovat olleet julkisesti 
haettavana. Avoimista työtehtävistä on tiedotettu virallisella ilmoitustaululla ja 
verkkosivujen ajankohtaista osiossa. Henkilöstöä on tiedotettu erillisesti. Tämän lisäksi 
hakuilmoitukset ovat olleet työ- ja elinkeinopalveluiden mol.fi palvelussa ja myös lehti-
ilmoituksia on tehty. 

Suupohjan koulutuskuntayhtymässä vuonna 2022 avoinna olleisiin toimiin on hakenut 
yhteensä 31 henkilöä. Henkilöstön vaihtuvuus vakituisissa työsuhteissa oli 0,2 %.  
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YHTEENVETO JA JOHTOPÄÄTÖKSET 
 

Suupohjan koulutuskuntayhtymän henkilöstökustannukset olivat vuonna 2022 yhteensä 
5 193 428,01 euroa. Suupohjan Koulutuskuntayhtymän kaikista toimintamenoista 
henkilöstömenojen osuus vuonna 2022 oli 66,4 %. Eläköitymisistä huolimatta 
henkilöstömenot pienenivät edelliseen vuoteen verrattuna 23 348,17 euroa (1 %).  

Suupohjan koulutuskuntayhtymän työsuojelu- ja yhteistyötyöryhmä on kokoontunut 
vuoden 2022 aikana säännöllisesti. Työryhmässä keskustellaan ja sovitaan 
toimenpiteistä, joilla voidaan edistää henkilöstön työoloja, tasa-arvoa sekä työterveyteen 
ja -turvallisuuteen liittyviä asioita.  

Henkilöstön vaihtuvuus on ollut vähäistä. Osaamisen kehittämistä ja koulutusta on 
järjestetty ajankohtaisten lainmuutosten ja toiminnan kehittämisen suunnittelun 
vaatimien tarpeiden mukaisesti.  

 

Työterveyshuollon menot kasvoivat edellisvuoteen verrattuna. Tämä johtuu pääasiallisesti 
siitä, että henkilöstön terveystarkastuksia sekä työterveyshuollon työpaikkakäyntejä on 
päivitetty edelleen vuoden 2022 aikana. Suupohjan koulutuskuntayhtymän 
työterveyspalveluiden palveluntuottajana on toiminut vuoden 2021 alusta Suomen 
Terveystalo Oy. Keskeistä huomiota on kiinnitetty työterveyspalveluiden 
saavutettavuuteen, vasteaikoihin ja työkykyä koordinoiviin palvelusisältöihin. 
Ennaltaehkäisevä palvelu on toteutunut aiempaa paremmin, joka on nähtävissä sekä 
vastaanottokäyntien osuudessa, että pitkäkestoisten sairauspoissaolojen huomattavan 
pienenemisenä. Myös sairauskäyntien osalta työterveyspalvelujen saavutettavuus ja 
vasteajat ovat toteutuneet palvelun tuottajan kanssa sovitun mukaisesti. 
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