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| 'Y< KUNTAYHTYMAN JOHTAMINEN

18 HALLINTOSAANNON SOVELTAMINEN JA KUNTAYHTYMAN SAANNOT

Suupohjan koulutuskuntayhtymdan hallinnon ja toiminnan jdarjestémisessa seka padtoksenteko-
ja kokousmenettelyssd noudatetaan tdmdn hallintosddnnén madrdyksid, ellei laissa ole toisin
sdddetty.

Hallintosddnnon ohella kuntayhtymdan toimintaa ohjataan seuraavilla sédnnéillg, joihin ndhden
hallintosGantoad sovelletaan toissijaisesti

B |uottamushenkildiden palkkio- ja matkustussadnto
B tdmdn sadnnon lisdksi kuntayhtymdn toimintaa ohjataan yhtymdahallituksen tarpeelli-
siksi katsomilla toimintaohjeilla, joihin ndhden hallintosGantod sovelletaan ensisijaisena.

2 § KUNTAYHTYMAN JOHTAMISJARJESTELMA
Kuntayhtymdn johtaminen perustuu kuntayhtymdn perussopimukseen, strategiaan, Gover-
nance-yleisohjeeseen, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekd muihin valtuuston padtoksiin.

Yhtymdavaltuusto vastaa kuntayhtymdn toiminnasta ja taloudesta, kdayttdd kuntayhtymdan
ylinta padatosvaltaa ja siirtdd toimivaltaansa hallintosddnnén madarayksilla.

Yhtymdahallitus vastaa valtuuston paatoésten valmistelusta, tayténtéonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Yhtymdhallitus johtaa kuntayhtyman toimintaa, hallintoa ja taloutta. Yhtymdhallitus vastaa
kuntayhtymdn toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekd-henkilostopolitii-
kasta ja huolehtii sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestémisesta.

Rehtori johtaa kuntayhtymdn toimintaa, hallintoaq, taloutta. Yhtymdhallitus vastaa kuntayhty-
mdn toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekd henkildstopolitiikasta ja huo-
lehtii kuntayhtymdn sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnan jérjestamisestd.

Rehtori johtaa yhtymdhallituksen alaisena kuntayhtymdn toimintaa, hallintoa ja taloudenhoitoa
ja muuta toimintaa. Johtavasta viranhaltijasta kaytetddn tarkoituksenmukaisesti nimitysta kun-
tayhtymdn johtaja, rehtori.

3 § TULOSALUEET

Kuntayhtymdssa jakautuu tulosalueisiin, joita ovat koulutuspalveluiden tulosyksikko ja tyolli-
syyspalveluiden tulosyksikko. Lisdksi kuntayhtymadalld voi olla yhtiomuotoisia toimintayksikoitd,
jotka muodostavat kukin oman tulosalueensa. Tulosalueet toimintayksikét voivat jakautua
edelleen viranhaltijoiden toimenkuvien mukaisiin vastuualueisiin.

4 § ESITTELY YHTYMAHALLITUKSESSA
Yhtymdhallituksen esittelijand toimii kuntayhtymdajohtaja, rehtori ja hdnen ollessa poissa tai es-
teellinen, esittelijand toimii hdnen varahenkiloksensd mdadratty.
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58 YHTYMAHALLITUKSEN PUHEENJOHTAJAN TEHTAVAT JA TOIMIVALTA
Yhtymdahallituksen puheenjohtaja

B johtaa kuntayhtymdn strategian sekd yhtymdhallituksen tehtévien toteuttamisen edel-
lyttdmadd poliittista yhteisty6tda kdymadlla asioiden kdsittelyn edellyttamic keskusteluja
poliittisten ryhmien kanssa sekd pitdmalla sopivin tavoin yhteyttd kuntayhtymdn perus-
kuntiin ja muihin sidosryhmiin,

B vastaa kuntayhtymdjohtaja, rehtorin johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii yhty-
mdhallituksen ja valtuuston kytkemisestd valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella
tavalla,

B on kuntayhtymdjohtaja, rehtorin IGhiesimies

B kdy tavoite- ja arviointikeskustelut kuntayhtymdjohtaja, rehtorin kanssa johtajasopimuk-
sen mukaisesti yhdessd yhtymdvaltuuston puheenjohtajan kanssa sekd

B myontdd virkavapaan ja vuosiloman kuntayhtymdjohtaja, rehtorille.

6 § KUNTAYHTYMAN VIESTINTA

Yhtymdhallitus johtaa kuntayhtymdan viestintdd ja tiedottamista kuntayhtymdan toiminnasta.
Yhtymahallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinndn ja tiedottamisen periaatteista. Kuntayhtymdn
viestinndstd vastaa kuntayhtymdjohtaja, rehtori.
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I '"“UTOIMIELINORGANISAATIO

7 8 YHTYMAVALTUUSTO
Valtuustossa on perussopimuksen mukainen madrd valtuutettuja. Valtuuston toiminnasta ja ko-
kouksista mdadaratadn luvuissa Xl - XV.

8 § YHTYMAHALLITUS
Yhtymahallituksessa on kahdeksan jasentd, joista yhtymdvaltuusto valitsee yhtymdhallituksen
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajdsen.

9 8§ TARKASTUSLAUTAKUNTA

Tarkastuslautakunnassa on kolme jasentd, joista yhtymdavaltuusto valitsee lautakunnan pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutet-
tuja. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajésen.

10 § MUUT TOIMIELIMET
Kuntayhtymdssa on lakisddteiset sekd muut yhtymdhallituksen asettamat monijéseniset toi-
mielimet.

118 JOHTORYHMA

Johtoryhma toimii kuntayhtymdnjohtajan, rehtorin tukena strategisten kysymysten valmiste-
lusta, merkittdvien tai luonteeltaan periaatteellisten operatiivisten asioiden kdsittelyssd ja sisdi-
sen tiedonkulun varmistamisessa.

Johtoryhmadn kuuluvat kuntayhtymdnjohtaja, rehtori, talousjohtaja ja tulosalueiden johtajat.

111 LYV HENKILOSTOORGANISAATIO

12 § HENKILOSTOORGANISAATIO

Poliittista padatoksentekoa kuntayhtymdssa kayttaa yhtymdavaltuusto ja yhtymdhallitus. Kun-
tayhtymad johtaa kuntayhtymdjohtaja, rehtori ja koulutusjohtajat. Tyollisyydenhoidon tulosyk-
sikkod johtaa tydllisyysjohtaja. Kuntayhtymdjohtaja, rehtorin ja koulutusjohtajien seka tyolli-
syysjohtajan ja talousjohtajan lisdksi on tarvittava madard muita virkamiehid ja toimihenkil6itd.
Kuntayhtymdn tyésopimussuhteisista tyontekijoistd pidetddn luetteloa.

sivu 8



13 § KUNTAYHTYMAJOHTAJA, REHTORI
Kuntayhtymdjohtaja, rehtori johtaa kuntayhtymada yhtymdahallituksen alaisuudessa ja hénen
tehtdvdnddn on muualla sdddetyn lisaksi

1. Viranomaisasiat

vastaa kuntayhtymdn valtionosuuksien ja -avustusten sekd niihin verrattavien etuuksien
hakemisesta ja kayttdd ndissd asioissa kuntayhtymdan puhevaltaaq,

vastaa lainsddddnnoéssa saddetyistd kokeiluluvista,

vastaa kuntayhtymdtason viranomaisluvista ja -lausunnoista.

2. Kuntayhtymdaasiat

vastaa strategisesta johtamisesta,

vastaa kuntayhtymdan toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden saavuttamisesta ja
raportoinnista yhtymdahallitukselle,

vastaa kuntayhtymdn kansainvdlisistd yhteyksistd,

vastaa kuntayhtymdn kehittdmistoiminnasta,

vastaa kuntayhtymdn tiedotustoiminnasta,

padattad hankinnoista, sopimuksista ja sitoumuksista yhtymdhallituksen madradmissd
rajoissa,

toimii esittelijand yhtymdhallituksen kokouksissa,

edustaa kuntayhtymadg,

Vastaa johtoryhmdn tyoskentelystd.

3. Oppilaitosasiat

vahvistaa jdrjestyssddnnoét,

padattad oppilaitoksesta erottamisesta,

vahvistaa arvioinnin toteuttamissuunnitelman yhteisen osan
pddttad oppilaitoksen lukuvuoden tyoajoista.

4. Henkilostoasiat

valitsee kuntayhtymdn tyosuojelupddllikon,

pddttad henkilokohtaisen lisdn maksamisesta,

pddttad harkinnanvaraisista palkankorotuksista,

pdaattad koulutusjohtajien lukuvuosittaisesta opetusvelvollisuudesta,

pddttad toistaiseksi voimassa olevien tydsopimussuhteiden solmimisesta, tehtévanimik-
keistd ja niiden muuttamisestaq,
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5. Muut asiat

B suorittaa hallituksen ja hallituksen puheenjohtajan madrdadmdat muut tehtdavat.

Kuntayhtymdnjohtaja, rehtori voi siirtdd tehtdvia ja toimivaltaansa edelleen alaiselleen viranhal-
tijalle, ellei lainsddddnnoéstd muuta johdu.

14 § TALOUSJOHTAJA
Talousjohtaja vastaa kuntayhtymdan taloushallinnosta ja hdnen tehtdvéanddn on muualla sGade-
tyn lisaksi

1. Hallintoasiat

B pddttadda hankinnoista, sopimuksista ja sitoumuksista yhtymdahallituksen asettamissa ra-
joissa,
B toimii yhtymdhallituksen poytdkirjanpitdjdand, ellei toimielin toisin padta.

2. Talousasiat

B paattada pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta,

B pddttad lyhytaikaisten lainojen ottamisesta kuntayhtymdn maksuvalmiuden yllépita-
miseksi,

B pdadattad lainojen takaisinmaksusta ja lainaehtojen muuttamisesta kuntayhtymdan edun
mukaisesti,

B pdadattada kassavarojen sijoittamisesta valtuuston hyvaksymien sijoitustoiminnan perustei-
den mukaisesti,

B pddttad maksuliikennettd koskevista sopimuksista,

B pdadattad kuntayhtymdan kiinteddn omaisuuteen liittyvistd vuokrista ja maksuista,

B pdadattad irtaimen omaisuuden poistoista ja myynnistd yhtymdhallituksen pdadttdmien pe-
rusteiden mukaisesti,

B pdadattad kuntayhtymadlle aiheutuvien luottotappioiden poistamisesta tileiltd,

B pdadattaa kayttétalouden hankinnoista yhtymdahallituksen méadarddmissa rajoissa,

B vastaa kuntayhtymdan kirjanpidosta ja tilinpadatosprosessista, talousarvion ja -suunnitel-
man laadinnasta sekd talouden seurantajdrjestelmien kehittdmisestd ja organisoinnista,

B vastaa kuntayhtymdan hankintatoimen ohjeistuksen laadinnasta, kehittdmisesta ja koor-
dinoinnista,

B valvoo kuntayhtymdn vakuutuksia ja riskienhallintaa.

3. Henkilostoéasiat

B padattad tyokokemuslisistd, vuosisidonnaisista lisistd ja ammattialalisistd,
B vastaa kuntayhtymdn hallintopalveluista, talous- palkka ja henkilostohallinnosta, tiedon-
hallista seka niiden kehittdmisestd ja koordinoinnista.
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toimii Kunnallisen tyémarkkinalaitoksen yhteyshenkilong,

vastaa kiinteisto- ja ruokapalveluista ja niiden kayttosuunnitelmista,
vastaa ulkopuolisten tukipalveluiden hankinnasta,

ottaa alaisensa tukipalveluhenkildston,

on tukipalveluhenkildston Iahiesimies.

4. Muut asiat

suorittaa hallituksen ja kuntayhtymdajohtaja, rehtorin méadrdadmat muut tehtdavat.

Talousjohtaja voi siirtdd tehtdvid ja toimivaltaansa edelleen alaiselleen viranhaltijalle, ellei lain-
sddddnnoéstd muuta johdu.

15 § TULOSALUEENJOHTAJAT

Kuntayhtymdn tulosalueiden johtajat vastaavat tulosyksikéiden toiminnasta sekd johtamisesta
ja kehittamisestd, padtettyjen tavoitteiden ja ohjeiden mukaisesti. Lisaksi kuntayhtymdn muut
mahdolliset toimintayksikot voivat jakautua edelleen viranhaltijoiden toimenkuvien mukaisiin
vastuualueisiin.

Kuntayhtymdn yhteiset asiat:

vastaavat strategioiden ja toimintaohjeiden jalkauttamisesta vastuualueellaan,
pddttavat hankinnoista yhtymdhallituksen madarddmissa rajoissa,

ovat vastuualueensa henkiloston lahiesimiehid,

vastaavat vastuualueensa kansainvdlisestd toiminnasta,

suorittavat yhtymdhallituksen ja kuntayhtymdnjohtajan, rehtorin madrdamat muut teh-
tavat,

vastaavat tulosyksikéiden toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden saavuttamisesta
sekd raportoinnista kuntayhtymadjohtaja, rehtorille ja talousjohtajalle.

16 § KOULUTUSJOHTAJA
15 &:n kuntayhtymdan yhteisten asioiden lisaksi

Opetuksen jarjestdminen ja kehittGminen

vastaa osaamisen arvioinnin yleisestd ja tutkintokohtaisista toteutussuunnitelmista
vastaa tutkinnon perusteiden kehittdmisestd ja opetuksen laadusta,

vastaa koulutuksen opetustoiminnasta sekd sen jarjestdmisestd,

vastaa ammatillisesta lisGkoulutuksesta seké oppisopimuskoulutuksesta,

vastaa oppilaitoksen koulutustarjouksista ja koulutuksen hankintasopimuksista,
padattad opettajille maksettavista erilliskorvauksista,

vastaa koulutustarjonnan kehittdmisestd,

on vastuualueensa opetushenkiloston ldhiesimies,

mddrdd tutkintovastaavat
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toimii kuntayhtymadajohtaja, rehtorin varahenkilond (henkilokohtaisen tydnjaon mukaisesti
madratty).

Opiskelija-asiat

ottaa opiskelijat ja pddttdd opiskelijan eronneeksi katsomisesta sekd toteaa opiskelijan
eronneeksi,

paattaa opiskelija-asuntolan asukkaiden valinnasta ja asuntolasta erottamisesta
paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta, opiskelijalle ja asuntolassa asuvalle opiskeli-
jalla

paattaa erityisopiskelijoista.

Koulutusjohtaja voi siirtdd tehtdvid ja toimivaltaansa edelleen alaiselleen viranhaltijalle,
ellei lainsddddnnoéstd muuta johdu.

17 8§ TYOLLISYYSJOHTAJA
15 &n kuntayhtymdn yhteisten asioiden lisaksi

Tyéollisyyspalveluiden jarjestaminen ja kehittdminen

vastaa tyodllisyydenpalveluiden kehittdmisestd toimialaa koskevan lainsdddannén ja kun-
tien asettamien tavoitteiden mukaisesti,

vastaa, ettd toiminta noudattaa nuorten tydpajatoiminnan ja etsivdn nuorisotyén osalta
Opetusministerion yleisia perusteita ja suosituksia,

vastaa tyollisyyspalveluiden toiminnasta sekd sen jarjestdmisestd,

vastaa kuntien kanssa vuosittain solmittavan ostopalvelusopimuksen sisdllosté ja seu-
rannasta,

vastaa tyollisyyspalveluiden tulosyksikkod koskevista julkisista tarjouksista ja hankinta-
sopimuksista,

vastaa tyodllisyyspalveluiden tulosyksikén toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
saavuttamisesta sekd raportoinnista palveluita ostaville jasenkunnille,

vastaa toimintaa koskevien valtion avustusten hakemisesta, raportoinnista ja maksatuk-
sestq,

vastaa ostopalvelusopimuksen mukaisten kuntaosuuksien laskutuksesta,

vastaa tyodllisyyspalveluiden palvelutarjonnan kehittdmisesta.

Tyéllisyyspalveluiden asiakkaat

paattada TE-palveluiden sopimuksista,

padattad kuntouttavan tyétoiminnan sopimuksista,

pddattad palkkatuellatyoskentelevistd,

vastaa palveluun osallistuvia asiakkaita koskevasta laatujarjestelmdstd ja sen seuran-
nasta.

sivu 12



B vastaa kokeilualueen kuntien vdlisessd yhteistydsopimuksessa kuntayhtymdn hoidetta-
vaksi sovituista keskitetyistd tehtdvista

B vastaa tyollisyyden edistdmisen kuntakokeilusta annetun lain nojalla kokeilualueelle siir-
rettyjen tehtdvien jarjestdmisestd

Tyollisyysjohtaja voi siirtdd tehtdvid ja toimivaltaansa edelleen alaiselleen viranhaltijalle, ellei
lainsddddnndstd muuta johdu.
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IV U4V KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTENHALLINTA

18 § KONSERNIJOHTO
Kuntayhtymdn muodostuessa kuntayhtymdrakenteen lisdksi yhdestd tai useammasta osakeyh-
tiostd, noudatetaan myds konserniohjausta koskevaa sddntéosuutta.

Kuntayhtymdn konsernijohtoon kuuluvat yhtymdhallitus, kuntayhtymdajohtaja, rehtori, talous- ja
tulosalueen johtajat.

19 § KONSERNIJOHDON TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO
Yhtymahallitus

B vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittami-
sestd ja valmistelusta valtuustolle,

B vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konserni-
valvonnan,

B madrdd konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytdryhteisokohtaisen tyénjaon,

B antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja ta-
loudellisen aseman kehittymisestd sekd arvion tulevasta kehityksestd ja riskeistd,

B arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntayhtymdkonsernin kokonaise-

dun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta sekd

kdsittelee arvioinnin tulokset ja johtopadtokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa,

seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitystd ja

tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia yhtymdahallitukselle

antaa kuntayhtymdn ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissé asioissaq,

vastaa tytdryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista,

nimedd kuntayhtymdn ehdokkaat tytdryhteisojen hallituksiin sekd

nimedd yhtidokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttémdt toiminta-

ohjeet.

Kuntayhtymdjohtaja, rehtorin tehtévdnd on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistaja-
ohjauksella myoétdvaikuttaa ohjattavakseen madrdattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

Talous- ja tulosaluejohtajien tehtdvdnd on aktiivisella omistajaohjauksella myétévaikuttaa oh-
jattavakseen mddrdttyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.
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20 § SOPIMUSTEN HALLINTA JA ALLEKIRJOITUSOIKEUS

Yhtymahallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jérjestamisestd, antaa tar-
kemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd madrdd sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan.

Yhtymahallituksen valtuuttamana kuntayhtymdan puolesta nimenkirjoitusoikeus valtuutuksessa
madrdtyissd kirjeissa, sopimuksissa, lausunnoissa, kannanotoissa ja kuntayhtymdn maksuliiken-
teen hoidossa tarvittavissa asiakirjoissa on erikseen sekd kuntayhtymdjohtaja, rehtorilla ettd ta-
lousjohtajalla.
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V WWKUTQIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO

218 YHTYMAHALLITUKSEN TEHTAVAT JA RATKAISUVALTA
Yhtymahallitus johtaa kuntayhtymdan toimintaa. Sen liséksi mitd kuntalaissa ja kuntayhtymdn
perussopimuksessa on mdadrdtty, yhtymdhallitus

B kdyttdd kuntayhtymdn puhevaltaa ja edustaa kuntayhtymdd,

B johtaa taloussuunnittelua,

B pdadattad kuntayhtymdan virkojen perustamisesta sekd lakkauttamisesta (8:n 27 rajaus
huomioiden),

B pdadattad yhtymdvaltuuston talousarviossa hyvaksymdan pitkdaikaisen lainan ottamisesta,

B pdadattdd opetusministeriolle esitettdvdsta jarjestdmisluvan muutoksesta ja jarjestdmislu-

van toteutuksesta,

pddttad hankinnoista viranhaltijoille myénnettyjen valtuuksien ylimeneviltd osin,

padattad paikallisen virka- ja tyéehtosopimuksen tekemisestd,

pddttad virka- ja tydehtosopimuksen mdadrdysten soveltamisesta siltd osin, kuin maa-

rdykset mahdollistavat kuntayhtymdn harkinnan,

padattad arvoltaan yli 100 000 euron kiintedn omaisuuden myynnistd,

pddttad osakkeiden ostosta ja myynnistd,

pddttad vakuutusten ottamisen perusteista,

padattada rakennushankkeiden lopullisista suunnitelmista, toteutuksesta sekd kustannus-

arviosta viranhaltijoille myénnettyjen valtuuksien ylimeneviltd osin,

valitsee tulosalueenjohtajat,

vahvistaa kdyttésuunnitelmat,

myontdd tilinkayttévaltuudet,

vastaa osaltaan sisdisestd valvonnasta ja riskien hallinnasta seké konsernivalvonnasta,

hyvaksyy kuntayhtymdjohtaja, rehtoria koskevan johtajasopimuksen ja esittdd sen tar-

vittaessa yhtymdvaltuuston hyvaksyttavaksi,

antaa yhtymdvaltuuston puolesta selityksen yhtymdvaltuuston padtosta koskevan vali-

tusasian johdosta, jos yhtymdhallitus katsoo, ettei valtuuston pddtostd ole kumottava,

B valitsee neuvottelukunnat, ammattiosaamisen nayttojen toimielimet, tydsuojelutoimi-
kunnan sekd muut monijdseniset toimielimet.

Yhtymdhallitus voi delegoida edelld mainittuja tehtéviddn ja ratkaisuvaltaansa osittain tai koko-
naan muulle toimielimelle tai alaisilleen viranhaltijoille. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty,
ei voi endd siirtdd toimivaltaa edelleen.

22 § NEUVOTTELUKUNTA JA TOIMIKUNTA
Kuntayhtymdssd voi olla neuvottelukuntia ja/tai toimikuntia. Neuvottelukuntien ja/tai toimikun-
tien madrdsta ja kokoonpanosta paattad yhtymahallitus.
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Neuvottelukunta edustaa yhtd tai useampia kuntayhtymdn opintoaloja, tyéeldmdad seka ope-
tuksen kehittdmisessa keskeistd asiantuntemusta. Toimikunta voidaan perustaa mdadraajaksi tai
toistaiseksi mddrattya tehtavaa varten.

Neuvottelukunta

B ennakoi edustamansa alan/alojen koulutustarpeita ja tekee kuntayhtymdjohtaja, rehto-
rille esityksid koulutuksen suuntaamisesta ja kehittdmisestg,

B osallistuu edustamansa alan/alojen koulutuksen laatu- ja arviointityéhon,

B seuraa edustamansa alan/alojen koulutuksen opetusryhmien kokoja, koulutuksen aloi-
tuksia ja opetuksen toteuttamista ja tekee niihin liittyvid ehdotuksia rehtorille,

B antaa pyydettdessd kuntayhtymadlle lausuntoja toimialaansa koskevissa asioissa ja

B seuraa alan kehitystd.

Puheenjohtaja valitaan tyéeldmdn edustajista. Poytakirjaa pitdd koulutusjohtaja tai hdnen mada-
rédmdansad.

23 § TOIMIVALTA PAATTAA ASIAKIRJAN ANTAMISESTA
Yhtymavaltuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee kuntayhtymadajohtaja, rehtori tai
talousjohtaja.

Toimielin voi pddttdmdssddn laajuudessa siirtdd asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

24 § ASIAN OTTAMINEN YHTYMAHALLITUKSEN KASITELTAVAKSI
Asian ottamisesta yhtymdhallituksen kdsiteltévaksi voi paattéada yhtymdahallitus, yhtymahallituk-
sen puheenjohtaja ja kuntayhtymdjohtaja, rehtori.

25 § OTTOKELPOISEN PAATOKSEN ILMOITTAMINEN

Yhtymdhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava yhtymdhallitukselle tekemist&dn otto-
kelpoisista padtoksistd lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista yhtymdhallitus
on pddttdnyt, ettei se kdytd otto-oikeuttaan.

Yhtymdhallitukselle ei tarvitse ilmoittaa seuraavista henkiléstohallintoa koskevista padtoksista:

B palvelussuhteen keskeytykset,

virkamatkamadrdykset,

lyhyemmistd kuin kuuden (6) kuukauden palvelussuhteista paattéminen,
koulutus-, tydharjoittelu- ja tydssdoppimissopimukset,

opiskelijoita henkilding koskevat paatokset,

kuntouttavan tyétoiminnan sopimukset,

tyokokeilusopimukset,

tyollisyydenhoidon palveluiden asiakkaita henkil6ing koskevat padtokset.
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lImoitus on tehtdvd neljdn pdivéan kuluessa toimielimen tai viranhaltijan péytakirjan tarkastami-
sesta. Jos poytdkirjaa ei tarkasteta, madrdaika lasketaan poytdakirjan allekirjoittamisesta.

lImoitus tehdddn sahkoisesti yhtymdhallituksen puheenjohtajalle ja esittelijdlle.

Paatokset niissd asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estdmdattd panna
taytdntoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta yhtymdahallituksen kdsi-

teltavaksi.
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VI KU TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

26 8§ YHTYMAHALLITUKSEN YLEISTOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA
Mikdli toimivallasta henkilostoasioissa ei ole saddetty laissa eikd mdadratty hallintosddnnossd,
toimivalta on yhtymdhallituksella.

27 8 VIRAN PERUSTAMINEN JA LAKKAUTTAMINEN SEKA VIRKANIMIKKEEN MUUTTAMINEN
Yhtymavaltuusto padttdad kuntayhtymdajohtaja, rehtorin viran perustamisesta ja lakkauttami-
sesta sekd virkanimikkeen muuttamisesta. Yhtymdhallitus pddttdd muiden virkojen perustami-
sesta ja lakkauttamisesta sekd virkanimikkeen muuttamisesta.

Kuntayhtymdn viroista pidetdadn luetteloa.

28 § VIRKASUHTEEN MUUTTAMINEN TYOSUHTEEKSI
Yhtymahallitus paattaa muiden kuin kuntayhtymdjohtaja, rehtorin virkasuhteen muuttamisesta
tyosuhteeksi.

29 8 KELPOISUUSVAATIMUKSET VIRKAAN
Virkasuhteeseen ottava viranomainen padattad viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niistd ei ole
padtetty virkaa perustettaessa tai erikseen lailla tai asetuksella séddetty.

Jos henkil6 otetaan virkasuhteeseen ilman, ettd tehtdvad varten on perustettu virkaa,
kelpoisuusvaatimuksista paattad virkasuhteeseen ottava viranomainen, ellei lailla tai asetuk-
sella ole toisin sdddetty.

Henkilostoltd vaadittavasta kelpoisuudesta pidetddn erillistd luetteloa, ellei kelpoisuudet ole
mainittu tehtdvdkuvissa.

30 § HAETTAVAKSI JULISTAMINEN

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta padttava viranomainen.
Kun virkasuhteeseen ottamisesta pdadttévd viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen
julistaa haettavaksi yhtymdhallitus.

318 PALVELUSSUHTEESEEN OTTAMINEN

Yhtymdhallitus ottaa talousjohtajan ja tulosalueen johtajat.

Kuntayhtymdjohtaja, rehtori ottaa toistaiseksi virkaan otettavan lehtorin, padtoimisen tun-
tiopettajan, opinto-ohjaajan ja ammatillisen ohjaajan sekd muut toistaiseksi otettavat tydsopi-
mussuhteiset tyontekijat.

Tulosalueen johtajat ottavat madrdajaksi otettavat tydsopimussuhteiset tyontekijat.
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Koulutusjohtajat ottavat enintddn lukuvuoden ajaksi otettavan pGd- ja sivutoimisen tuntiopet-
tajan ja lehtorin viransijaisen.

Talousjohtaja ottaa alaisensa madrdaikaisen tukipalveluhenkildston.

Palvelussuhteeseen otettavan henkilon palkasta pddttdd palvelussuhteeseen ottava viranomai-
nen. Palkka voidaan virka- ja tyéehtosopimuksen rajoissa mddrdatd alemmaksi kuin palvelussuh-
teessa aiemmin maksettu palkka. Yhtymdhallitus paattaa palkasta, mikali kysymyksessé on
uusi tehtdva tai palkan mdadra ylittdd palvelussuhteesta aiemmin maksetun palkan.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen padattada koeajan madrddmisestd ja tydsuhteeseen ottava
viranomainen sopii koeagjasta.

Virkasuhteen ja tyésopimussuhteeseen ottaminen edellyttdd hallintopadtostd, ellei kyseessad ole
alle 3 kk mittainen mddrdaikainen virka- tai tydsuhde tai muu lyhytaikainen sijaisuus.

32 § EHDOLLISEN VALINTAPAATOKSEN VAHVISTAMINEN

Ehdollisen valintapddtoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta padttdnyt viranomai-
nen. Yhtymdvaltuuston ehdollisen valintapdadtoksen vahvistaa kuitenkin yhtymdhallitus. Ehdolli-
sen alinta paatoksen raukeamisen toteaa pddtoksellddn palvelussuhteeseen ottamisesta paat-
tava viranomainen.

33 § VIRKAAN OTTAMINEN VIRKAAN VALITUN IRTISANOUDUTTUA ENNEN VIRANTOIMITUK-
SEN ALKAMISTA

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituk-
sen alkamista, eikd varalle ole valittu ketddn, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virka-
suhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

34 8§ HARKINNANVARAISET VIRKA- JA TYOVAPAAT

Yhtymdhallitus paattad virka- tai tydvapaan myoéntdmisen perusteista. Vapaan myoéntad ja si-
jaisen madrdd se, joka on pdadttdnyt palvelussuhteeseen ottamisesta, mikdli harkittavaksi ei tule
virkavapauden tai tydloman ajalta maksettavan palkan mdédrd, jolloin ratkaisuvalta on yhtyma-
hallituksella. Kuntayhtymdjohtaja, rehtorin harkinnanvaraisen virkavapaan péadttdad yhtymdahalli-
tuksen puheenjohtaja ellei

harkittavaksi tule palkan mddré tai virkavapaa kestaa yli kuusi kuukautta.

35 § MUUT KUIN HARKINNANVARAISET VIRKAVAPAAT JA TYOLOMAT

Kuntayhtymdjohtaja, rehtori, talousjohtaja ja tulosalueen johtajat ratkaisevat alaisiaan koskevat
seuraavat henkilostoasiat;

B myontdd vuosiloman,
B myontdd sellaisen virkavapauden tai tydloman, jonka saamiseen tyontekijdlld on lain-
sddddnnon tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,
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B pddttad alaisensa henkildston koulutuksesta,
B antaa alaiselleen henkildstolle virkamatkamddrayksen.

36 8 VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUSTEN HARKINNANVARAISTEN MAARAYSTEN SOVELTAMI-

NEN
Mikdli tassd luvussa ei ole toisin madrdtty, virka- ja tydehtosopimusten harkinnanvaraisten mada-
rdysten soveltamisesta paattada yhtymdhallitus.

37 § VIRANHALTIJAN SIIRTAMINEN TOISEEN VIRKASUHTEESEEN

Viranhaltijan siirtdmisestd toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 &n nojalla
padttad viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta
on eri viranomaisilla, siirtdmisestd padttad yhtymahallitus.

38 § SIVUTOIMET
Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta sekd sivutoimen vas-
taanottamisen ja pitdmisen kieltdmisestd pdadttad kuntayhtymdjohtaja, rehtori.

39 § VIRANHALTIJAN TYO- JA TOIMINTAKYVYN SELVITTAMINEN

Yhtymdahallituksen puheenjohtaja pddttdd kunnallisen viranhaltijalain 19 &n nojalla terveydenti-
laa koskevien tietojen pyytdmisesta kuntayhtymdjohtajalta sekd kuntayhtymdajohtajan méadrad-
misestd terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kuntayhtymdjohtaja, rehtori, talousjohtaja ja tulosalueen johtajat paattéavat kunnallisen viran-
haltijalain nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisestd alaiseltaan viranhaltijalta sekd
viranhaltijan madraamisestd terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

40 § VIRANTOIMITUKSESTA PIDATTAMINEN

Kunnallisen viranhaltijalain mukaan yhtymdvaltuusto padattad kuntayhtymdjohtaja, rehtorin vi-
rantoimituksesta piddttdmisestd. Yhtymdvaltuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston ko-
kousta padttdad kuntayhtymdjohtajan vdliaikaisesta virantoimituksesta pidattdmisesta.

Yhtymahallitus padattdd muun viranhaltijan kuin kuntayhtymdjohtajan virantoimituksesta pidat-
tadmisestd. Kuntayhtymdjohtaja, rehtori voi ennen yhtymdahallituksen kokousta pddttaa viran-
haltijan vdliaikaisesta virantoimituksesta pidattdmisestd.

418 VIRKASUHTEEN JA TYOSUHTEEN MUUTTAMINEN OSA-AIKAISEKSI
Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattad kuntayhtymdjohtaja, rehtori.
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42 § LOMAUTTAMINEN
Yhtymahallitus paattaa henkiloston lomauttamisen perusteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai mdadrdajaksi padttdda kuntayhty-
mdnjohtaja, rehtori.

43 § PALVELUSSUHTEEN PAATTYMINEN
Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitd-
misestd paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomi-
sesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta padtténeen viranomaisen tietoon.

44 § MENETETTYJEN ANSIOIDEN KORVAAMINEN
Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain nojalla maksettavasta korvauksesta padttad kuntayh-
tymadnjohtaja, rehtori.

45 § PALKAN TAKAISINPERIMINEN
Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takai-
sinperinndstd pddttdd talous- ja hallintojohtaja.
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VII "V TIEDONHALLINNAN JARJESTAMINEN

468 YHTYMAHALLITUKSEN TEHTAVAT

Yhtymdhallitus vastaa siitd, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kdyténnét, vastuut ja val-
vonta on mddritelty kuntayhtymdn eri tehtdvissd sekd vastaa hyvén tiedonhallintata-
van ja hyvdn henkilétietojen kdsittelyn toteuttamisesta

B mdadrdd kuntayhtymdn asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan.

B antaa tarkemmat madrdaykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallin-
non johtavan viranhaltijan, tulosalueiden sekd tulosalueiden asiakirjahallinnosta
vastaavien henkildiden tehtdavistd

B pddttada tiedonohjaussuunnitelman (TOS,eAMS,AMS) yleisista periaatteista (si-
sdltd, laadinnan vastuut, vahvistaminen kdyttéén, valvonta ja seuranta)

B nimedd kuntayhtymdn arkistonmuodostajan ja rekisterinpitdjdt (viranomainen,
toimiala tai tehtéva)

478 ASIAKIRJAHALLINTOA JOHTAVAN VIRANHALTIJAN TEHTAVAT

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa yhtymdhallituksen alaisena asiakirjahallin-
toa ja vastaa kuntayhtymdn pysyvdsti sdilytettdvistd asiakirjatiedoista sekd

B vastaa yhtymdhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtdvien valmistelusta ja
taytdntéonpanosta

ohjaa ja kehittdd asiakirjahallintoa osana kuntayhtymdén tiedonhallintaa
hyvdksyy kuntayhtymdn tiedonohjaussuunnitelman

vastaa keskusarkistosta ja pysyvdsti sdilytettdvistd asiakirjatiedoista

laatii kuntayhtymdan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtdvat hoidetaan
annettujen ohjeiden mukaisesti

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvdstd koulutuksesta ja neuvonnasta.

488 TOIMIPAIKAN/TOIMIPISTEEN ASIAKIRJAHALLINNON TEHTAVAT

Kukin toimipaikka/toimipiste huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta
annettujen madrdysten ja ohjeiden mukaisesti sekd nimedad asiakirjahallinnon vastuu-
henkilén omalla toimialallaan.

498 TIEDONHALLINTAYKSIKON TEHTAVAT

Kuntayhtymdn johtaja vastaa yhtymdhallituksen alaisena tiedonhallintayksikén ylei-
sestd ohjauksesta. Talousjohtaja vastaa tietoturvallisuuteen, tietojdrjestelmiin ja tieto-
varantoihin liittyvista asioita yhdessd palvelun tuottajan kanssa. Talousjohtdja ja tieto-
ja asiahallinta asiantuntija vastaavat yhdessd asianhallintaan sekd tietoaineistojen
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arkistointiin ja tuhoamiseen liittyvistd asioista sekd tiedonhallintamallin yllapitdmisestd
ja pdivittdmisestd edelld lueteltujen vastuualueiden mukaisesti. Yleisen tietosuoja-ase-
tuksen mukaisesta selosteen sisdlléstd vastaa tieto- ja asiahallinta asiantuntija.

sivu 24



VI "YU TALOUDENHOITO

50 § TALOUSARVIO JA TALOUSSUUNNITELMA

Talousarvio osana taloussuunnitelmaa on yhtymdvaltuuston keskeinen kuntayhtymdn toimin-
nan ohjausvdline sekd kuntayhtymdn kokonaistalouden suunnitelma. Talousarviossa ja —suunni-
telmassa hyvdksytdadn kuntayhtymdn ja kuntayhtymdkonsernin toiminnan ja talouden tavoit-
teet. Talousarvio ja —suunnitelma laaditaan siten, ettd ne toteuttavat kuntayhtymdan strategiaa.

Talousarvio laaditaan siten, ettd edellytykset kuntayhtymdn tehtdvien hoitamiseen turvataan
(alibudjetointikielto). Talousarviossa on kdyttétalous- ja investointiosa, tuloslaskelma seka ra-
hoitusosa. Talousarvioon otetaan toiminnallisten tavoitteiden edellyttdmdat médrarahat ja tulo-
arviot sekd osoitetaan, miten rahoitustarve katetaan. Tdma edellyttdd mm. tulorahoituksen riit-
tavyyden, lainakannan muutosten ja maksuvalmiuden kehityksen arviointia.

Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijadmdinen enintddn neljdn vuoden pituisena
suunnittelukautenaq, jos talousarvion laatimisvuoden taseeseen ei arvioida kertyvdn ylijaamad.
Jos taseen alijadmad ei saada katetuksi suunnitelmakautena, taloussuunnitelman yhteydessa
on padatettdva yksildidyistd toimenpiteista (toimenpideohjelma), joilla kattamaton alijaama ka-
tetaan valtuuston erikseen padttdmadnd kattamiskautena (alijadmdn kattamiskelvollisuus).

Yhtymdvaltuusto hyvdksyy talousarviossa vastuualueille sitovat toiminnalliset ja taloudelliset
tavoitteet sekd niiden edellyttdmat madardarahat ja tuloarviot, sekd kuntayhtymdn investointi-
suunnitelman sekd kuntayhtymdkonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Madrdraha ja tulo-
arvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomadraisend.

Yhtymdhallitus hyvdksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet sekd talousarvioon
perustuvat kdyttéosuunnitelmat ja investointisuunnitelmaan perustuvat investointikohteet.

Kuntalaskutus perustuu palvelusopimuksen mukaiseen kuukausittaiseen ennakkolaskuun. Toi-
minnassa, palvelutarpeessa ja kustannuksissa tapahtuvien olennaisten muutosten johdosta pal-
velusopimuksiin voidaan tehdd talousarviovuoden aikana jasenkuntien ja kuntayhtymén hyvak-
symid muutoksia, jotka valmistellaan yhteistydssa jasenkuntien kanssa. Talousarvion puolivuo-
sittaiset toteutumaraportit sekd kaksi osavuosikatausta toimitetaan jasenkuntien hallituksille.

518 TALOUSARVION TAYTANTOONPANO

Yhtymdahallitus hyvaksyy talousarvioon perustuvat tulosyksikéiden kdyttésuunnitelmat ja mah-
dolliset erilliset talousarvion taytdntéonpano-ohjeet. Yhtymdhallitus voi siirtdd kdyttosuunnitel-
man hyvdksymista koskevaa toimivaltaa kuntayhtymdn johtaja, rehtorille. Kayttésuunnitelma
voi muodostaa myds sopimusohjausmalliin liittyvistd sopimuksista.

Yhtymdhallitus voi siirtdd kdayttésuunnitelman hyvdksymisté koskevaa toimivaltaa alaiselleen
viranhaltijalle.

Yhtymdvaltuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksyad erilliset talousarvion tdytdntéonpano-
ohjeet.
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52 § TOIMINNAN JA TALOUDEN SEURANTA

Yhtymdhallitus ja tulosyksikét seuraavat talouden toteutumista kuukausittain seka kerran vuo-
dessa laadittavissa puolivuosikatsauksessa. Puolivuosikatsaus annetaan tiedoksi yhtymaval-
tuustolle ja jasenkunnille.

53 § TALOUSARVION SITOVUUS

Talousarviosta pddttdessddn yhtymdvaltuusto madrittelee, mitkd ovat yhtymdvaltuuston sito-
vina hyvdksymadt toiminnan tavoitteet sekd konsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Yhty-
mdvaltuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat madrdykset, miten talousarvio ja sen
perustelut sitovat kuntayhtymdn viranomaisia.

Yhtymdhallitus padattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntayhtymdda sitova ja kii-
reellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole madrdrahaa kaytettdvissa. Yhtymdahallituksen
tulee viipymdatta tehdd yhtymdvaltuustolle esitys madrérahan myéntédmisestd tai korottami-
sesta.

54 § TALOUSARVION MUUTOKSET
Talousarvioon tehtdvdt muutokset on esitettévd yhtymdavaltuustolle siten, ettd yhtymdval-
tuusto ehtii kasitelld muutosehdotukset talousarviovuoden aikana.

Talousarviovuoden jdlkeen talousarvion muutoksia voidaan kdsitelld vain poikkeustapauksissa.
Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen yhtymdvaltuustolle ei voi endé tehdd talousarvion
muutosehdotusta.

Mdadrarahan muutosesityksessd on selvitettdvd muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessd on selvitettdvéa muutok-
sen vaikutukset mdadrarahoihin.

Yhtymdvaltuusto pddattdad toimielinten mdadrdarahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organi-
saatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

55 § OMAISUUDEN LUOVUTTAMINEN JA VUOKRAAMINEN

Kuntayhtymdn omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta padattada yhtymdahallitus yhty-
mdvaltuuston hyvédksymien perusteiden mukaisesti. Sellaisen omaisuuden myynnisté ja ostami-
sesta, mitkd vaikuttavat kuntayhtymdn peruspddomaan, paattaa yhtymdvaltuusto

Yhtymdhallitus voi siirtdd toimivaltaansa viranhaltijoille.

56 § POISTOSUUNNITELMAN HYVAKSYMINEN

Yhtymavaltuusto hyvdksyy suunnitelmapoistojen perusteet. Yhtymdahallitus hyvaksyy hyodyke-
tai hyodykeryhmdakohtaiset poistosuunnitelmat. Yhtymdhallitus vahvistaa poistolaskennan poh-
jaksi pienhankintarajan.
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57 § RAHATOIMEN HOITAMINEN

Kuntayhtymdn rahatoimen tehtdvid ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliilkenteen
hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen. Yhtymdavaltuusto padattad kunnan kokonaisva-
rallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.

Yhtymdvaltuusto paattdd lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista.

Talousarvion hyvdksymisen yhteydessd yhtymdvaltuusto padttad antolainojen ja vieraan pad-
oman muutoksista.

Yhtymahallitus paattad lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen yhtymdavaltuus-
ton hyvdksymid periaatteita. Yhtymdhallitus voi siirtdé lainan ottamiseen ja antamiseen liitty-
vaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle. Lyhytaikaisen lainan ottamisesta pdadattdad kun-
tayhtymdn johtaja, rehtori tai talous- ja rahatoimesta vastaava viranhaltija.

Muutoin kuntayhtymdn rahatoimesta vastaa yhtymdahallitus.

Rahatoimen kaytdnnoén hoitamisesta vastaa talous- ja rahatoimesta vastaava viranhaltija.

58 § MAKSUISTA PAATTAMINEN
Yhtymdvaltuusto padttad kuntayhtymdn palveluista ja muista suoritteista perittGvien maksujen
yleisistd perusteista talousarvion yhteydessa.

Yhtymdhallitus paattada tarkemmin maksujen perusteista ja euromddrista.

Yhtymdhallitus voi siirtdd maksuista pdadttamiseen liittyvad toimivaltaansa alaiselleen viran-
omaiselle.

59 § ASIAKIRJOJEN ANTAMISESTA PERITTAVAT MAKSUT
Poytdkirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritadn sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritddn kiinted perus-
maksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritGdn talloin
kiintedn perusmaksun lisdksi sivukohtainen maksu.

Yhtymdhallitus paattada tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittévien maksujen perusteista ja
euromadrista.
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IX "9V ULKOINEN VALVONTA

60 § ULKOINEN JA SISAINEN VALVONTA
Kuntayhtymdn hallinnon ja talouden valvonta jarjestetadn siten, ettd ulkoinen ja sisdinen val-
vonta yhdessd muodostavat kattavan valvontajarjestelmdan.

Ulkoinen valvonta jdrjestetddn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Yhtymdahallitus sekd kuntayhtymdénjohtaja, rehtori vastaa
sisdisen valvonnan jdrjestdmisestd.

618 TARKASTUSLAUTAKUNNAN KOKOUKSET
Tilintarkastajalla on ldsndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa.

Tilintarkastajalla ja lautakunnan madradmilla luottamushenkiléilld ja viranhaltijoilla on lésnéolo-
velvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin padttdessa.

Yhtymdhallitus ei voi madratd edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatékset tehdddn ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuk-
sen pohjalta. Kokousmenettelyssd noudatetaan muutoin 15 luvun madrdyksid.

62 § TARKASTUSLAUTAKUNNAN TEHTAVAT JA RAPORTOINTI
Sen lisdksi mitd kuntalaissa sdddetddn, tarkastuslautakunnan on

B seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurat-
tava tilintarkastajan tehtdvien suorittamista ja tehtdva tarpeen mukaan esityksid tilin-
tarkastuksen kehittamiseksi,

B huolehdittava, ettd tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollista-
vat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvdan tilintarkastustavan edellyttd-
mdssd laajuudessa sekd

B tehtdvd aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkas-
tuksen tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeel-
liseksi katsomiaan selvityksid.

Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myés muista merkittdvista
havainnoista.
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63 § SIDONNAISUUSILMOITUKSIIN LUTTYVAT TEHTAVAT

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalaissa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kuntayhty-
man verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdjd.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuo-
dessa.

64 8 TILINTARKASTUSYHTEISON VALINTA
Tilintarkastusyhteisé valitaan enintddn kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista
varten.

Kuntayhtymdn tytdryhteison tilintarkastajaksi on valittava kuntayhtyman tilintarkastusyhteiso.

65 8 TILINTARKASTAJAN TEHTAVAT
Tilintarkastajan tehtdvista sdddetddn kuntalaissa.

66 § TARKASTUSLAUTAKUNNAN ANTAMAT TEHTAVAT

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kdsiteltdvien asioi-
den valmisteluun ja tadytdntdéénpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikdali ne eivdt ole
ristiriidassa julkishallinnon hyvdan tilintarkastustavan kanssa.

67 § TILINTARKASTUSKERTOMUS JA MUU RAPORTOINTI
Tilintarkastuskertomuksesta sdadetddn kuntalaissa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epdkohdista viipymattd yhtymdahallituk-
selle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytdkirja annetaan tiedoksi tar-
kastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tar-
kastuslautakunnan mdadaraamalla tavalla.
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X LUKU SISAINEN VALVONTA JA RISKIEN HALLINTA

68 8 YHTYMAHALLITUKSEN SISAISEN VALVONNAN JA RISKIENHALLINNAN TEHTAVAT
Yhtymdvaltuusto padattdaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista.

Yhtymdhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ohjeistuksesta ja riskienhallinnan
asianmukaisesta jarjestdmisestd, sekd - hyvdksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat
ohjeet ja menettelytavat,

B valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti
ja tuloksellisesti sekda

B antaa toimintakertomuksessa tiedot sisgisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestéami-
sestd ja keskeisistd johtopddtoksista sekd selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittd-
vimmistd riskeistd ja epdvarmuustekijoista.

69 § SISAISEN VALVONNAN JA RISKIENHALLINNAN JAOSTON TEHTAVAT
Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jaosto, mikdli kuntayhtymdssd sellainen on, muussa ta-
pauksessa tdmdn §:n tehtdavat ovat yhtymdhallituksella.

B vastaa sisdisen valvonnan jdrjestdmisestd ja yhteen sovittamisesta siten ettd kuntayhty-
mdn toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

B hyvdksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-
, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

B vastaa riskienhallinnan jéarjestdmisestd siten, ettd kuntayhtymdn toiminnan olennaiset
riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todenna-
koisyys ja mahdollisuudet hallita riskid arvioidaan sekad

B valmistelee yhtymdhallitukselle sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevan toiminta-
kertomukseen otettavan osion.

70 8 VASTUUALUEIDEN SISAISEN VALVONNAN JA RISKIENHALLINNAN TEHTAVAT
Tulosalueiden alla olevat vastuualueet vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhal-
linnan jarjestdmisestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta sekd raportoivat yhty-
mdhallitukselle sisGisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestémisestd ja keskeisistd johtopddtok-
sista.

718 VIRANHALTIJOIDEN JA ESIMIESTEN SISAISEN VALVONNAN JA RISKIENHALLINNAN TEH-
TAVAT
Esimiehet vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta

toimialallaan ja ohjeistavat alaisiaan seké raportoivat yhtymdahallituksen antamien ohjeiden mu-
kaisesti.

Esimiehet vastaavat riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteu-
tuksesta ja toimivuudesta sekd raportoivat yhtymdhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.
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Konsernijohto vastaa konserniyhteisojen ohjauksesta sekd yhteisojen sisdisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan jérjestdmisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

72 8 SISAISEN TARKASTUKSEN TEHTAVAT
Kuntayhtymdkonsernin sisdisen tarkastuksen jarjestdmisestd padttdaa yhtymdahallitus.

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisgisen valvonnan, riskienhallinnan
ja konsernivalvonnan jdrjestdmistd ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista sekd esittdd
toimenpide-ehdotuksia jarjestelmdn kehittdmiseksi.

Sisdinen tarkastus raportoi yhtymdhallitukselle, sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jaostolle ja
kuntayhtymdjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtdvat ja vastuut mdadritellaan yhtymdhallituksen
hyvdksymdssa sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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XI KU VALTUUSTONTOIMINTA

73 8 YHTYMAVALTUUSTON TOIMINNAN JARJESTELYT

Yhtymavaltuuston ensimmadisen kokouksen kutsuu koolle yhtymdhallituksen puheenjohtaja. Ko-
kouksen avaa idltddn vanhin ldsnd oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes yhtymdval-
tuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan valtuuston toimikaudeksi.

Yhtymdavaltuuston toiminnan sisdistd jarjestelyd koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuus-
ton puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Yhtymdavaltuuston kokousten poytakirjanpitdjand ja valtuuston sihteerind toimii valtuuston
mddradmd viranhaltija.

Yhtymdavaltuuston puheenjohtaja

B johtaa yhtymdvaltuuston toimintaa, ja

B johtaa poliittista yhteistyotd, jota yhtymdvaltuuston tehtavien toteuttaminen edellyttag,
kaymdalla asioiden kasittelyn edellyttamid keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa sekd
pitdmalla sopivin tavoin yhteyttd eri sidosryhmiin.

74 8 VALTUUSTORYHMAN MUODOSTAMINEN JA VALTUUSTORYHMAN NIMI
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmid valtuustotydskentelyd varten.

Valtuustoryhmdn muodostamisesta, nimestd ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston pu-
heenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmadn liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava
ilmoitus.

Valtuustoryhmdnd pidetadn myds yhtd valtuutettua, jos hén on tehnyt 2 momentissa tarkoite-
tun ilmoituksen.

Valtuusto hyvéksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryh-
mdstd eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhmdn nimestd ei saa aiheu-
tua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhmdan nimeen.

75 8§ MUUTOKSET VALTUUSTORYHMAN KOKOONPANOSSA

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmdadn liittymi-
sestd ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hy-
vaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmdastd, valtuustoryhmdan on ilmoitettava tésta kirjalli-
sesti valtuuston puheenjohtajalle.
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Xl "YU VALTUUSTON KOKOUKSET

76 8 YHTYMAVALTUUSTON VARSINAINEN KOKOUS JA SAHKOINEN KOKOUS
Yhtymdavaltuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat Iagsnd kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kdyttad sahkoista asiahallinta-
tai ddnestysjdrjestelmad.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitad sGhkoisessa toimintaympdristossd, johon osallistutaan
sdhkoisen yhteyden avulla (sdhkoinen kokous). Yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seurata
valtuuston sdhkoistd kokousta internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Yhtymdvaltuuston suljettuun séhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta,
jossa salassa pidettdvat tiedot ja kokouksessa kéydyt keskustelut eivdt ole ulkopuolisen kuulta-
vissa tai ndhtavissa.

Yhtymdhallitus tai sen nimedmad viranhaltija vastaa siitd, ettd sahkaoisiin kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolilikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.

77 8 KOKOUSKUTSU
Kokouskutsun antaa yhtymdvaltuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan varapu-
heenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekd késiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessé on sdhkoinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite
seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasi-
oista kasitelladdn suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettdva vahintadn neljatoista (14) pdivad ennen valtuuston kokousta kulle-
kin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa ldsndolo-oikeus tai - velvollisuus. Samassa
ajassa on kokouksesta tiedotettava kuntayhtymdn verkkosivuilla.

78 8 ESITYSLISTA

Esityslista, joka sisaltdd selostuksen kdsiteltdvisté asioista ja ehdotukset yhtymdvaltuuston
pddtoksiksi, ldhetetddn kokouskutsun yhteydessd, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esitys-
listalla, liitteissd tai oheismateriaalissa on salassa pidettdvia tietoja, asiakirjaan tehdddn mer-
kintd salassapidosta.

Yhtymavaltuusto pddattdd, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.
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79 § SAHKOINEN KOKOUSKUTSU
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan Idhettdd sdhkoisesti.

Talloin yhtymdhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tahdn tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettdvissa.

80 § ESITYSLISTAN JA LITTEIDEN JULKAISEMINEN KUNTAYHTYMAN VERKKOSIVUILLA
Esityslista julkaistaan kuntayhtymdn verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettdvat tiedot sekd henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Erityisestd syysta
verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittginen kokousasia. Esityslistan liitteitd
julkaistaan kuntayhtymdn verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kuntayhtyman
peruskuntien asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

818 JATKOKOKOUS

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kdsiteltyd, kdsittelematta
jadneet asiat voidaan siirtdd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille ldhetetadn sdhkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

82 § VARAVALTUUTETUN KUTSUMINEN

Valtuutetun, joka ei pddse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemdadn esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymattd ilmoitettava esteestd tai esteellisyydestd varavaltuutetulleen, sekd yhty-
mdvaltuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

83 § LASNAOLO KOKOUKSESSA

Yhtymdhallituksen puheenjohtajan ja kuntayhtymdjohtaja, rehtorin on oltava ldsnd valtuuston
kokouksessa. Heiddn poissaolonsa ei estd asioiden kasittelyd. Yhtymdahallituksen jasenillé on
ladsndolo-oikeus.

Edellé mainitulla henkildlld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei padatéksen tekemiseen,
jollei hdn ole samalla valtuutettu.

Valtuusto padattad muiden henkildiden ldsndolo- ja puheoikeudesta.

84 § KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sdhkéisesti tai nimenhuudolla, joka toimi-
tetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan ldsnd olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja
IGsnd olevat varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja padatésvaltainen.

Nimenhuudon jdlkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava vdlittomadsti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.
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Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon pddtyttyd tarvittaessa todeta uudel-
leen lasndolijat.

Mikdli puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen paatodsvaltaisuuden, hdnen on keskeytet-
tava tai lopetettava kokous.

85 § KOKOUKSEN JOHTAMINEN
Puheenjohtajan tehtdvistd kokouksen johtamisessa sdddetddn kuntalaissa.

86 8 PUHEENJOHDON LUOVUTTAMINEN VARAPUHEENJOHTAJALLE
Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenend.

87 & TILAPAINEN PUHEENJOHTAJA
Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisic jossakin asiassa, vali-
taan kokousta tai asian kdsittelyd varten tilapdinen puheenjohtaja.

88 § ESTEELLISYYS

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestadn ja es-
teellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttdva asian kdsittelysta ja poistuttava pai-
kaltaan. Jos asia kdsitellddn suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava kokouk-
sesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston rat-
kaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysté seikoista, joilla voi olla
merkitystd hdnen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkilo, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava péytakirjaan.

89 § ASIOIDEN KASITTELYJARJESTYS
Asiat kdsitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei valtuusto toisin padta.

Yhtymdhallituksen ehdotus on kdsittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tar-
kastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapdisen valiokunnan eh-
dotus on pohjaehdotus.
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Jos yhtymdhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapginen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt padatéksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt padtoksen asiassa,
asia on poistettava esityslistalta.

90 § PUHEENVUOROT
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettdva sdhkoisesti/selvdsti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheen-
johtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssd jarjestyksessd. Tdsta jarjestyksestd poiketen puheenjohtaja
voi antaa:

B asian kasittelyn alussa ryhmdpuheenvuoron kunkin valtuustoryhmdn edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jdrjestyksessd,

B puheenvuoron yhtymdhallituksen puheenjohtajalle, kuntayhtymdjohtajalle sekd tarkas-
tuslautakunnan ja tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kdsitellddn kyseisen toi-
mielimen valmistelemaa asiaa sekd

B repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestystd koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessd asiassa rajoittaa val-
tuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmdpuheenvuoro voi kestdd 6 minuuttia ja
muu puheenvuoro 3 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdvd omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

918§ POYDALLEPANO JA ASIAN PALAUTTAMINEN VALMISTELTAVAKSI

Jos keskustelun kuluessa tehdddn kannatettu ehdotus asian péyddllepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kdsittelyn, seu-
raavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain
tatd ehdotusta. Jos ehdotus hyvdksytddn yksimielisesti tai Ganestamalld, puheenjohtaja kes-
keyttad asian kdsittelyn. Jos ehdotus hylatddn, asian kdsittely jatkuu.

Asiq, jota kdsitellddn ensimmdisen kerran valtuustossa eikd esityslistaa ole toimitettu kokous-
kutsun yhteydessd, pannaan poyddlle seuraavaan kokoukseen, jos vdhintddn neljésosa ldsnd
olevista valtuutetuista pyytdd asian poyddllepanoa. Muissa tilanteissa asian péyddllepanosta
pdadtetddn enemmistopadatokselld.

92 § EHDOTUKSET JA KESKUSTELUN PAATTAMINEN
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja padttdad keskustelun.

Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.
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93 § ILMAN AANESTYSTA SYNTYVAN PAATOKSEN TOTEAMINEN
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdo-
tuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston padtokseksi.

94§ AANESTYKSEEN OTETTAVAT EHDOTUKSET
Adnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihto-
ehtoisena tai menee kasiteltGvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta Génestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla dénestyksen alkaessa, hdnen tekemdnsa ehdotus katso-
taan rauenneeksi eikd sitd oteta ddnestykseen.

958 AANESTYSTAPA JA AANESTYSJARJESTYS
Adnestys toimitetaan sdhkoéisesti/ddnestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston padttamallé
muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemmadn kuin kaksi, puheenjohtaja esittad valtuus-
ton hyvaksyttavéaksi danestysjdrjestyksen. Adnestysjdrjestys madrdytyy seuraavien periaattei-
den mukaan:

B Ensin otetaan ddnestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jdljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Ndin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos ddnestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan
hylkaamistd tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisend ddnestettdvaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

B Jos asia koskee madrdrahan myontdmistd, otetaan ensin ddnestykseen madardltédan suu-
rimman ehdotuksen hyvdksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruu-
den mukaisessa jdarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvdksytadn, minka jalkeen pie-
nemmistd ehdotuksista ei endd ddnestetd.

B Jos ehdotuksen hyvdksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisestd tai hylkddmisestd on Ganestettdva erikseen.

968 AANESTYKSEN TULOKSEN TOTEAMINEN
Puheenjohtaja toteaa ddnestyksen tuloksena syntyvdn padatoksen.

Jos pddatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan mddrGenemmistén kannatus tai yksimieli-
syys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen ddnestyksen toimittamista ja otettava se huo-
mioon ddnestyksen tuloksen todetessaan.
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97 8 TOIMENPIDEALOITE

Tehtyddn kasiteltévdnd olevassa asiassa padtdksen valtuusto voi hyvdaksyd kasiteltyyn asiaan
liittyvdn toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan yhtymdhallitukselle. Se ei saa olla
ristiriidassa valtuuston pddtoksen kanssa eikd saa muuttaa tai lagjentaa paatosta.

98 § POYTAKIRJAN LAATIMINEN JA TARKASTAMINEN
Valtuuston péytdkirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta mdadratadn 135 &:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laadi-
tun poytdkirjan siltd osin kuin poytdkirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

99 § PAATOSTEN TIEDOKSIANTO KUNTAYHTYMAN PERUSKUNTIEN JASENILLE
Valtuuston poéytdkirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetddn tarkastamisen jéalkeen néh-
tavand kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalaissa sGadetdadn.
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X1 'Y<V ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALI

100 § VAALEJA KOSKEVAT YLEISET MAARAYKSET

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jésenet. Jos varajdésenet ovat henkil6-
kohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajdsenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyt-
téva ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuddnestyksessa ddnestdjdn on taitettava ddnestyslippu siten,
ettei sen sisdlto ole ndkyvissd.

Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintéjé. Adnestysliput annetaan valtuuston puheen-
johtajalle puheenjohtajan madrddmdssd jarjestyksessd.

Adnestysliput sekd arvonnassa kdytetyt liput on sdilytettéva vaalipdatdksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettdva suljetussa kuoressa.

1018 ENEMMISTOVAALI

Enemmistovaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokaspa-
rille. Jos valittavia on enemmdn kuin yksi, toimielimen jasenelld on kdytettavissddn yhté monta
ddntd kuin on valittavia henkil6itd tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden ddnen ja kaikkia ddnid ei ole pakko
kayttad.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat sa-
malla Gantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin padta.

102 § VALTUUSTON VAALILAUTAKUNTA
Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on viisi (5) jasentd ja kullakin henkilokohtainen varajésen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lau-
takunnan sihteerindg toimii valtuuston poytdakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin pdadtd.

103 § EHDOKASLISTOJEN LAATIMINEN
Ehdokaslistassa saa olla enintddn niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenid ja varajdsenid.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missé vaalissa sitd kaytetadn. Vahintadan kahden valtuu-
tetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmdinen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, an-
taa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemddn siihen 103 §:ssd tarkoitetut oi-
kaisut.

104 § EHDOKASLISTOJEN JATTAMINEN JA VAALITOIMITUKSEN NIMENHUUTO
Valtuusto madrdad ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistddn annettava valtuuston pu-
heenjohtajalle sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.
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105 § EHDOKASLISTOJEN TARKASTUS JA OIKAISEMINEN

Kun ehdokaslistojen antamisen mdadraaika on pddttynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdo-
kaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa to-
detaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa
madrdajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jéalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaa-
lilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa ja-
tetdan.

106 § EHDOKASLISTOJEN YHDISTELMA
Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun mdadrdajan padtyttyd vaalilautakunta laatii hyvéaksy-
tyistd ehdokaslistoista yhdistelmdn, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitGdn jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelmd annetaan valtuute-
tuille tiedoksi ja luetaan ddneen valtuustolle.

107 § SUHTEELLISEN VAALIN TOIMITTAMINEN
Adnestyslippuun merkitédn sen ehdokaslistan numero, jolle Géni annetaan.

Valtuutetut antavat nimenhuudon mdadrGdmdssa jarjestyksessé valtuuston puheenjohtajalle ad-
nestyslippunsa.

108 § SUHTEELLISEN VAALIN TULOKSEN TOTEAMINEN

Valtuuston puheenjohtaja antaa ddnestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden
sekd laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista sGade-
taan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka
toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

XV "WUVALTUUTETUN ALOITE- JA KYSELYOIKEUS

109 § VALTUUTETTUJEN ALOITTEET

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmallé ja valtuutetulla on oi-
keus tehdd kirjallisia aloitteita kuntayhtymdn toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite
annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempdd kdasittelemdattd ldhetettdva yhtymahallituksen valmisteltavaksi.

Valtuusto voi paattad, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydddn ldhetekeskus-
telu.

Yhtymdhallituksen on vuosittain kesékuun loppuun mennessd esitettéva valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemistd ja yhtymdhallitukselle Idhetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edelli-
sen vuoden loppuun mennessd ole lopullisesti kdasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimen-
piteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitkd aloitteista on kdsitelty loppuun.
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110 8 YHTYMAHALLITUKSELLE OSOITETTAVA KYSYMYS
Vahintadn neljdsosa valtuutetuista voi tehdd yhtymdahallitukselle kirjallisen kysymyksen kun-
tayhtyman toiminnasta ja hallinnosta.

Yhtymdahallituksen on vastattava kysymykseen viimeistddn siind valtuuston kokouksessa, joka
ensiksi pidetadn kysymyksen tekemisestd.

Jos kysymystd kdsiteltdessd tehdadn kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta
selvittdmadn kysymyksessa tarkoitettua asiaq, valtuuston on pddtettava, asetetaanko tilapdai-
nen valiokunta. Muuta pddtosta ei asiassa saa tehdd.

1118 KYSELYTUNTI

Valtuutetulla on oikeus esittdd yhtymahallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyité kysy-
myksid kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetédn ennen valtuus-
ton kokousta, jollei valtuusto toisin padtd. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Yhtymdhallituksen puheenjoh-
taja tai hdnen mdadradmdnsd vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjdrjestyk-
sessd, ellei puheenjohtaja toisin pddtd. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjdlla on oikeus
tehdd kaksi asiaan liittyvdd lyhytta lisdkysymystd. Kysymysten johdosta ei kdydd keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistédn neljatoista (14) pdivad ennen valtuuston ko-
kousta. Myéhemmin toimitetut kysymykset sekd kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdité vas-
tata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

sivu 41



XV WU KOKOUSMENETTELY

112 § MAARAYSTEN SOVELTAMINEN

Tdmdn luvun madrdyksid noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielin-
ten kokouksissa. Luvun madrdyksid noudatetaan toissijaisina hallintosGdnnén muihin
lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin madrdatty.

113 § TOIMIELIMEN PAATOKSENTEKOTAVAT

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat Iésnd kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttdd sdhkoista
asiahallinta- tai ddnestysjdrjestelmad.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sdhkoisessd toimintaympdristossd, johon osallis-
tutaan sdhkoisen yhteyden avulla (sdhkoinen kokous).

Toimielin voi myo6s tehdd pddtoksid suljetussa sdhkoisessd pddtoksentekomenettelyssa
ennen kokousta (sdhkoéinen padatoksentekomenettely).

Yhtymdhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, ettd sdhkaoisiin kokouksiin ja sahkoi-
seen pddtoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmdt ja tietoliiken-
neyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamdlla tavalla.

114 § SAHKOINEN KOKOUS
Toimielin voi pitdd kokouksen sdhkoisesti.

Suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidetta-
vat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtdvissd.

Toimielimen suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta valitsemastaan paikasta, jossa sul-
jetun kokouksen keskustelujen luottamuksellisuus voidaan turvata ja salassapitovelvoitteita voi-
daan noudattaa.

Viranhaltijat ja luottamushenkil6t vastaavat omasta puolestaan salassapitovelvoitteiden nou-
dattamisesta osallistuessaan séhkoéiseen kokoukseen.

Salassapitovelvoitteista ja yleisistd salassapitoperusteista sdddetddn julkisuuslaissa.

115 § SAHKOINEN PAATOKSENTEKOMENETTELY

Toimielin voi pddttdd asioita sdhkoisessd padtoksentekomenettelyssd kuntalain mukaisesti.
Paatoksentekomenettelyd voidaan kayttad kaikkiin toimielimen pdadtoésvaltaan kuuluviin asioi-
hin.
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116 § KOKOUSAIKA JA -PAIKKA
Toimielin paattad kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetddn myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enem-
mist6 toimielimen jdsenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisestd il-
moittamansa asian kasittelyd varten. Talléin puheenjohtaja mdadraé kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syystd peruuttaa kokouksen.

117 § KOKOUSKUTSU
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hénen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekd kdsiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, mitd toimielimen padatoksentekotapaa noudatetaan
kunkin asian kohdalla. Jos asia kdsitellddn sdhkoisessd padtéoksentekomenettelyssd, tu-
lee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kdsiteltavad sahkoisesti.

Esityslista, joka sisdltad selostuksen kasiteltdvistd asioista ja ehdotukset toimielimen
padatoksiksi, Idhetetddn kokouskutsun yhteydessd, jolleivat erityiset syyt ole esteend.

Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettdvid tietoja, asiakir-
jaan tehdddn merkintd salassapidosta.

Kokouskutsu ldhetetddn jasenille ja muille, joilla on ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus, toi-
mielimen paattamadlla tavalla, joko sdhkoisesti tai postitse vahintddn nelja pdivad ennen
kokousta.

118 § SAHKOINEN KOKOUSKUTSU

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan IGhettdd sdhkoisesti.
Tdlléin yhtymdhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tahdn tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmdt ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettdvissa.

119 § ESITYSLISTAN JA LITTEIDEN JULKAISEMINEN KUNTAYHTYMAN VERKKOSIVUILLA
Esityslista julkaistaan kuntayhtymdén verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettdvdt tiedot sekd henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintres-
sid.

Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdisic kokousasioita, joihin ei
liity erityistd tiedottamisintressia tai mikdli erityisestd syysta asian valmistelua ei julkis-
teta ennen pddtoksentekoa. Esityslistan liitteitd julkaistaan verkossa harkinnan mukaan
ottaen huomioon jadsenkuntien asukkaiden tiedonsaanti-intressit.
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120 § JATKOKOKOUS

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kdsitte-
lemdttd jadneet asiat voidaan siirtdd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kut-
sua. Kokouksesta poissa olleille IGhetetddn sdhkoéinen viesti jatkokokouksen ajasta ja
paikasta sekd jatkokokouksen padtoksentekotavasta.

1218 VARAJASENEN KUTSUMINEN

Toimielimen jadsenen on kutsuttava varajdsen sijaansa, mikdli hdn ei pddse kokoukseen.
Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin
asian kasittelyyn, hdn voi kutsua varajésenen yksittdisen asian kdsittelyyn.

My&s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajdse-
nelle.

122 § LASNAOLO KOKOUKSESSA
Toimielimen jadsenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on Idsndolo- ja puheoikeus

- yhtymdvaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla yhtymdhallituksen

kokouksessa kuntalain mukaan sekd - yhtymdhallituksen puheenjohtajalla ja kuntayhtymdjoh-
tajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eiké valtuuston
tilapdisen valiokunnan kokouksessa.

Toimielin voi pddattdd asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla
Iasnd kokouksessa asiasta kdaytdavan keskustelun paattymiseen asti.

123 § YHTYMAHALLITUKSEN EDUSTAJA MUISSA TOIMIELIMISSA

Yhtymdhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin mdadratd muihin toimielimiin edustajansa,
jolla on ladsndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan madréta myos
yhtymdhallituksen varajdsen tai kuntayhtymdjohtaja, rehtori.

Yhtymdahallitus ei voi madrata edustajaansa tarkastuslautakuntaan eikd valtuuston tilapgiseen
valiokuntaan.

1248 KOKOUKSEN JULKISUUS
Kokouksen julkisuudesta sGddetddn kuntalaissa.

Jos toimielin paattdaad pitdd julkisen sdhkoisen kokouksen, yleisélle on jdarjestettdvd mah-
dollisuus seurata kokousta internetin kautta seké kokouskutsussa mainitussa tilassa.
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125 § KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa IGsnd olevat sekd onko kokous laillisesti
koolle kutsuttu ja padtdsvaltainen.

126 § TILAPAINEN PUHEENJOHTAJA
Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asi-
assaq, valitaan kokousta tai asian kdsittelyd varten tilapdinen puheenjohtaja.

127 § KOKOUKSEN JOHTAMINEN JA PUHEENVUOROT
Puheenjohtajan tehtdvistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuo-
roista sdddetddn kuntalaissa.

Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei toimielin toisin padta.

128 § KOKOUSKUTSUSSA MAINITSEMATTOMAN ASIAN KASITTELY

Toimielin voi esittelijén ehdotuksesta tai jdsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopadtokselld kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. Jos esittelijan
ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatokselladn
vain perustellusta syystd.

129 § ESITTELIJAT
Yhtymdahallituksen esittelijastd maaratdadn 4 8:ssa.

Esittelijdn ollessa poissa tai esteellinen hdnen sijaisekseen madratty toimii esittelijand.
Esittelystd tarkastuslautakunnassa madratadn 60 8:ssd.

130 § Esittely

Asiat paatetdadn toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Esittelija vastaa esit-
telemiensd kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemddn
toimielimelle padatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kdsittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun
aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdo-
tus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin
toisin paata.
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Toimielin voi erityisestd syysta pdadttad, ettd asia kasitellddn puheenjohtajan selostuk-
sen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi tdlléin pdadttdd, ettd puheenjoh-
tajan ehdotus on kdsittelyn pohjana eiké vaadi kannatusta.

131 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydes-
tadn ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttdva asian kdsittelysta
ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimie-
limen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitystd sei-
koista, joilla voi olla merkitystd hdnen esteellisyytensd arvioinnissa. Annettuaan pyyde-
tyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolaissa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava péytdkirjaan.

132 § POYDALLEPANO JA ASIAN PALAUTTAMINEN VALMISTELTAVAKSI

Jos keskustelun kuluessa tehdddn kannatettu ehdotus asian péyddllepanosta, palautta-
misesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvdksyminen keskeyttdisi asian
kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheen-
vuoronsa koskemaan vain tétd ehdotusta. Jos ehdotus hyvdksytadn yksimielisesti tai
ddnestamadlld, puheenjohtaja keskeyttdd asian kdsittelyn. Jos ehdotus hylatédn, asian
kasittely jatkuu.

133 § EHDOTUKSET JA KESKUSTELUT PAATTAMINEN
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja padttdad keskustelun. Puheenjoh-
taja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

134 § ILMAN AANESTYSTA SYNTYVAN PAATOKSEN TOTEAMINEN
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa poh-
jaehdotuksen toimielimen padtokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen pdadtékseksi.
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135 § AANESTYKSEEN OTETTAVAT EHDOTUKSET

Adnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee kdsiteltdvdn asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta dd-
nestykseen.

Jos ehdotuksen tekijd ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hdnen tekemdnsd ehdotus
katsotaan rauenneeksi eikd sitd oteta ddnestykseen.

136 § AANESTYS JA VAALI
Adnestykseen sovelletaan muilta osin, mité 12 luvussa madrétédn ddnestysmenettelystd
valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat madrdykset ovat 13 luvussa.

137 § POYTAKIRJAN LAATIMINEN JA TARKASTAMINEN

Poytdkirjan pitdmisestd ja sisdllostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjoh-
taja ja poytdkirjanpitdjd ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytdkirja laaditaan puheen-
johtajan ndkemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytdkirjanpitdja.
Poytdkirja tarkastetaan toimielimen padattdmalla tavalla.

Poytdkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkoisesti. Sahkoisessa padatoksenteko-
menettelyssa tehtyjd paatoksia koskeva poytdkirja tai sen osa voidaan tarkastaa erik-
seen ennen kokousta.

Toimielimen pdytdkirjaan merkitddn ainakin:
Jdrjestaytymistietoina

B toimielimen nimi

B merkintd kdaytetyistd paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, séhkoinen ko-
kous, yksil6idadn padtokset, jotka on tehty sdhkoisessa padtoksentekomenette-
lyssa)

B Lkokouksen alkamis- ja pddttymisaika sekd kokouksen keskeytykset

B Lkokouspaikka

B |Gsnd ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut ldsnd

B kokouksen laillisuus ja pddtésvaltaisuus

Asian kdsittelytietoina

B asiaotsikko

B selostus asiasta

B esittelijGn pddtosehdotus
B esteellisyys ja perustelut
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B tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

B Gdnestykset: ddnestystapa, Gdnestysjdrjestys, ddnestysesitys sekd Gdnestyksen
tulos siten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee péytdkirjasta

B vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

asiassa tehty paatos

B eridvd mielipide

Muuna tietoina

salassapitomerkinndt

puheenjohtajan allekirjoitus

poytdkirjanpitdjanvarmennus

merkinta poytdkirjan tarkastuksesta sekd

merkintd ndhtdvand pitdmisestd yleisessa tietoverkossa, mikdli péytdkirja on ollut
yleisesti nahtdavana

Poytdkirjaan liitetddn padatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset
sekd muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytdkirjan sisdltéd koskevia madrdyksid noudatetaan soveltuvin osin vi-
ranhaltijan ja luottamushenkilén tekemissa padtoksissa.

Yhtymdhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita péytékirjan laatimisesta.

138 § PAATOSTEN TIEDOKSIANTO

Yhtymdhallituksen poytdkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoi-
tuksineen pidetddn tarkastamisen jalkeen ndhtdvand kuntayhtymdan verkkosivuilla siten
kuin kuntalaissa tarkemmin sGadetadn.

Muun viranomaistoimivaltaa kéyttédvdn toimielimen péytdkirja annetaan vastaavalla
tavalla tiedoksi, jos asianomainen toimielin katsoo sen tarpeelliseksi.

Yhtymdahallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottami-
sesta annettaessa pddtoksida tiedoksi yleisessd tietoverkossa.
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XVI U MUUT MAARAYKSET

139 § ASIAKIRJOJEN ALLEKIRJOITTAMINEN

Yhtymdvaltuuston ja yhtymdhallituksen padatokseen perustuvan sopimuksen ja si-
toumuksen allekirjoittaa yhtymdahallituksen puheenjohtaja ja varmentaa kuntayhtyma-
johtaja ja hdnen estyneend ollessaan poytdkirjanpitdjd, jollei yhtymdhallitus ole paatta-
nyt toisin. Yhtymdvaltuuston ja -hallituksen toimituskirjan ja kirjelmdn allekirjoittaa poy
takirjanpitdja tai muu siihen virkansa puolesta oikeutettu.

Muun toimielimen pddtokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa pu-
heenjohtaja ja varmentaa poytdkirjanpitdjd, jollei toimielin ole pddttdnyt toisin. Muun
toimielimen toimituskirjan ja kirjelmdn allekirjoittaa puheenjohtaja tai poytdkirjanpitdjd.

Toimielimen poytdkirjanotteen allekirjoittaa péytdkirjanpitdjd tai muu toimielimen mad-
radmda henkild.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jdljenndkset todistaa oikeaksi poytdkir-
janpitdjd tai muu toimielimen maaradma henkild.

Viranhaltija allekirjoittaa padatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paatta-
missddn asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

140 § TODISTEELLISEN TIEDOKSIANNON VASTAANOTTAMINEN

Todisteellisen tiedoksiannon voi kuntayhtymdn puolesta vastaanottaa yhtymdhallituk-
sen puheenjohtaja, kuntayhtymdjohtaja sekd kuntayhtymdjohtajan valtuuttama viran-
haltija.
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