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KUNTAYHTYMAJOHTAJAN, REHTORIN KATSAUS TOIMINNAN JA TALOUDEN
KEHITYKSESTA VUODELTA 2024

Vuoden 2024 toiminnallinen yleiskuva oli moni-ilmeinen. Jo alku vuodesta hallinnon henkiléstdmuutokset ja
saman aikaisesti ty6llisyysalueen valmistelun nopeutuminen synnyttivat tilanteen, missa jouduimme tekemaan
nopeita henkiléstoératkaisuja arjen toiminnan varmistamiseksi. Varsin nopeasti I6ysimme henkil6t tehtaviin niin
kutsutuin sisaisin jarjestelyin. Kesalla kaynnistimme uuden talouspaallikdn hakuprosessin ja kesalomien
jalkeen pian henkildstopaallikdn hakuprosessin. Molempien osalta maalissa oltiin syys- lokakuussa, ja valinnat
ovat osoittautuneet erinomaisiksi. Ty0llisyysjohtajan irtisanouduttua kesalla, syntyi tilanne, mikd mahdollisti
viranhoidon maaraaikaisessa virassa ilman julkista hakua. Talla jarjestelyllda pystyimme rauhoittamaan

valmistelun riittdvan ajoissa. Tdma ratkaisu on osoittautunut tata kirjoittaessa hyvaksi valinnaksi.

Koronan aikana esille nousseet osaamisen aukot perustaitojen kuten matematiikan ja aidinkielen
osaamisessa, kaatuu kustannuksineen edelleen toisen asteen oppilaitoksen paikattavaksi. Taman lisaksi
hyvinvointialueen tulon mydéta opiskelijoiden terveydenhoitopalvelut, kuten psykologipalvelut heikkenevat
merkittavasti opiskelijan taytettyd 18 vuotta, vaatien lisdantyvia tukitoimia oppilaitokselta. Nama eivat ole
merkittavasti muuttuneet vuoden aikana. Kuntien ja hyvinvointialueen taloudelliset haasteet ovat osaltaan

vaikuttamassa myos naihin ratkaisuihin.

Koulutuspalveluiden suoritekertyméat sekd asiakasmaarat olivat kokonaisuutena hieman edellisvuotta
matalammat. Tasta todennakoisesti seuraa se, ettd perusrahoituksen pohjalla oleva opiskelijapaikkamaara
laskee seuraavan tarkastelun yhteydessd. Tdma muutos reagoi kohtuullisen hyvin ikdluokassa tapahtuviin

muutoksiin.

Vuoden 2024 rahoitus kokonaisuutena oli hieman edellisvuotta parempi. Perusrahoituksen lisaksi vuoden
aikana ei ollut sellaisia erillisrahoitushakuja, joissa olisimme olleet mukana. Koulutuspalveluiden
yhteenlaskettu kokonaisrahoitus muodostui kuitenkin hieman edellisvuotta suuremmaksi perusrahoitus ja

vaikuttavuusrahoituksen osuuksien kasvettua hieman.

Tyéllisyyspalveluiden rahoitus koostui kuntien kanssa tehtyjen ja hyvinvointialueelle siirtyneiden sopimusten
pohjalta, ollen myds hieman edellisvuotta korkeampi kasvaneiden kustannusten takia. Tydllisyyspalveluiden
koko vuoden rahoituksen keskeisin ongelma ilmeni aivan vuoden lopulla. Tilitasolla tarkastellessa oli useita
kustannuksia kohdistettu poikkeavasti, ja niiden oikaisujen jalkeen tyollisyyspalveluiden kokonaistulos oli lahes
160 tuhatta euroa alijaamainen. Kuntien kanssa tehtyjen sopimusten mukaan, alijagamaa ei voida laskuttaa
kunnilta, vaan jaa kuntayhtyman katettavaksi. Lisaksi paljastui n 40 tuhannen euron vaara kirjaus vuoden 2023

osalta, joka kirjattiin kuluiksi vuodelle 2024.

Vuoden kayttotaloudessa merkittdvimmat poikkeama jakaantuivat melko laajasti edella mainitun korjauksen
jalkeen. Materiaalien ja raaka-aineiden seka energian kustannusten noususta vuoden aikana osattiin kohtuu
hyvin varautua talousarviota tehdessa. Valtaosin kulukuri on pysynyt ohjeistuksen mukaisena, joskin talouden
tilannekuvan ajantasaisuus olisi auttanut oikea-aikaiseen reagointiin paremmin. Tdma ongelma poistui kesan

jalkeen, kun palveluntuottaja sai omat prosessinsa haltuun.
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Investoinnit toteutuivat lahes suunnitelman mukaan. Merkittavin kohde oli Oppitielle uusi varastorakennus,

joka valmistui vuoden 2024 puolella.

Biokaasulaitoksen  jatkoinvestoinnin  suhteen vuoden aikana edettin edelleen mahdollisten

toteutusvaihtoehtojen kartoituksella. Tavoitteena on, etté ratkaisu 16ydetdan jonkin asteiseen toimintaan.

Kyntdjantien paarakennuksen uusinvestoinnin urakkapaatds tehtiin kevaalla, ja rakentamaan paastiin kesan

aikana. Paarakennuksen valmistuminen on kesalla 2025.

Vuoden aikana oli useita valtakunnallisia verkostohankkeita, joissa olimme mukana. Hankkeet keskittyvat
toimintaymparistén voimakkaaseen muutokseen seka kykyyn reagoida siihen kuten pedagogisen johtamisen
ja digitalisen kyvykkyyden saralla.

Toimintavuoden taloudellinen tulos on noin 160.000 euroa ylijagamainen. Mikali tyollisyyspalvelujen
kustannusten ylitys ja vuoden 2023 kirjausvirhe olisi jaanyt tarpeettomaksi, olisimme erinomaisessa
tuloksessa.

Lammin kiitos kuluneesta vuodesta kuuluu koko henkiléstélle ja kaikille luottamushenkilGille.
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SUUPOHJAN KOULUTUS- JA TYOLLISYYSKUNTAYHTYMAN HALLINTO

Sisaiset palvelut

Koulutuspalvelut

o Ammatillinen koulutus
e Tydeldman lupa- ja
korttikoulutukset

Tarkastuslautakunta

Kehittdminen ja hankkeet

Tyollisyyspalvelut

e Tyobpajat

e Uravalmennus ja yritysten
rekrytointipalvelut

¢ Nuortenpalvelut

o Tyollisyyden kuntakokeilu

S~

YHTYMAVALTUUSTO

Yhtymavaltuustoon valitsee jokainen jasenkunta kunnanvaltuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi yhden

jasenen ja hanelle henkilékohtaisen varajasenen kutakin alkavaa kahdeksaa (8) peruspddomaosuutta kohti.

Yhtymavaltuuston jasenet valtuustokaudella 2021-2025:

Varsinainen jasen Henkilokohtainen varajasen
Isojoki Laine Jukka-Tapio Ldytdluoma-Herrala Sirpa
Penttild Juulia Maunula Jukka
Karijoki Yli-Hannula Raimo, | varapj Korkeamaki Arto
Kauhajoki Ala-Kokko Antti, Il varapj. Kdykka Jari
Bjorkman Petri Korpela Karisamuli
Jarviluoma Heikki Penttala Anne
Kilpi6é Tero Marttila Hannu
Maunula-Craycroft Riitta Paananen Urpo
Myllyaho Riitta \Vainionpaa Jarno 25.3.2024 saakka,
Kunnaspuro Daniel 25.3.2024-9.9.2024,
Ojaniemi Markku 9.9.2024 alkaen
Paananen Merja Hirvimaki Arja
3
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Kaskinen Rantakoski Pertti 20.6.2022  saakkalHonkonen Tero
Hiltula Mari 21.6.2022 alkaen

Kristiinankaupunki [Perjus Mikael Pihlajaniemi Hanna-Leena
Kurikka Nevala Timo \Vettenranta Marja-Liisa
Narpio Kentala Riitta Forsén Marja
Teuva Haapala Jouko, pj. Salmela Anu 16.12.2024 saakka, Hietikko
/Anniina 16.12.2024 alkaen
Kaleva Paula Laitila Samu
Panttila Eliisa Hangasluoma Anneli

Yhtymavaltuusto piti toimintavuoden 2024 aikana 4 kokousta.

Yhtymavaltuuston sihteerina on toiminut tieto- ja asianhallinta asiantuntija Tarja Lindqvist.

YHTYMAHALLITUS
Perussopimuksen mukaan yhtymahallituksessa on kahdeksan yhtymavaltuuston nimeamaa jasenta.

Yhtymahallituksen jasenet 2021-2025:

Varsinainen jasen Henkilokohtainen varajasen
Isojoki Maunula Jukka Penttild Juulia
Karijoki Kohtala Jukka Kaunisto Sami
Kauhajoki Niemi-Aro Antti, Il varapj Maki Erkki

Paananen Merja, pj. Myllyaho Riitta
Kaskinen Rantakoski Pertti Rantakoski Inger
Kristiinankaupunki Pihlajaniemi Hanna-Leena, | varapj Perjus Mikael
Kurikka Rinta-Kiikka Leena \Vettenranta Marja-Liisa
Teuva Akerblad Irma Erlands Kaj

Yhtymahallituksen kokouksissa on lasnaolo- ja puheoikeus yhtymavaltuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajilla. Yhtymahallituksen esittelijana toimii kuntayhtymajohtaja, rehtori Ari Loppi ja
poytakirjanpitajana tieto- ja asianhallinta asiantuntija Tarja Lindqvist.

Yhtymahallitus piti toimintavuoden 2024 aikana 14 kokousta.
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TILIVELVOLLISET TOIMIELIMET JA VIRANHALTIJAT

Suupohjan koulutus- ja tyollisyyskuntayhtyman tilivelvollisia toimielimia ja viranhaltijoita ovat yhtymahallitus ja

koulutuskuntayhtyman johtaja.

TARKASTUSLAUTAKUNTA
Tarkastuslautakunnan jasenet 2021-2025:

\Varsinainen jasen

Henkilokohtainen varajasen

Kauhajoki Bjorkman Petri pj. Panttila Eliisa
Kaleva Paula, varapj. Laitila Samu
Hakola Taija Laitila Timo

Tarkastuslautakunnan sihteerina on toiminut tieto- ja asianhallinta asiantuntija Tarja Lindqvist.

Tilikaudella 1.1. — 31.12.2024 tilintarkastajana on toiminut tilintarkastusyhteisé BDO Audiator Oy.

Tarkistuslautakunta piti toimintavuoden 2024 aikana 9 kokousta.

RAKENTAMISTOIMIKUNTA
Rakentamistoimikunnan jasenet 2021-2025:

Jasenet

Paananen Merja pj.

Puheenjohtaja

Ala-Kokko Antti

'Yhtymavaltuuston edustaja

Haapala Jouko

'Yhtymavaltuuston edustaja

Lehtimaki Esko

Koulutusjohtaja

Loppi Ari

Kuntayhtymajohtaja, rehtori

Niemi-Aro Antti

'Yhtymahallituksen edustaja

Rantakoski Pertti

'Yhtymahallituksen edustaja

Yli-Hannula Raimo

'Yhtymavaltuuston edustaja

Lindqvist Tarja

sihteeri

Rakennustoimikunta piti toimintavuoden 2024 aikana 4 kokousta.
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TYOSUOJELUTOIMIKUNTA

Tyosuojelutoimikunnan jasenet 2024—2025:

Jasenet

Tyo6suojelutoimikunnan jasenet:

Kuusisto Pasi

Tyosuojeluvaltuutettu, puheenjohtaja

Lansimaki Janne

1. Tydsuojeluvaltuutettu

Malinen Anne

2. Tyésuojeluvaltuutettu

Tyonantajan edustajat:

Nieminen Anna

Henkilostopaallikkd, 1.11.2024 alkaen

Lehtimaki Esko

Tydsuojelupaallikkd

Paananen Merja

'Yhtymahallituksen puheenjohtaja

Muut lasnéolijat:

Loppi Ari

Kuntayhtymajohtaja, rehtori

Salo Katja

Tybterveyshoitaja

Leppinen Samu

Kiinteistdnhoitaja

Lindqvist Tarja

Kokouksen sihteeri

Tydsuojelutoimikunta piti toimintavuoden 2024 aikana 3 kokousta.

YHTEISTOIMINNAN NEUVOTTELUKUNTA

Yhteistoiminnan neuvottelukunnan jasenet 2024-2025:

Jasenet Varajasenet

Maki Riikka Pakkanen Minna JHL ry.

Kivistd Jaana Soini Arto JYTY ry.

Mustonen Tero \Virolainen Sanna JUKO ry.
Oja-Lipasti Sari Hautaviita Janne Jarjestaytymattomat

Tyonantajan edustaja

\Varajasen

Paananen Merja

Niemi-Aro Antti

'Yhtymahallitus

Muut lasnéolijat

Ari Loppi

kuntayhtymajohtaja, rehtori

Nieminen Anna

henkilostdjohtaja 1.11.2024 alkaen

Lindqvist Tarja

tieto- ja asiahallinta asiantuntija, sihteeri

Yhteistoiminnan neuvottelukunta piti toimintavuoden 2024 aikana 2 kokousta.
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SUUPOHJAN KOULUTUS- JA TYOLLISYYSKUNTAYHTYMAN HENKILOSTO
31.12.2024

Henkildstokustannukset olivat vuonna 2024 yhteensa 5.332.678,43 euroa.

Suupohjan koulutus- ja tyéllisyyskuntayhtyman kaikista toimintakuluista henkiléstékulujen osuus vuonna 2024
oli 64 %. Henkilostokulujen osuus kuntayhtyman kaikista toimintakuluista pysyi samana edelliseen vuoteen

verrattuna.

Tyoterveyshuollon menot, ilman Kelan korvauksia, olivat vuonna 2024 yhteensa 152.272 euroa.
Tybterveyshuollon menot olivat edellisvuoteen verrattuna 68.392 euroa suuremmat. TyOterveyden
kustannusten nousu selittyy toimenpiteilla, joita organisaatiossa on tehty tehostetusti henkildéston tydkyvyn ja
tydhyvinvoinnin yllapitamiseksi. Vuoden 2024 aikana on mm. toteutettu kaksi suunnattua selvitysta, joista

molemmista on seurannut jatkotoimenpiteita.

Organisaation hallintoon on vuoden 2024 aikana tehty muutoksia ja johtoryhmassad on tapahtunut
henkildstdvaihdoksia. Yksi merkittava ja henkildstéresursseja vaatinut uudistus on vuoden 2024 aikana tehty

tyollisyysalueen valmistelutyo.

Henkildston osaamisen kehittamista on yllapidetty jarjestamalla koulutusta ajankohtaisten muutosten ja

toiminnan kehittdmisen vaatimien tarpeiden mukaisesti.

Yhteistoiminnan neuvottelukunta on kokoontunut vuoden 2024 aikana kaksi kertaa. Yhteis-toiminnan
neuvottelukunnan tehtdvand on edistda tydnantajan ja henkildston valistd vuoropuhelua sekd henkildstdon
kehittdmista.  TyOsuojeluntoimikunta on  kokoontunut vuoden 2024 aikana kolme kertaa.
Tybsuojelutoimikunnan tehtdva on edistda henkiléston tydoloja, tasa-arvoa sekd tyoterveyteen ja -
turvallisuuteen liittyvia asioita. Suupohjan koulutus- ja tyoéllisyyskuntayhtyman henkiléstokertomus 2024 pitaa
sisallaan keskeisia tunnuslukuja henkildston maarasta, henkildstorakenteesta, palvelusuhteiden luonteesta ja

henkilostdmenoista.
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Suupohjan koulutus- ja TP 2024 TA 2024 TP 2023
tyollisyyskuntayhtyman henkilosto

Opetushenkilosto 38 36 35
Oppisopimus ja aikuiskoulutus 1 1 1
Tyollisyyspalvelut 20 14 16
Kiinteistohuolto 10 10 10
Opetusmaatilan henkilésto 10 8 6
Ruokapalvelut 7 7 7
Projektityontekijat 2 1 1
Yleishallinto 15 9 9
YHTEENSA 103 86 85
joista toistaiseksi olevassa palvelusuhteessa 75 66 65
joista maaraaikaisessa palvelusuhteessa 28 20 20
YHTEENSA 103 86 85
Ty6pajoille tyéllistetyt ja kuntien 7 12 12
avosuojatyontekijat (tyollisyyspalvelut)

YHTEENSA 110 98 97
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JOHDANTO

Kuntalain 410/2015, 113 §:n mukaan kunnan ja kuntayhtyman tilikausi on kalenterivuosi. Tilikaudelta on
laadittava tilinpaatds tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessa ja annettava se
tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpaatés toukokuun loppuun mennessa.
Kuntayhtyman hallituksen on saatettava tilinpaatds tilintarkastuksen jalkeen valtuuston kasiteltavaksi.

Valtuuston on kasiteltava tilinpaatés kesakuun loppuun mennessa.

Tilinpdatokseen kuuluvat tuloslaskelma, tase, rahoituslaskelma ja niiden liitteend olevat tiedot seka
talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus. Tilinpdatoksen tulee antaa oikeat ja riittavat tiedot
kuntayhtyman tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta seka toiminnasta. Tata varten tarpeelliset
lisatiedot on ilmoitettava liitetiedoissa. Tilinpaatdksen allekirjoittavat kuntayhtyman hallituksen jasenet seka

esittelijana kuntayhtyman johtaja, rehtori.

Lain 112 §:n mukaan kirjanpitovelvollisuuteen, kirjanpitoon ja tilinpaatdksen sovelletaan sen lisaksi, mita
kuntalaissa saadetaan, kirjanpitolakia. Kirjanpitolautakunnan kuntajaosto antaa ohjeita ja lausuntoja
kirjanpitolain ja kuntalain 113—116 pykalien soveltamisesta. Kuntayhtymasta on soveltuvin osin voimassa mita
kunnasta saadetadan. Lain 110 §n mukaan kunnan toiminnassa taloudenhoidossa on noudatettava

talousarviota. Lakiin on sisallytetty alijagman kattamisvelvollisuus my6s kuntayhtymissa.

Lain 115 §:n mukaan toimintakertomuksessa on esitettava selvitys valtuuston asettamien toiminnallisten ja
taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta. Lisaksi on annettava tietoja talouteen liittyvista olennaisista asioista,
jotka eivat kay ilmi taseesta, tuloslaskelmasta tai rahoituslaskelmasta. Tallaisia asioita ovat ainakin arvio
todennakdisesta tulevasta kehityksesta seka tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja

keskeisista johtopaatoksista.

Toimintakertomuksessa on esitettava selvitys valtuuston asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden
toteutumisesta kuntayhtymassa. Toimintakertomuksessa on myods annettava tietoja sellaisista talouteen
littyvistd olennaisista asioista, jotka eivat kay ilmi kuntayhtyman taseesta, tuloslaskelmasta tai
rahoituslaskelmasta. Tallaisia asioita ovat ainakin arvio todennakdisesta tulevasta kehityksestd seka tiedot
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisestd ja keskeisistd johtopaatoksista. Jos kuntayhtyman
taseessa on kattamatonta alijddma3, toimintakertomuksessa on 115 §:n mukaan esitettdva selvitys talouden
tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella seka voimassa olevan taloussuunnitelman riittdvyydesta talouden
tasapainottamiseksi. Kuntayhtyman hallituksen on toimintakertomuksessa tehtava esitys tilikauden tuloksen

kasittelysta.

Lain 117 §:n mukaan kuntayhtyman sellaisten menojen rahoituksesta, joita ei muuten saada katetuiksi,
vastaavat jasenkunnat siten kuin kuntien valisestd vastuunjaosta on perussopimuksessa sovittu. Tilikauden
tulos on kuntayhtyman tuloslaskelmasta ilmeneva tulos ennen varauksia ja rahastosiirtoja. Ylijgdmainen
tilikauden tulos voidaan siirtda varauksiin, rahastoida tai siirtdd omaan paaomaan. Alijaamaista tilikauden
tulosta voidaan vastaavasti kattaa varauksilla, rahastoilla tai muulla vapaalla padomalla. Valtuusto paattaa

tuloksen kasittelysta tilinpaatdksen hyvaksymisen yhteydessa.
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Tarkastuslautakunta laatii kuntalain 121 §:n mukaan arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle kultakin
vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetdan arvioinnin tulokset. Arviointikertomus kasitellaan valtuustossa
tilinpaatdksen yhteydessa. Lautakunta voi antaa valtuustolle muitakin tarpeellisina pitamiaan selvityksia
arvioinnin  tuloksista. Kuntayhtyman hallitus antaa valtuustolle lausunnon toimenpiteista, joihin

arviointikertomus antaa aihetta.

Valtuusto valitsee kuntalain 122 §:n mukaisesti hallinnon ja talouden tarkastamista varten
tilintarkastusyhteisdn, jonka tulee olla julkishallinnon ja -talouden tilintarkastuslautakunnan hyvaksyma yhteiso
(JHTT-yhteisd). Yhteisbn on maarattdva vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi julkishallinnon ja -talouden
hyvaksytty tilintarkastaja (JHTT-tilintarkastaja). Tilintarkastajat toimivat tehtdvissdan virkavastuulla.
Tilintarkastusyhteis6 voidaan valita kerrallaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista
varten. Tilintarkastajalla on oltava edellytykset riippumattoman ja riittdvan laajan tilintarkastuksen
toimittamiseen. Jos edellytykset riippumattomaan tarkastukseen puuttuvat, tilintarkastajan on kieltdydyttava
vastaanottamasta tehtavaa tai luovuttava siita. Tilintarkastajana ei saa toimia henkild, joka 75 §:n mukaan ei

ole vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan.

Kuntalain 123 §:n mukaan tilintarkastajan on toukokuun loppuun mennessa tarkastettava julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan mukaisesti kunkin tilikauden hallinto, kirjanpito ja tilinpaatés. Tilintarkastajan tulee
noudattaa valtuuston ja tarkastuslautakunnan antamia ohjeita, jollei ne eivat ole ristiridassa lain,
hallintosdannén tai julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa. Tilintarkastajan on ilmoitettava
havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymattd yhtymahallitukselle ja tilintarkastuksesta annettavassa
tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspdytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle. Kuntalain 125
§:n mukaan tilintarkastajan antamassa tilikauden tarkastuskertomuksessa on esitettava, onko tilinpaatos
hyvaksyttdva ja voidaanko toimielimen jasenelle ja asianomaisen toimialueen johtavalle viranhaltijalle

(tilivelvollinen) mydntaa vastuuvapaus.

Suupohjan koulutus- ja tyollisyyskuntayhtyman hallintosaannén 9. luvun 65 §:n mukaan tarkastuslautakunta
raportoi arviointinsa tulokset vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen
arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan

selvityksia.

YLEINEN TALOUDELLINEN KEHITYS

Talouden toteumasta ja seurannasta on raportoitu kuukausittain yhtymahallitukselle. Toimintavuoden aikana
on kiinnitetty huomiota kayttékustannuksiin erilaisten hankintojen seurannan kautta. Hyvin alkanutta seurantaa
tullaan tehostamaan entisestaan. Talousarvion kayttésuunnitelmaa on tulosyksikdissa noudatettu huolellisesti.
Ty6- ja harjoitusaineiden kustannusten kasvussa nakyy inflaatiosta johtuva yleinen kustannusten nousu, joka
on aiheuttanut hankintahintojen kasvua mm. opetusmaatilan hankinnoissa ja elintarvikkeiden hankinnassa.
Positiivista on, etta kiinteistdjen lammityskustannukset laskivat edellisestd vuodesta. Tilikauden tuloksen
osalta on huomioitava, ettd henkildstokulut vylittivat talousarvion 30.000 euroa. Ylityksen taustalla on

tyollisyysalueen valmisteluun kohdistuvat henkildstokustannukset. Samaten vuodelle 2023 kuuluneita lainojen
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korkokuluja ei ole jaksotettu vuodelle 2023, vaan ne kirjattu vuodelle 2024 korkokuluiksi. Naiden arvioitu
vaikutus tulokseen on ollut noin -40.000 euroa. Tydllisyyspalvelut ylittivat talousarvion lahes 160.000 eurolla,

joka my6s alensi kuntayhtyman tilikauden tulosta huomattavasti.

Ammatillisen koulutuksen rahoitusjarjestelmad koskeva muutos on astunut voimaan 2018 alkaen. Uuden
rahoituslain mukaisesti vuoden 2018 alusta lahtien ammatillisen koulutuksen perusrahoituksen osalta
seurataan kahden laskentapaivan opiskelijamaarien sijaan koko vuodelta kertyvia opiskelijavuosia. Yksi
opiskelijavuosi on 365 kalenteripaivaa. Ammatillisen koulutuksen perusrahoituksen osuus koko rahoituksesta
on 70 %. Vuoksissa kertyi vuoden 2024 loppuun mennessa yhteensad 471,62 opiskelijavuotta. OKM:n
rahoituspaatdksen mukaisesti vuoden 2024 tavoitteellinen opiskelijavuosi maara oli 514. Rahoituspaatdksen

mukaisesta tavoitteellisesta opiskelijavuosikertymasta toteutui 91,76 %.

SISAINEN VALVONTA

Kuntalakiin (325/2012) lisattiin vuonna 2012 saannokset kuntien ja kuntakonsernien sisaisesta valvonnasta ja
riskienhallinnasta. Nama saannodkset astuivat voimaan vuonna 2014, ja niiden mukaan valtuuston tulee

paattaa kuntayhtyman sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista (KL 13 §).

Sisaiselld valvonnalla tarkoitetaan menettelytapoja ja toimintamalleja, joiden avulla kuntayhtyma varmistaa
tavoitteidensa saavuttamisen ja toiminnan lainmukaisuuden. Riskienhallinta puolestaan tarkoittaa prosessia,
jossa tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan niita tekijoita, jotka voivat estaa tavoitteiden saavuttamisen. Sisdinen

valvonta ja riskienhallinta ovat ndin ollen osa kuntayhtyman kokonaisjohtamista.

Sisaisen valvonnan tavoitteet ja merkitys

Sisaisen valvonnan paamaarana on edistda kuntayhtyman laadukasta johtamista, ennaltaehkaista ja hallita
riskeja, hyddyntdd mahdollisuuksia ja vahvuuksia seka jatkuvasti kehittda toiminnan tuloksellisuutta. Se kattaa
kaikki toiminta- ja menettelytavat, joilla varmistetaan, ettd kuntayhtym&n toiminta on taloudellista ja
tuloksellista, paatdksenteon taustalla oleva tieto on riittdvaa ja luotettavaa, lainsdddantéa, viranomaisohjeita

ja paatdksia noudatetaan sekd omaisuus ja voimavarat turvataan.

Sisaisen valvonnan laajuus ja toteutus
Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tulee ulottua kaikille organisaation tasoille ja kaikkiin toimintoihin. Se on

keskeinen osa kuntayhtyman johtamis- ja hallintojarjestelmaa, ja sen piiriin kuuluvat muun muassa:

- paatdksenteko ja strateginen suunnittelu
- operatiivinen toiminta ja talouden seuranta

- poikkeamiin reagointi ja suorituskyvyn arviointi
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Sisdinen valvonta nakyy selkeasti maariteltyind tehtavina, toimivallan jakamisena, valvontavelvoitteina ja
vastuiden maarittelyna. Sen avulla varmistetaan myds tietojen ja jarjestelmien suojaaminen, omaisuuden
turvaaminen ja sopimusten hallinta. Hyvin toimiva sisdinen valvonta estada vaarinkaytdksia ja reagoi niihin

tarpeen mukaan.

VUOKSI-Governance - yleisohje

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan kehyksena toimii VUOKSI-Governance — yleisohje, joka maarittelee
kuntayhtyman johtamis-, hallinto- ja valvontajarjestelmat. Ohjeessa kuvataan kuntayhtyman johtamistapa,
toiminnan hallinta ja niihin liittyvat riskit. Tavoitteena on kuntayhtyman perustehtavan ja vision toteuttaminen

seka toiminnan vaikuttavuuden ja taloudellisuuden varmistaminen.

VUOKSI-Governance — yleisohje ohjaa kuntayhtyman toimintakulttuurin kehittdmista, joka kannustaa niin
strategiseen kuin operatiiviseen toiminnan parantamiseen. Tavoitteena on luoda toimintakulttuuri, joka tukee

hyvan hallintotavan noudattamista ja toiminnan tuloksellista toteuttamista.

Hyva henkildstdéjohtaminen ja jatkuva prosessien kehittdminen ovat avainasemassa uuden toimintakulttuurin
luomisessa. Sitoutunut, motivoitunut ja ammattitaitoinen henkilostd tukee prosessien kehittdmista ja uusien

toimintamallien kayttéonottoa.

Toiminnan kehittdminen ja riskien hallinta
Toiminnan laadukkaan jarjestdmisen varmistamiseksi on tarkeda tunnistaa toimintaympéaristén ulkoiset

uhkatekijat seka sisaiset kehittdmismahdollisuudet. Niihin tulee reagoida nopeasti ja ennaltaehkaistd niiden

toteutumista. Tahan kuuluu:

- toiminnan suunnittelun ohjaus
- laatujarjestelman auditointi ja kehittaminen

laadukkaiden paatdksentekoprosessien yllapitdminen

Asiakaspalautteet, seurantatyd, itsearvioinnit ja henkiléstdn kehityskeskustelut ovat tarkeitd valineita

toiminnan kehittdmisessa. Ne auttavat poistamaan riskeja ja luomaan turvallisen toimintakulttuurin.

Sisdinen tarkastus
Sisainen tarkastus on keskeinen osa kuntayhtyman valvontaa. Se tarjoaa johtoryhmalle ja kuntayhtyman
johdolle tarvittavaa tietoa ja asiantuntemusta valvontavelvollisuuksien tayttamiseksi. Sisdinen tarkastus on osa

paivittaista tyota, ja sen tehtavana on:

- havainnoida ja arvioida kaytantdja
- ehdottaa korjaavia toimenpiteita ja kehitysehdotuksia

- poistaa riskeja ja puuttua ilmenneisiin ongelmiin
Suupohjan koulutus- ja tyollisyyskuntayhtymassa sisaistd tarkastusta tekevat johtoryhméan jasenet ja

taloushallinnon kirjanpitaja tyotehtaviensa kautta.
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Arviointi ja kehittaminen

Johtoryhma ja yhtymahallitus arvioivat jatkuvasti sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimivuutta. Tehdyssa

arviossa tunnistettiin seuraavat kehittamiskohteet:

13

Tunnistetut keskeiset sisdisen valvonnan osa-alueiden kehittdmisalueet (puutteet):

1. Seudullinen vahva yhteistyd koko toisen asteen ja muiden toimijoiden kesken
2. Omistajaohjauksen selkiyttdminen ja tiivistdminen
3. Organisaatiorakenteen vastaavuus toimintaympariston muutokseen

Olennaisimmat toimintaan ja talouteen liittyvét riskit:

Jéarjestéamisluvan vastaavuus elinkeinorakenteen mukaiseen tarpeeseen
Seudullisen vaestérakenteen muutokset

Kiinteistdjen korjausvelka

Sopimusriskit

PrWINT

Suunnitellut kehittamistoimet:

1. Koulutuksen jarjestamisluvan laajentaminen vastaamaan elinkeinorakenteen tarvetta
2. Aktiivinen sidosryhmayhteisty6

3. Aktiivinen ja avoin tiedottaminen

4. Aktiivinen sopimusseuranta

Yhtymahallituksen kannanotto siséisen valvonnan asianmukaisuudesta ja riittvyydesta

Tyydyttava; sisdinen valvonta tuottaa johdolle tyydyttdvan varmuuden toiminnan tuloksellisuudesta,
lain- ja hyvan hallintotavan mukaisuudesta, varojen ja omaisuuden turvaamisesta seka johtamisen
edellyttdman luotettavan toiminnallisen ja taloudellisen informaation riittavyydesta. Sisaista valvontaa
ja riskienhallinnan ajanmukaisuutta ja riittavyytta ei arvioida organisaation eri tasoilla.

Kuntayhtyma ei ole syyllistynyt rahanpesuun eika terrorismin tukemiseen, lain rahanpesun ja
terrorismin rahoittamisen estémisesté (444/2017), mukaisesti.

nerats / Ele onisk unde)

# visma sign



TILIKAUDEN TULOKSEN MUODOSTUMINEN JA TOIMINNAN RAHOITUS

TOIMINTATUOTTOJEN JA -KULUJEN KEHITYS

10000 000 €

8000 000 €
6000 000 €
4000 000 €
2000 000 g
i Toimintatuotot Toimintakulut

= 2020 8112 000 € 7393 000 €

2021 8435 000 € 7830 000 €

2022 8109 797 € 7820 948 €

m 2023 8423 211 € 7957 812 €

2024 9176 114 € 8337 709 €

m2020 m2021 w2022 m2023 w2024

TOIMINTA- JAVUOSIKATTEEN KEHITYS

900 000 €
800 000 €
700 000 €
600 000 €
500 000 €
400 000 €
300 000 €
200 000 €
100 000 g
) Toimintakate Vuosikate
m 2020 720 000 € 635 000 €
2021 606 000 € 527 000 €
2022 289 000 € 227 000 €
m 2023 465 399 € 391 659 €
2024 838 404 € 715759 €
TILIKAUDEN TULOS JATILIKAUDEN YLI-
IALIJAAMA
200 000 €
150 000 €
100 000 €
50 000 g
150 000 € . .
-100 000 €
-150 000 €
gt
25 Tilikauden tulos Tilikauden yli-/alijagdma
m 2020 133 000 € 135 000 €
2021 102 000 € 103 000 €
2022 -187 000 € -186 000 €
m 2023 -112 595 € -111 220 €
2024 127 475 € 161 143 €
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KOKONAISTULOT JA MENOT

TULOT 1000 €
Toiminta

Toimintatuotot 9176

Muut rahoitustuotot 4
Tulorahoituksen korjauserat

Pysyvien vast. luovutusvoitot 0
Investoinnit

Rahoitusosuudet investoint. 0

Pys. vast. hytd. luovutustulo 0
Rahoitustoiminta

Pitkaaikaisten lainojen lisays 0

Lyhytaikaisten lainojen lisdys 0

Oman paaoman lisdykset 200
Kokonaistulot yhteensa 9 380

MENOT
Toiminta
Toimintakulut
-Valmistus omaan kayttéon
Korkokulut
Muut rahoituskulut
Investoinnit
Investointimenot
Rahoitustoiminta

Pitkaaik. lainojen vahennys

1000 €

-8 337

-123

-301

-250

Kokonaismenot yhteensa

-9 015

Suupohjan koulutuskuntayhtyman perussopimuksen 22 §:n mukaan jasenkunnalle, jolle kuntayhtyman

palveluksessa oleva viranhaltija tai tydntekija on henkilokohtaisista tuloistaan verovelvollinen, maaratadan 5

%:n suuruinen erityismaksuosuus tallaisen viranhaltijan tai tyontekijan kuntayhtymaltd varainhoitovuodelta

saamasta palkasta.

JASENKUNTA JA PERITTAVA Tilinpaatos € Talousarvio € Tilinpaatos €
ERITYISMAKSUOSUUS 2024 2024 2023
Isojoki 30,00 0 0
Karijoki 1.686,86 2.670 1.389,96
Kaskinen 0,00 0 0
Kauhajoki 146.936,20 133.115 150.686,67
Kristiinankaupunki 3.200,35 1.517 3.069,83
Kurikka 14.284,34 7.549 11.637,86
Narpid 0,00 0 62,89
Teuva 25.581,45 17.864 22.893,33
YHTEENSA: 191.719,20 162.715 190.750,54
15
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Suupohjan koulutuskuntayhtyma tuottaa tyéllisyydenhoidon palveluita jdsenkunnille vuosittain hyvaksyttavan

erillisen ostopalvelusopimuksen mukaisesti.

TYOLLISYYSPALVELUJEN OSTOSOPIMUKSEN MUKAISET]
[KUNTAOSUUDET JA HYVINVOINTIALUEEN OSTOT TA 2024 TP 2024
Kauhajoki
355.500 355.500
Teuva 88.500 88.500
Isojoki 21.500 21.500
Karijoki 10.800 10.800
Hyvinvointi alueen ostot 226.800 191.150

KUNTAYHTYMAN LAINAT

Lainojen saldo 31.12.2024 yhteensd 4.480.000 € joista pitkdaikaisia lainoja on 4.480.000 €. Lanakanta ei

sisalla lyhytaikaisia lainoja.

RAHOITUSLAITOS Kuntarahoitus Kuntarahoitus Oma YHTEENSA
Oyj 1 Oyj 2 Saastopankki

Alkusaldo 1.000.000 3.000.000 2.805.000 6.805.000
Saldo 675.000 2.500.000 1.555.000 4.730.000
vuoden alussa

Lyhennyserat 50.000 100.000 100.000 250.000
Saldo 625.000 2.400.000 1.455.000 4.480.000
vuoden lopussa
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f ™
KUNTAYHTYMAN LAINAT 2024
3 500 000,00 €
3 000 000,00 €
2 500 000,00 £
2 000 000,00 £
1 500 000,00 €
1 000 000,00 €
500 000,00 € . .
W . .
Kuntarahoitus Oyj Kuntarahoitus Oyj Oma Saasl:upankkl
18751717 19238/18
»wAlkusaldo 1 000 000,00 € 3 000 000,00 € 2 805 [H]l],l]'i] €
mSaldo 31.12.2023 675 000,00 € 2 500 000,00 € 1 555 000,00 €
Saldo 21.12.2024 625 000,00 € 2 400 000,00 € 1 455 000,00 €
mAlkusaldo wmSaldo 31.12.2023 Saldo 31.12.2024
\ v
i =~ '1
KUNTAYHTYMAN LAINALYHENNYKSET 2024
60 000,00 €
20 000,00 €
40 000,00 €
30 000,00 €
20 000,00 €
10 000,00 €
- £
Tammi Helmi Maalis Huhti Touko Kesd Heind Elo Loka Marras Joulu
m18751/17 Kuntarahoitus Oyj = 19238/18 Kuntarahoitus Oyj ®=410800-8878427 Oma S&dstdpankld Oyj
. v
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TULOSLASKELMA JA SEN TUNNUSLUVUT

Toteutuma € 2024 Toteutuma € 2023 €

Toimintatuotot 9.176.114,13 8.423.211,34
Valmistus omaan kaytt66n 0,00 0,00
Toimintakulut -8.337.709,51 -7.957.811,99
Toimintakate 838.404,62 465.399,35
Rahoitustuotot ja -kulut -122.645,90 -73.740,23
Korkotuotot 976,05 259,28
Muut rahoitustuotot 3.646,03 7.919,51
Korkokulut -123.100,13 -77.706,37
Muut rahoituskulut -4.167,85 -3.953,37
Vuosikate 715.758,72 391.659,12
Poistot ja arvonalentumiset -555.990,62 -504.254,56
Satunnaiset erat 0,00 0,00
Tilikauden tulos 159.768,10 -112.595,44
-Poistoeron muutos 1.374,72 1.374,72
Tilikauden yli-/alijaama 161.142,82 -111.220,72
TULOSLASKELMAN TUNNUSLUVUT 2024 2023
Toimintatuotot / Toimintakulut -% 110,0 % 105,8 %
Vuosikate / Poistot -% 128,7 % 77,7 %

Tunnusluvut ja niiden laskentakaavat:

Toimintatuotot prosenttia toimintakuluista

kayttoon)

Vuosikate prosenttia poistoista = 100 * Vuosikate / Poistot ja arvonalentumiset
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RAHOITUSLASKELMA JA SEN TUNNUSLUVUT

Toiminnan rahoitusta tilikauden aikana tarkastellaan rahoituslaskelman ja siita laskettavien tunnuslukujen
avulla. Rahoituslaskelmassa esitetddn erikseen tulorahoituksen ja investointien nettomaara ja
rahoitustoiminnan, oman pddoman ja maksuvalmiuden muutosten nettomaara. Naiden kahden nettomaaran

erotus tai summa osoittaa kuntayhtyman kassavarojen muutoksen tilikaudella.

Rahoitusosalla osoitetaan, millainen on kuntayhtyman maksuvalmius, sekd ennakoidaan taloudellista

tilannetta ja rahoitusaseman seka rahoitusrakenteen muutoksia.

Talousarvio 2024 Tilinpaatos 2024 Tilinpaatés 2023
TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHAVIRTA
Tulorahoitus
Vuosikate 396.342 715.758,72 391.659,12
Tulorahoituksen korjauserat -56.469,04
Investointimenot -546.000 -301.371,05 -737.415,54
Vastaavien hyddykkeiden tulot 104.266,04
TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN
NETTORAHAVIRTA -149.658 414.387,67 -297.959,42
Pitkdaikaisten lainojen lisays 0,00
Pitkdaikaisten lainojen vahennys -200.000 -250.000,00 -250.000,00
Oman paaoman muutokset 200.000 200.000,00 200.000,00
Lyhytaikaisten lainojen muutokset
Muut maksuvalmiuden muutokset 216.441,02 -121.731,67
RAHOITUKSEN RAHAVIRTA 166.441,02 -171.731,67
RAHAVAROJEN MUUTOS -149.658 548.536,24 -469.691,09
Rahavarat 31.12 1.861.452,68 1.312.916,44
Rahavarat 1.1 1.312.916,44 1.784.458,73
RAHOITUSLASKELMAN TUNNUSLUVUT * 2024 2023
Toiminnan ja investointien rahavirran 5 v kertyma
(EUR) 698.941,66 -570.966,15
Investointien tulorahoitus -% 237,50 % 56,38 %
Lainanhoitokate 2,2 0,7
Kassan riittavyys (pv) 75,35 53,41
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Tunnusluvut ja niiden laskentakaavat:

Toiminnan ja investointien rahavirta ja sen kertymd ilmaisee sen, kuinka paljon rahavirrasta jaa
nettoantolainaukseen, lainojen lyhennyksiin ja kassan vahvistamiseen ja negatiivinen (alijgdmainen) maara
iimaisee sen, ettd menoja joudutaan kattamaan joko olemassa olevia kassavaroja vahentdamalla taikka

ottamalla lisaa lainaa.
Investointien tulorahoitus, % =100*Vuosikate / Investointien omahankintameno

Investointien tulorahoitus -tunnusluku kertoo, kuinka paljon investointien omahankintamenosta

on rahoitettu tulorahoituksella.
Lainanhoitokate = (Vuosikate + Korkokulut) / (Korkokulut + Lainanlyhennykset)

Lainanhoitokate kertoo kuntayhtyman tulorahoituksen riittdvyyden vieraan paaoman korkojen
ja lyhennysten maksuun. Tulorahoitus riittda lainojen hoitoon, jos tunnusluvun arvo on 1 tai
suurempi. Kun tunnusluvun arvo on alle 1, joudutaan vieraan pddoman hoitoon ottamaan
lisélainaa, realisoimaan omaisuutta tai vahentdmaan rahavaroja. Lainanhoitokyky on hyva, kun
tunnusluvun arvon on yli 2, tyydyttava kun tunnusluku on 1-2 ja heikko kun tunnusluvun arvo

jaa alle yhden.
Kassan riittdvyys (pv) =365 pv x Rahavarat 31.12. / Kassasta maksut tilikaudella

Kuntayhtyman maksuvalmiutta kuvataan kassan riittadvyytena paivissa. Tunnusluku ilmaisee,
monenko paivan kassasta maksut voidaan kattaa kunnan rahavaroilla. Rahavaroihin lasketaan

rahoitusarvopaperit seka rahat ja pankkisaamiset.

Kassasta maksut kootaan seuraavista tilikauden tuloslaskelman ja rahoituslaskelman erista:
Tuloslaskelmasta:

Toimintakulut — Valmistus omaan kayttéén

Korkokulut

Muut rahoituskulut
Rahoituslaskelmasta:

Investointimenot

Pitkdaikaisten lainojen vahennys (lyhennykset)
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TASEEN TUNNUSLUVUT

VASTAAVAA Tilivuosi € 2024 Ed. vuosi € 2023 €
PYSYVAT VASTAAVAT

Aineettomat hyddykkeet 30.678,63 60.592,62
Aineelliset hyodykkeet 8.843.814,06 9.070.940,26
Sijoitukset 84.026,20 81.605,58
PYSYVAT VASTAAVAT YHTEENSA 8.958.518,89 9.213.138,46
TOIMEKSIANTOJEN VARAT 6.120,33 6.094,05
VAIHTUVAT VASTAAVAT

Vaihto-omaisuus 236.100,63 221.001,66
Saamiset 508.574,76 921.825,26
Rahoitusarvopaperit 1.851,20 1.851,20
Rahat ja pankkisaamiset 1.861.452,68 11.676.827,07
VAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSA 2.607.979,27 2.457.594,56

herats / Ele

TASE VASTAAVAA YHTEENSA 11.572.618,49 11.676.827,07
VASTATTAVAA Tilivuosi € 2024 Ed. vuosi € 2023 €
OMA PAAOMA
Peruspadoma 5.638.357,86 5.438.357,86
Edellisten tilikausien yli-/alijgama -40.990,35 70.230,37
Tilikauden yli-/alijagama 161.142,82 -111.220,72
POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET 36.666,81 38.041,53
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT 28.946,38 31.097,92
VIERAS PAAOMA
Pitkaaikaiset 4.230.000,00 4.580.000,00
Lyhytaikaiset 1.518.494,97 1.630.320,11
VIERAS PAAOMA YHTEENSA 5.748.494,97 6.210.320,11
VASTATTAVAA 11.572.618,49 11.676.827,07
21
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Taseesta laskettavat tunnusluvut kuvaavat omavaraisuutta, rahoitusvarallisuutta ja velkaisuutta.
Kuntayhtyman omavaraisuusaste nousi 3,3 %-yksikké edellisvuoden tasosta ja ohjearvoilla mitattuna se on

hyva. Kuntayhtyman velkaantuneisuus laski edellisvuodesta 10,7 %-yksikkoa.

TASEEN TUNNUSLUVUT * 2024 2023
Omavaraisuusaste 50,9 % 46,5 %
Suhteellinen velkaantuneisuus 59,7 % 73,7 %
Velat ja vastuut % kayttotuloista 59,7 % 75.9 %
Kertynyt alijagama / ylijgadma 120.152,47 -40.990,35
Lainakanta 31.12.2024 4.480.000,00 4.730.000,00

Omavaraisuusaste, % = 100 * (Oma paaoma + Poistoero ja vapaaehtoiset varaukset) / (Koko paaoma -

Saadut ennakot) Kaavassa koko padoma tarkoittaa taseen vastattavien loppusummaa.

Omavaraisuusaste mittaa kunnan vakavaraisuutta, alijagaman sietokykya ja sen kykya
selviytya sitoumuksista pitkalla tahtayksella. Omavaraisuusasteen ohjearvoja: yli 40 % = hyva,
20 — 40 % = tyydyttava, alle 20 % = heikko

Suhteellinen velkaantuneisuus, % = 100 * (Vieras pddoma - Saadut ennakot) / Kayttotulot

Tunnusluku kertoo, kuinka paljon kunnan kayttotuloista tarvittaisiin vieraan paaoman

takaisinmaksuun. Ohjearvot: alle 40 % = hyva, 40 — 80 % = tyydyttava, yli 80 % = heikko

Velat ja vastuut prosenttia kayttotuloista =100 * (Vieras padoma - Saadut ennakot + Vuokravastuut) /

Kayttotulot

Tunnusluku kertoo, kuinka paljon kayttotuloista tarvittaisiin vieraan paaoman takaisinmaksuun,
silloin kun vieraaseen paaomaan rinnastetaan myo®s vuokravastuut. Tunnusluku ottaa
paremmin huomioon erilaisilla malleilla, kuten rahoitusleasingsopimuksilla rahoitetut hankkeet,

jotka eivat nay velkana kunnan taseessa.

Kertynyt ylijaama (alijaama) 1 000 euroa =Edellisten tilikausien ylijaama (alijgdma) + Tilikauden ylijaama

(alija@ama)

Luku osoittaa, paljonko kuntayhtymalla on kertynyttd vylijaagmaa tulevien vuosien

likkumavarana, taikka paljonko on kertynytta alijaamaa, joka on katettava tulevina vuosina.
Lainakanta 31.12. = Vieras paaoma - (Saadut ennakot + Ostovelat + Siirtovelat + Muut velat)

Lainakannalla tarkoitetaan korollista vierasta paaomaa. Lainakantaan lasketaan talléin koko

vieras paaoma vahennettyna saaduilla ennakoilla seka osto-, siirto- ja muilla veloilla.
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INVESTOINNIT JA NIIDEN TOTEUTUMINEN

Investointiosan maararahat ovat valtuustoa sitovia loppusummaltaan, ja hallitustason sitovuus on
hankekohtainen. Talousarviokirjassa 2024 on investointimenoiksi kirjattu -561.000 euroa seka
investointisuunnitelmaan ettd investointiosaan. Investointisuunnitelma ja investointiosa ovat siséltaneet
laskuvirheen, ja oikea investointimenojen kokonaissumma on -546.000 euroa. Investointiosassa on koneet ja
kalusto -ryhmaan talousarvion budjetiksi kirjattu -220.000 euroa, investointisuunnitelmassa tdama luku on
kirjattu -215.000 euroa. Varovaisuuden periaatetta noudattaen talousarvioluku koneisiin ja kalustoon on -

215.000 euroa, jolloin investointien kokonaisbudjetti on -546.000 euroa.

Investointimenot vuonna 2024 olivat yhteensa -301.371 euroa, josta rakennusinvestointien osuus on yhteensa
-106.762euroa. Talla summalla on toteutettu perusparannuksia sekd Oppitien yksikon etta Kyntajantien
yksikoissa, saatettu loppuun varastorakennuksen rakennuttaminen Oppitien yksikkdoon seka aloitettu

Kyntajantien maatalousoppilaitoksen uuden paarakennuksen rakentaminen.

INVESTOINNIT 2024 TA 2024 TP 2024 Toteuma %

Rakennusinvestoinnit -310.000 -106.762 34,4 %

Muut investoinnit -236.000 -194.609 82,5 %

YHTEENSA: -546.000 -301.371 55,2 %
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JASENKUNTIEN MAKSUOSUUDET INVESTOINTEIHIN

Suupohjan Koulutus- ja tydllisyyskuntayhtyman perussopimuksen 20 §:n mukaisesti kuntayhtyma voi hankkia
padomarahoitusta investointeihin valtionosuutena, EU-tukena tai avustuksena, jdsenkunnan oman paaoman
lisdyksena tai lainan rahoituslaitokselta tai jdsenkunnalta. Jasenkuntien rahoitusosuuksien, oman pddoman
ehtoisen sijoituksen tai jdsenkuntalainan ehdoista paattdd Suupohjan Koulutus- ja tyollisyyskuntayhtyman
yhtymavaltuusto. Kuntayhtymé voi ottaa vastaan lahjoituksia. Jasenkuntien investointiosuudet maaraytyvat

jasenkuntien peruspaaomaosuuksien suhteessa.

JASENKUNTA Osuus perus- Peruspadoma Perus- Peruspadoma

paaomasta 01.01.2024 padoman 31.12.2024

lisdys 2024
ISOJOKI 14 759.755,96 28.284 788.039,96
KURIKKA 4 217.066,16 8.080 225.146,16
KARIJOKI 3 162.799,63 6.060 168.859,63
KASKINEN 2 114.381,50 4.040 118.421,50
KAUHAJOKI 53 2.936.187,64 107.070 3.043.257,64
KRISTIINANKAUPUNKI 4 217.078,16 8.082 225.160,16
NARPIO 2 108.533,25 4.040 112.573,25
TEUVA 17 922.555,56 34.344 956.899,56
YHTEENSA: 99 5.438.357,86 200.000 5.638.357,86
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TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 2024

TYOLLISYYSPALVELUIDEN TOIMINTAKERTOMUS

Suupohjan koulutuskuntayhtyma vastaa Suupohjan seutukunnan alueella Kauhajoen kaupungin, Teuvan,

Isojoen ja Karijoen kuntien tyollisyyspalveluista.

Alueen kuntien tydllisyyspalvelut toimivat omana tulosyksikkénaan, ja niiden palvelut maaritelldadn vuosittain
ostopalvelusopimuksella. Tyodllisyyspalveluihin kuuluvat metallipaja, autofixaamo, puuverstas, pakkaamo-

ompelimo, kahvila, Teuvan paja seka nuorten paja. Lisaksi tydllisyyspalveluihin siséltyy tydvalmennustoiminta.

Tydllisyyspalvelut ovat vuosien saatossa saavuttaneet merkittdvan roolin kuntien palveluissa. Aktiivinen

tyoéllisyydenhoito on vahentanyt tyéttdomyydesta aiheutuvia kustannuksia.

Tybpajatoiminta sujui padosin suunnitellusti seka Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialueen sopimuksen etta
kuntien ostopalvelusopimusten mukaisesti. Ohjautuminen tyéllisyyspalveluiden toimintoihin on ollut sujuvaa.
Paasaantoisesti toimintoihin on ohjauduttu tyéllisyyden kuntakokeilun seka hyvinvointialueen sosiaalitoimen
kautta.

Vuoden 2024 aikana uravalmennukseen on osallistunut yhteensa 91 henkil6a. Alueelle on syntynyt 40 uutta
tydpaikkaa. Pysyvasti koulutukseen on kiinnittynyt 6 henkil6d. Taman lisaksi edelleen siirtymia on ollut

tyollistymista edistaviin toimenpiteisiin ja muihin asiakkaan palvelutarpeen mukaisiin palveluihin.

Tyéllistyminen aloittain:

0 5 10
Sosiaali- ja terveydenhoitoala _ 3
Kiinteisto- ja siivousala, palvelut 6
Ravitsemus- ja majoitusala 7
Toimisto-, hallinto- ja opetusala 10

Pucala - S 3
Rakennusala |

Kuljetus- ja varastoala

Metalliteollisuus - 1

Maatalous

Elektroniikka- ja sahkoéala

Elintarvikeala _ 2

Tekstiiliala

Muu teollisuus

Nuorten tybpaja tarjoaa nuorille toiminnallisen ympariston, jossa he voivat vahvistaa oppimisvalmiuksiaan.
Nuorten paja toimii tiivissa yhteistydssa koulutuspalveluiden kanssa, ja opettajien tuki on olennainen osa

toimintaa. Paja on suunnattu nuorille, jotka tarvitsevat henkilokohtaista tukea ammatinvalinnan ja

25
Electronically signed / Sahkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt S|g-ktronisk Blhert / Elektl-rskrevet ' visma 5|gn

https://sign.visma.net/fi/document-check/53ff2aa9-fae7-4a41-85b7-21f6ae4cc45d Www.vismasign.com



oppimisvalmiuksien kehittamisessa seka ohjausta koulutukseen tai tydmarkkinoille kiinnittymisessa. Yhteistyd

eri koulutuspalveluiden kanssa on ollut hedelmallista ja toimivaa. Kaaviossa nuorten pajan jatkosijoittumiset:

Jatkosijoittumiset 2024

m Opiskelu

mTyd

W Tyovoimapoliittinen toimenpide
B Muu palvelu

m Tyoton

m Edelleen pajalla

m Ei tietoa

Nuorten paja on kehittanyt vuosittain erilaisia vaikuttamismahdollisuuksia luovia projekteja ja tapahtumia,
joissa nuoret ovat saaneet olla mukana vaikuttamassa toteutustavassa ja suunnittelussa. Vuoden 2024
kampanjan tavoite oli Suupohjan alueen nuorten osallisuuden ja yhteisollisyyden lisdaminen ja sen
vaikuttavuuden ymmartaminen. #Suupohjan nuorten vuoksi — kampanjan paamaarana oli luoda positiivista
nakyvyyttd Suupohjan alueen nuorten palveluista ja tuoda nuorten ajatuksia esille alueen kehittdmiseksi.
Kohderyhmana olivat Suupohjan alueen peruskouluikdiset, toisen asteen, tydllisyyspalveluiden ja lukion
nuoret. Pyrimme luomaan mahdollisimman laajan yhteisty6verkoston kampanjan toteuttamiseksi ja
nakyvyyden, sekd vaikuttavuuden luomiseksi. Paavastuu kampanjan toteutuksesta oli nuorten pajalla.
Kampanjan  aikana  toteutettiin; alakouluikdisten  toteuttamat  taideseinét, somekampanjan

maahanmuuttajataustaisille nuorille seka danestyksen kuntien nuorisoystavallisimmista palveluista.

TYOLLISYYDEN EDISTAMISEN KUNTAKOKEILU

Eteld-Pohjanmaan seudun tydllisyyden kuntakokeilussa olivat mukana Alavuden kaupunki, Kauhajoen
kaupunki, Kurikan kaupunki, Teuvan kunta, Isojoen kunta, Karijoen kunta ja Soinin kunta. Suupohjan
koulutuskuntayhtyma on vastannut kuntakokeilun johtamisesta ja hallinnoinnista sekd koordinoi kokeilun

kokonaistoteutusta kokeilualueella. Kuntakokeilun viimeinen toimintavuosi toteutui suunnitellun mukaisesti.

Tyollisyyden kuntakokeilussa alueen asiakkaat ovat saaneet palvelua lahipalveluna, jokainen omassa
kotikunnassaan. Palvelujen henkildkohtaistaminen ja kasvokkain annettava palvelu on ollut koko
kuntakokeiluajan keskeinen teema. Etela-Pohjanmaan seudun kuntakokeilussa keskeistd on ollut
ohjauksellisen otteen ja asiakaslahtéisen kulttuurin kehittdminen. Asiakastydn kehittdmisessa ei ole sovellettu
jotain tiettyd menetelmaa tai konseptia, vaan on kehitetty arjen asiakaspalvelun toimintakykya ja kasitelty

esimerkkitapauksia tyéryhmissa vertaisoppimisen merkeissa.

26

Electronically signed / Sahkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt 5|g-_e|‘t/ Elektl-rskrevet ’ visma 5|gn

https://sign.visma.net/fi/document-check/53ff2aa9-fae7-4a41-85b7-21f6ae4cc45d Www.vismasign.com



Kuntakokeilun tydnhakijoista on merkittdvd osa tydnhakijoista ollut osatyokykyisid. Kuntakokeilun aikana
kehitettiin tydkykykoordinaattorin palvelu. Tydkykykoordinaattorin palvelut ovat muodostuneet tydkyvyn

arvioinneista (IMBA- ja MELBA-sertifikaatit) seka tydkyvyn tuen palveluista.

Toteutuneet tyokykyarvioinnit kunnittain v. 2024

Paikkakunta IMBA MELBA Yhteensa
Kauhajoki 3 3 6

Kurikka 7 1 8

Teuva 1 1 2

Isojoki 1 0 1

Karijoki 1 0 1
Yhteensa 13 5 18

Tybkyvyn arvioinneilla on pyritty nopeuttamaan asiakkaan 1) toimintakyvyn palautumista ja
tasmatyokykyisyytta, 2) terveys- ja kuntoutuspalveluihin ohjautumista seka 3) tydkyvyttdmyys- tai muiden

elakeselvittelyjen prosessia.

Vuonna 2024 arvioitujen asiakkaiden tilanne oli 31.12.2024 mennessa seuraava:

Arvioinnin jalkeinen tilanne 31.12.2024
(lahtotilanne: kuntouttava tyotoiminta)

Osa-aikaisella
elakkeella

Tyokokeilussa
6%

m Sairauslomalla

6 % .
Sairauslomalla

39 % )
= Kuntoutus- ja

tutkimukset

Tyotoi = Palkkatuetussa tyossa
jatkuu tyq
tuen pal

33

= Tyotoiminta jatkuu
tyokyvyn tuen palveluilla

m Tyokokeilussa

Palkkatuetussa

tyossa Kurtoutus-ja » Osa-aikaisella eldkkeelld
50 tutkimukset
11 %
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KOULUTUSPALVELUIDEN TOIMINTAKERTOMUS

Palvelualojen toimintakertomus

Palvelualojen koulutuksiin kuuluvat liiketoiminnan perustutkinto, media-alan ja kuvallisen ilmaisun
perustutkinto, tieto- ja viestintatekniikan perustutkinto, hius- ja kauneudenhoitoalan perustutkinto seka

ravintola ja cateringalan perustutkinto.

Palvelualojen koulutusten hakijamaarat olivat hyvia lahes kaikissa tutkinnoissa. Eniten opiskelijoita aloitti tieto-
ja viestintatekniikan perustutkinnossa, jossa aloitti kaksi ryhmaa. Lukuvuosi on toteutettu kokonaisuudessaan
taloudelliset nakokulmat huomioiden mm yhdistamalld yhteisten opintojen ryhmia seka kohdennettu

mahdollisimman tehokkaasti opetushenkiléston resursseja.

Jatkuva haku on muodostunut tarkedksi osaksi opiskelijahankintaa yhteishaun rinnalle. Paasaantoisesti

palvelualojen koulutuksissa opiskelijat voivat aloittaa ympari vuoden.

Lahi- ja verkko-opetuksen lisdksi opiskelijat hankkivat osaamista tyopaikoilla joko koulutus- tai
oppisopimusjaksoilla. Vuoden aikana on tehty yritysyhteisty6td esimerkiksi yritysvierailujen muodossa,
toteutettu erilaisia toimeksiantoja kuten tuote-esittelyita, asiakastutkimuksia ja muita toimeksiantoja. Yritykset
ovat myods kayneet esittelemassa omaa toimintaa ja tydmahdollisuuksia. Maksullista palvelutoimintaa parturi-

kampaamossa seka pienimuotoisesti myés ravintola Oppikokissa sekéd media-alalla.

Kayttétalouden puolelta ei tehty merkittavia hankintoja vuoden aikana koulutusaloille. Hankinnat olivat I&hinna

pienhankintoja. Palvelualoilla kaikkien koulutusalojen osalta pysyttiin talousarviossa.

Luonnonvara-alan toimintakertomus

Luonnonvara-alan opetustoimintaa ja tulosta on tarkasteltava kokonaisuutena sekd& nuoriso-, etta
aikuiskoulutusten osalta. Valtionosuuden tulot ovat samansuuruiset maaseutuyrittgjilld ja elaintenhoitaijilla.

Puutarhurien valtionosuus on pykalaa pienempi.

Opetus ja opiskelijamaarat olivat vakaat. Aikuisopiskelijoiden maara kasvoi. Usealle heistd on merkittavan

tarkeda saada opiskella etdna. Perinteinen opetus tapahtuu kuitenkin oppilaitoksen tiloissa ja typaikoilla.

Maatalouslomittajille pidettiin koulutuspaivia. Valmistumisen jalkeinen tyéllistyminen on ollut hyvaa, vaikka

yleinen yhteiskunnallinen lama nakyy myos jonkin verran tydllistymistilastoissa.

Opetusmaatilalla viljeltiin ohraa, kauraa, vehnaa, ruista, nurmea ja kukkapeltoja n. 180 hehtaarin alalla.
Navetassa on n. 60 lehmaa ja lahes saman verran nuorkarjaa. Tallissa on 2 hevosta ja varsa ja lampolassa

nelja lammasta.

Satovuosi niin nurmien kuin viljojen osalta oli hyva, vaikka sadon laatu on aina kiinni myos saasta. Kauhajoen

kaupungin kanssa toteutettiin kukkapelto, josta sai hakea korvauksetta kukkia omiin tarpeisiinsa. Peruskoulun
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ala-asteen lapset saivat istuttaa perunoita yhdessa luonnonvara-alan opiskelijoiden kanssa. Hirsikankaan

alueella olevaa metsaa harvennettiin ojituksia varten.

Puutarhurit pitivat suosittua kukka- ja taimimyymaldd kesélld ja joulun alla. Myytdvana oli myods

tyollisyyspajojen tuotteita. Osallistuttiin kesalla Farmari maatalousnayttelyihin Seinajoella omalla osastolla.

Vanhaan navettaan rakennetussa koirien hyvinvointikeskuksessa toimittiin koirien ehdoilla. Erityisesti uima-
allas oli kiinnostava opetuskohde ja asiakaspalvelua jatkettiin.

Pro Opetusmaatilat hanke paattyi syksylla 2024. Climate Farm Demo-hanke jatkui Pro Agrian hallinnoimana.

Uuden paarakennuksen rakentaminen alkoi kesdkuussa. Sen huoneistopinta-ala on n. 1100 m2

Tekniikan- ja liikenteenalojen toimintakertomus

Opetuksen saama valtionosuusrahoitus teknisille aloille on kaikille samansuuruinen.

Rakennusosaston opiskelijat tekivat CLT-elementtitaloa seka varastohallia Oppitien kiinteiston takapihalle.
Halli valmistui loppuvuodesta 2024 Lisaksi on rakennettu asiakastéitd mm. pienrakennuksia, saunoja ja

varastoja.

Sahkdosaston opiskelijat ovat tehneet harjoitustdinddn sahkdistyksid useisiin oppilaitoksen omiin
rakennuskohteisiin, mm. opiskelijatydénd tehtdvdan omakotitaloon seka varastohalliin. S&hkolla aloitettiin

aikuiskoulutus, jossa koulutusta on joskus my6s viikonloppuisin.

Metallin opiskelijat tekivat asiakastoita. Perinteisia metallituotteita valmistui myds myyntiin. Osaston kaytto6n
hankittiin uusia hitsauslaitteita. Opiskelijoille 16ytyi hyvin tydssadoppimispaikkoja ja tyollistymisaste oli korkea.
Oppisopimuksen suosio kasvoi myds tekniikan aloilla.

Koulutuksien toteutuksissa pyrittiin mahdollisimman suuriin pedagogisesti parhaisiin aloitusryhmiin.

Luonnonvara-, seka tekniikka- ja liikenteen aloilla on pystytty ottamaan opiskelijoiksi lahes kaikki halukkaat.

Keskeyttamiset eivat ole ongelma, mutta erityistoimenpiteitd opiskelujen onnistumiseksi on jouduttu
lisaamaan. Keskeyttamisia pyritaan estamaan keskusteluilla opiskelijoiden kanssa. Myos ryhmanohjaajat ovat
yhteydessa huoltajiin. Kuraattorin, erityisopettajan ja terveydenhoitajan kanssa kaydaan vahvaa vuoropuhelua
opiskelijoiden ongelmien ratkaisemiseksi.
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Kaksoistutkinto

Ammatillisen perustutkinnon ohella Vuoksissa voi suorittaa ylioppilastutkintoon tahtaavia lukio-opintoja ja
osallistua ylioppilaskirjoituksiin. Kaksoistutkinnon valinneet voivat lukio-opinnoissa keskittyd niiden

oppiaineiden opiskeluun, jotka aikovat kirjoittaa ylioppilaskirjoituksissa.

Lukioaineiden opetus Vuoksissa jarjestettiin yhteistydssa Kauhajoen lukion kanssa. Vuonna 2024 Kkirjoitti

ylioppilaaksi 9 kaksoistutkinnon opiskelijaa. Vuosittain kaksoistutkinnon opiskelijoita on noin 20-25.

Korkeakouluyhteisty6

Vuoksin opiskelijoilla oli mahdollisuus suorittaa ammattikorkeakouluopintoja eli vaylaopintoja toisen asteen
opintojen yhteydessa. Vaylaopinnot suoritetaan yhteistydssd Seindjoen ammattikorkeakoulun kanssa.
Vaylaopinnot voi sisallyttaa osaksi perustutkintoa ja niiden laajuus on 15 osp. Vaylaopinnot seka ammatillisen
perustutkinnon suoritettua opiskelija voi hakea Seindjoen ammattikorkeakoulun vaylaopintojen erillishaussa

siihen tutkinto-ohjelmaan, minka vaylaopinnot on suorittanut.

Vaylaopinnoissa opiskeli vuonna 2024 15 opiskelijaa.

OPISKELUHUOLLON TOIMINTAKERTOMUS

Opiskeluhuolto on opiskelijan hyvan oppimisen, hyvan psyykkisen ja fyysisen terveyden seka sosiaalisen

hyvinvoinnin edistamista, yllapitamista ja niiden edellytyksia lisdavaa toimintaa oppilaitosyhteisdssa.

Opiskeluhuolto on yhteiséllista tyota ja yksilollista tukea:

e Opiskelijalla on oikeus saada maksutta opiskeluhuoltoa, jota opetukseen osallistuminen edellyttaa.

e Opiskeluhuoltoa toteutetaan ensisijaisesti ehkaisevana, koko yhteistd tukevana yhteiséllisena

opiskeluhuoltona.

o Lisaksi opiskelijalla on oikeus yksilokohtaiseen opiskeluhuoltoon ja opiskeluhuollon palveluihin.

Syksylla 2023 yhdessa Kauhajoen kaupungin kanssa perustetun yhteisen opiskeluhuollon ohjausryhmaén
osalta toimintaa jatkettiin vuonna 2024. Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialueen alueellisen opiskeluhuollon

yhteistydryhmaan on Vuoksista nimetty erityisopettaja, joka osallistui yhteistyéoryhman kokoontumisiin.
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Yksilokohtainen opiskeluhuolto

Yksilékohtaiseen opiskeluhuoltoon sisaltyvat opiskeluterveydenhuollon palvelut seka kuraattori- ja
psykologipalvelut. Yksilolliseen opiskeluhuoltoon kuuluu my6és monialainen asiantuntijaryhma, joka kootaan
tapauskohtaisesti opiskelijan tueksi. Yksilokohtainen opiskeluhuolto perustuu vapaaehtoisuuteen ja sen

toteuttaminen edellyttaa opiskelijan suostumusta.

Opiskelijalla on oikeus psykologi- tai kuraattoripalveluihin sdadetyssa maaraajassa. Vuoksin opiskelijoilla on
kaytettavissa yksi kuraattori (80 %) ja yksi opiskelijaterveydenhoitaja (100 %). Etapsykologin palvelut olivat
opiskelijoiden kaytettavissa noin kuukauden loppuvuodesta 2024. Etapsykologin palveluihin ohjaaminen
tapahtui terveydenhoitajan toimesta. Vuoksin alle 18-vuotailla opiskelijoilla on ollut mahdollisuus kayttaa
psykiatrisen sairaanhoitajan palveluita. Kuraattori- ja opiskeluterveydenhoidon palvelut on vuonna 2024

jarjestanyt Etela-Pohjanmaan hyvinvointialue.

Opiskeluterveydenhuollon tavoitteena on yllapitda ja edistdad opiskelijoiden terveyttd ja hyvinvointia, tukea
opiskelijoiden terveyttéd ja tulevaa tyokykyd. Ensimmaisen vuoden opiskelijoille tarjotaan mahdollisuus
terveystarkastukseen, ensimmaisen ja toisen vuoden opiskelijat tayttdvat THL:n hyvinvointikyselyn.
Kutsuntaikaisille tarjotaan mahdollisuus kayda puolustusvoimien ennakkoterveystarkastuksessa
opiskelupaikkakunnalla. Opiskeluterveydenhoitajan avovastaanotto toimii Oppitien toimipaikassa ja on

avoinna arkisin klo 10-11, vastaanotto muina aikoina on ajanvarauksella.

Yhteisollinen opiskeluhuolto

Yhteisdllisella opiskeluhuollolla tarkoitetaan toimintakulttuuria, joka edistaa oppilaiden ja opiskelijoiden

e Oppimista

e terveyttd ja hyvinvointia

e sosiaalista vastuullisuutta
e vuorovaikutusta

e osallisuutta

e ympariston terveellisyyttd, turvallisuutta ja esteettomyytta.

Yhteisollinen opiskeluhuoltotyd kuuluu kaikille oppilaitoksen toimijoille. Jokaisen opiskelijan kanssa
tyoskentelevan sekad opiskeluhuoltopalveluista vastaavan viranomaisen ja tydntekijan on tehtévisséan
edistettava opiskelijoiden ja koko oppilaitosyhteison hyvinvointia sekd yhteistydta huoltajien kanssa.

Ensisijainen vastuu yhteisén hyvinvoinnista on oppilaitoksen henkilékunnalla.
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Meidan Vuoksi -hanke osana yhteisdllista opiskeluhuoltoa

Vuonna 2024 yhteisollisen opiskeluhuollon toimintaa on kehitetty Opetushallituksen rahoittaman Meidan
Vuoksi -hankeen avulla. Hankkeessa on ollut palkattuna yksi osa-aikainen tydntekija, ty6aikaa on resursoitu
myds omalle henkildstdlle. Hankkeessa laadittiin Vuoksin yhteisélliselle opiskeluhuoltoryhmalle vuosikello,
uudistettiin yhteisodllisen opiskeluhuoltoryhman toimintamalleja ja -menetelmid, koulutettiin opetus- ja
ohjaushenkiléstéd mm. mielenterveys- ja neuropsykiatrisissa haasteissa, kehitettiin opiskelijaviihtyvyytta ja

vhteiséllisyytta yhdessa opiskelijakunnan kanssa.
Opiskelijoiden yhteisollisyyteen ja hyvinvointiin liittyvat tapahtumat 2024:

e Talvitapahtuma Kyntajantiella (talvi 2024)
¢ Vaellus- ja kulttuuriretki Taiteiden reitille (kevat 2024)
e Virkun puistotapahtuma yhdessa Kauhajoen lukion kanssa (syksy 2024)

e Hyvinvointivirtaa —viikko (syksy 2024)

Erityisopetus ja opinto-ohjaus

Erityisopetuksen keinoin tuetaan niitd opiskelijoita, jotka eivat kykene etenemaan opinnoissa tavanomaisen
opetuksen menetelmin. Erityistd tukea vaativille opiskelijoille laaditaan erityisen tuen suunnitelma.

Erityisopetusta toteutettiin vuonna 2024 seka pienryhmissa ettd integroituna perusryhmien mukana.

Opinto-ohjaus on toteutettu yhteisty6ssa ryhmanohjaajien, muun opiskeluhuoltohenkiléstdn ja opinto-ohjaajan
kanssa. Opinto-ohjauksessa pyritddn mm. opiskelumotivaation lisddmiseen, omien opintojen suunnitteluun,

uraohjaukseen ja kannustamaan jatko-opintoihin.

Perusopetuksen vuosiluokkien 8-9 oppilaiden tutustuminen oppilaitoksen toimintaan ja sen tarjoamiin
mahdollisuuksiin on osa opinto-ohjaajan tehtdvaa. Kauhajoen yldkoulun 8-luokkalaiset vierailivat Oppitien
toimipisteessa kevaalla ja syksylla jarjestimme avointen ovien tapahtuman seudun 9-luokkalaisille. Opinto-
ohjaaja kavi esittelemassa Vuoksin koulutustarjontaa myos seudun ylakoulujen vanhempainilloissa. Opinto-

ohjaaja vastasi myos kaksoistutkintolaisten opinto-ohjauksesta yhdessa lukion opinto-ohjaajan kanssa.

OPPISOPIMUSKOULUTUS

Oppisopimuskoulutus on tydelamalahtdisin koulutusmuoto. Oppisopimuskoulutukseen voi hakeutua joko
suorittamaan koko tutkintoa, tutkinnon osaa/osia tai hankkia muuta ammatillista osaamista kehittavaa
koulutusta. Oppisopimuskoulutukseen on mahdollista siirtyd myds opintojen aikana, jolloin opiskelijat

suorittavat tavoitteellisesti heille yhdessa eri osapuolten kesken yksildllisesti suunniteltuja opintoja.
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Tybeldamalahtoisena koulutusmuotona padosa oppimisesta tapahtuu tyépaikalla tai omassa yrityksessa tyota
tekemalla, ohjattuna ja henkildkohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman aikataulun ja tavoitteiden
mukaan. Osaamisen hankkimista voidaan taydentaa yksildllisten tarpeiden mukaan Vuoksin
oppilaitosymparistdn tarjonnalla joko Iahi- ja/tai etdopetuksena tai enimmakseen tdna paivana hyodyntaen
verkko-oppimisymparistda ja sen tarjontaa seka vastuuopettajan antamaa henkilokohtaista ohjausta/tukea.
Oppisopimusopiskelijaa ohjaa tyépaikalla vastuunalainen tyépaikkaohjaaja tai yrittajan
oppisopimuskoulutuksessa toinen alan yrittdja/henkild mentorin roolissa. Opintojen aikana myds vastuu-
/ohjaava opettaja seuraa opintojen kehittymistd ja antaa ohjausta, tukea ohjauskayntien ja -keskustelujen
yhteydessa.

Oppisopimuksella hankitaan ja vahvistetaan osaamista ammattia opiskelevalle, rekrytoitavalle, tydssa olevalle

henkildlle tai yrittdjalle itselleen.

Vuoden 2024 aikana oppisopimuskoulutuksen aloittaneita oli yht. 69 opiskelijaa, joista 39 jatkuvan haun kautta

tulleita, 10 oppisopimuskoulutukseen siirtyneita ja 20 oppisopimusjaksolla tyéelamassa olleita.

Toimintavuonna oppisopimuskoulutukseen osallistui yht. 106 opiskelijaa.

Kaavio v. 2024 aloittaneista ja mukana olleista oppisopimusopiskelijoista tutkinnoittain.

Oppisopimuskoulutuksessa aloittaneet ja opiskelijavirtauma v.

Tieto- ja viestintétekniikan pt.  [J] 2024
Hiuz ja kauneudenhoitoalan pt.
Sahkd- jaautomaatioalan pt.
Ravintola- jacatering-alan pt.
Rakennuslan pt.
Puutarha-alan pt.
Puhtaus- ja kintestdpalvelujen pt.
Medi-alan ja kuvallisen iimaisun pt.
Maatalousalan pt.
Lilketoiminnan pt.
Liiketoiminnan at.
Maatalousalan at.

Kone- ja tuotantotekniikan pt.
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W gloittaneet v. 2024 W gpiskelijavirtaumav. 2024
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OPISKELIJAKERTOMUS

1. hakutoive = VUOKSI
yhteishaussa vuosina 2020-2024
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= 2020 20 23 19 6 22 8 26 10 54 188
2021 12 15 17 12 13 14 45 15 29 172
m 2022 14 17 18 1 3 9 23 6 29 120
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2024 27 21 11 9 8 12 21 9 26 144
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Opinnon aloittaneet, tilanne 20.9.2024 v. 2020-2024
(sis. yhteishaku ja jatkuva haku)
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Opiskelijamé&éarat koulutusaloittain / vuosi
(painotettu keskiarvo) v. 2020-2024
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Eroamisten syyt v. 2020 - 2024
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20.9. Opiskelijat kotikunnittain jasenkunnista
vuosina 2020-2024
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Ulkomaalaiset opiskelijat koulutusaloittain
(keskiarvo tilastopaivilta) v. 2024
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TYOELAMAN KORTTI- JA LUPAKOULUTUKSET

Valtionosuusrahoitteisen tutkintokoulutuksen lisaksi Vuoksissa on jarjestetty maksullisena palvelutoimintana

lyhyita tdydennyskoulutuksia mm. lakisaateisia kortti- ja patevyyskoulutuksia.

Tybéelaman kortti- ja lupakoulutuksia jarjestettin vuonna 2024 yhteensa 47. Koulutukset olivat
tyoturvallisuuskortti-, tulityOkortti- sahkotyoturvallisuus- ja hatdensiapukoulusta sekd hygieniaosaamis- ja

anniskelupassitesteja. Osallistujia kaikkiin koulutuksiin oli yhteensa 382 (vuonna 2023 osallistujia oli 433).
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TIETOTURVAN JA TIETOSUOJAN RAPORTTI VUODELTA 2024

Vuoden 2024 aikana tietoturvaa ja tietosuojaa on toteutettu ja suunniteltu alueellisessa tietosuojatydéryhmassa,

eli SUTI-tydryhmassa seka organisaation sisélla eri tydryhmien kokoontumisissa.

SUTI-ryhman yhteyshenkild on tarpeen mukaan ollut yhteydessa tietosuojavastaavaan seka jarjestanyt
tapaamisia organisaation sisalla. Tietoturvan ja tietosuojan toteuttamista on tehty osin SUTI-ryhman
koordinoimien toimenpiteiden kautta, mutta myos sisaisin toimenpitein on edistetty tietosuojan ja tietoturvan

toteutumisen edellytyksia.

Korona-pandemian alkaminen 2020 rajoitti SUTI-ryhman tapaamiset [ahinnd Teams-ymparistdon, joista
saatujen hyvien kokemusten seurauksena ympariston kayttéa on edelleen jatkettu myds vuoden 2024 aikana
ja lahitapaamisen ohella on ollut mahdollisuus etdosallistumiseen. Etatyd ja Teams ovat vakiinnuttaneet
paikkansa myo6s organisaation paivittaisessa tydssa ja etatyd on huomioitu henkiléstdlle annettavissa ohjeissa,

etatydn ohjeistuksiin tehdaan tarkennuksia havaittujen tarpeiden mukaan.

Etatydon ja etatapaamisten haasteita tietoturvallisuudelle ja muulle toiminnalle on saatu vahennettya
kertyneiden kokemusten mydéta ja toimintatavat ovatkin nykyaan pitkalti vakiintuneet. Voidaan todeta etatyon
osaamisen ja etatyovalineiden olevan hyvalla tasolla. Etatydon kaytantdja ja ohjeistuksia on kehitetty

kertyneiden kokemusten pohjalta, jotta myo6s etatyon tietoturvallisuus olisi mahdollisimman hyvalla tasolla.

Vuonna 2022 alkanut Venajan hyokkays Ukrainaan on heijastunut edelleen tietoturvan ja kyberturvallisuuden
ilmapiiriin, ja uhat ovat nykyisellddn seka tietoverkkoihin suunnattuja hydkkayksia ettd kriittiseen
infrastruktuuriin  kohdistuvia fyysisia uhkia. Suomessa on kyberturvallisuusuhkien riskitaso edelleen
kohonneella tasolla ja mm. palvelunestohydkkaysten maara on koholla. Nama kaikki heijastuvat myds kuntien
ja kuntien organisaatioiden toimintaan, ellei muuten, niin varautumisena ja uhkia ehkaisevana toimintana seka
varautumisena uhkien toteutumiseen. Uutena ilmidnd vuonna 2023 alkanut hydkkaysten kohdentuminen
entista laajemmalle ja pienempiin yksikdihin, etenkin yhteiskunnan toiminnan kannalta merkittaviin toimijoihin
(esim. vesihuolto/pankit), ndin ollen myds pienet kunnat ja kuntayhtymat voivat paatya kyberhyotkkayksen
kohteeksi. Tdma trendi on edelleen ndhtavissa ja tietoturvan tekniseen toteuttamiseen ja annettuihin ohjeisiin

on pyritty huomioimaan muuttunut maailmantilanne.

Tietosuojan ja tietoturvan ohjeita sekd kaytanteitd on edelleen edistetty SUTI-tyéryhman kautta ja
organisaation sisélla, naitd on valitetty tiedoksi organisaatioittain. Vuoden 2024 aikana myds tietoturva- ja
tietosuojapolitikka seka henkiloston tietoturva- ja tietosuojaopas ovat paatyneet uudistukseen. Naiden

luonnosversiot ovat olleet SUTI-tydryhman kommenttikierroksella. Vuoden 2025 alussa nama tulevat kayttéon.

Sisaisesti on toteutettu myds tietosuojan vaikutustenarviointeja, tdma ty6 on jatkuvaa ja uusien henkilétietoja
sisaltavien jarjestelmien seka henkilétietojen kasittelyyn kohdistuvien muutosten ollessa kyseessa, toteutetaan

vaikutustenarviointi ja muut tarpeelliset toimenpiteet.

Whisteleblowing-direktiivin vaikutuksiin on varauduttu ja ilmoituskanava otettu kayttoén vuoden 2023 alussa

ja tdma on edelleen kaytossa.
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Tiedonhallintalaki on ollut mukana SUTI-tydryhman kokoontumisissa myos vuoden 2024 aikana, mutta
vahenevassa maarin. Yleisesti tydryhman nakemys on se, etta tietosuojan ja tiedonhallintalain vaatimuksiin
vastaamisen on lahdettava johdosta, jonka vastuulla naiden toteutuminen on. liman johdon sitoutumista

tietosuojan, tietoturvan tai tiedonhallinnan kehittdminen ei ole mahdollista.

Vuoden 2024 trendeina ovat olleet kalasteluviestit, kiristyshaittaohjelmat, palvelunestohydkkaykset, isoihin
toimijoihin kohdistuneet tietomurrot seka eri toimijoiden nimissa lahetetyt kiristykset ja pankkihuijaukset.
Lisaksi erittain nopea tekoalyn kehittyminen sekd sen hyddyntaminen paivittaisessa tydssa on ollut esilla SUTI-
ryhman tapaamisissa ja organisaation sisélla on pohdittu, milld tavalla tekodlyn tuomiin haasteisiin voidaan
vastata ja milld tavoin tekoalyn hyddyt saadaan kayttéon paivittdisessa tydssa. Tekoalyn tuomiin uhkiin on
mietitty vastauksia ja ennaltaehkaisevia toimia, joihin kuuluvat mm. henkildstdlle annettavat ohjeet tekoalyn
turvallisesta hyddyntamisestd sekd sen tuomien uhkien tunnistaminen. Tekoaly on siis tuonut mukanaan
toimivia ratkaisuja jokapaivaiseen tyohon, mutta samalla sen luomat uhat ovat lisdantyneet mm.

huijausviestien kaantamisessa eri kielille ja deepfake-videoiden ja -kuvien luomisessa.

1. Tietosuojavastaava

Tietosuojavastaavan palvelut tuottaa Suupohjan seutupalvelukeskus palvelusopimuksen kautta.
Sopimuksella on sovittu mitéd palvelu sisaltdd. Vahimmaisvaatimuksena on pidetty EU:n yleisen

tietosuoja-asetuksen mukaista velvoitetta organisaation tietosuojavastaavan tehtavien maarittelyssa.
Paatos tietosuojavastaavan palvelujen ostamisesta tehty kevaalla 2018.

Tietosuojavastaava toiminut alueellisen tietosuojatyéryhman (SUTI) puheenjohtajana 12.2.2018
alkaen. Ryhman tarkoitus on mahdollistaa tietosuojatyén alueellinen yhteisty0 ja helpottaa tietosuoja-
asioiden toteuttamista organisaatioissa yhteistydn avulla.

Organisaation tehtdvand on kutsua tietosuojavastaava osallistumaan organisaation toimintaan ja

tyéryhmiin seka johdon ja ylemman johdon kokouksiin. Tassa on edelleen parannettavaa.

2. Henkiloston koulutukset

Henkilostda on koulutettu kayttaen hyvaksi eOppivan tuottamia koulutuskokonaisuuksia seka niihin

liittyvaa netissa suoritettavaa testia.

Henkildstda ja organisaation johtoa on koulutettu tai infottu vuoden aikana myds tietosuojavastaavan
toimesta. Naita infoja on toteutettu tarpeen mukaan ryhmittdin mm. samoissa tyétehtavissa toimiville
henkildille. Tietosuojavastaavan tapaamisia on myds jarjestetty tarpeen mukaisesti mm. silloin, kun on

nahty tarve lisatiedolle eri tietosuoja-asioissa.

Henkil6st6a on ohjeistettu tarpeen mukaan lahi- tai Teams-tapaamisissa, sdhképostin tai puhelimen
valityksella seka perehdytysten kautta. Naissa tilanteissa on yleensa paneuduttu silla hetkella akuuttiin

aiheeseen ja tietoturvan seka tietosuojan kannalta tarkeisiin toimintaohjeisiin.
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eOppivan erilaisia koulutuksia ja testeja on suoritettu hyvaksytysti seuraavasti:

Tietosuoja ABC julkishallinnon henkilostolle: 41 henkilda

Digiturvallinen tyéelama: 5 henkilda

Digiturvallinen elama: 1 henkild

Toimi turvallisesti digimaailmassa: 3 henkilda

Turvaa digitaalinen toiminta hairidtilanteessa: 3 henkil6a

Digiturvallisuus kuntien luottamushenkildille: 5 henkil6a

Tietosuoja ABC 2 -syvemmalle tietosuojaan: 3 henkil6a

Riskienhallinta digimaailmassa: 3 henkil6a

Tietosuoja- ja tietoturva-asioita on kasitelty:

31.1.2024

Digiturvamallin paivitysta seka riskien kartoitusta, opetus (maatalous) + Tarja L.

1h

31.1.2024

Digiturvamallin paivitysta seka riskien kartoitusta, toimistosihteerit + Tarja L.

1h

6.2.2024

Digiturvamallin paivitysta seka riskien kartoitusta, koulutussuunnittelijat+ Tarja L.

1h

13.2.2024

Digiturvamallin paivitysta seka riskien kartoitusta, keittiopalvelut + Tarja L.

1h

13.2.2024

Digiturvamallin paivitysta seka riskien kartoitusta, opinto-ohjaus + Tarja L.

1h

19.2.2024

Suupohjan tietosuojatyéryhma SUTI (Tarja L.) kokoontuminen

2h

20.2.2024

Digiturvamallin paivitysta seka riskien kartoitusta, maahanmuuttokoordinaattori + Tarja

L.

0,5h

20.2.2024

Digiturvamallin paivitysta seka riskien kartoitusta, opiskelija-asuntola + Tarja L.

1h

21.2.2024

Digiturvamallin paivitysta seka riskien kartoitusta, tyollisyyspalvelut + Tarja L.

1h

19.3.2024

Digiturvamallin paivitysta seka riskien kartoitusta, koulutussuunnittelija + Tarja L.

1h

19.3.2024

DVV: Digiturvatunti henkildstdlle webinaari (Tarja L.)

1h

19.3.2024

Digiturvamallin paivitysta seka riskien kartoitusta, IT-asiantuntija + Tarja L.

1h

20.3.2024

Digiturvamallin paivitysta seka riskien kartoitusta, kiinteistopalvelut + Tarja L.

1h

26.3.2024

Digiturvamallin paivitysta seka riskien kartoitusta, opetusmaatila + Tarja L.

1h

26.3.2024

Digiturvamallin paivitysta seka riskien kartoitusta, oppisopimuskoulutus + Tarja L.

1h

27.3.2024

Digiturvamallin paivitysta seka riskien kartoitusta, koulutusjohtaja + Tarja L.

1h

28.3.2024

Digiturvamallin paivitysta seka riskien kartoitusta, erityisopetus + Tarja L.

1h

25.4.2024

Tiedonhallintalautakunnan webinaari, tiedonhallintamallisuositukset (Tarja L.)

2h

25.4.2024

Digiturvaesitys yhtymahallitukselle (yhtymahallituksen jasenet + Tarja L.)

0,5h

6.5.2024

Kasittelytoimien kuvaus, tydllisyyspalvelut (Tanja ja Tarja)

1h

6.5.2024

Suupohjan tietosuojatyéryhma SUTI (Tarja L.) kokoontuminen

2h
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10.5.2024  |Opetushenkil6stdn digiturva ja tietosuojatestit (opetushenkilésto+Tarja L.) 2h

14.5.2024 | DVV-webinaari, uusi organisaatiokorttisovellus (Tarja L.) 1h

21.5.2024 Opiskelijahallinnan vaikutusten arvioinnin paivitys (tietosuojavastaava, Niina R., Tarja |1 h
L.)

11.6.2024  Valtiovarainministerion webinaari tiedonhallintamallista ja tiedonhallinnan 2h
muutosvaikutusten arvioinnista seka suositus tietoturvallisuuden
vahimmaisvaatimuksista (Tarja L.)

20.8.2024  Agendium Oy:n Digiturvamallin webinaari Nis2-direktiivi 1h

21.8.2024 [Tiedonhallintamallitydskentely; tydllisyysalueelle prosessit, tietovarannot, 2h
tietojarjestelmat (Anu S, Jonna H. ja Tarja L.)

27.8.2024  |Aluepro: Uusi arkistolaki 2024 webinaari, koko toimistohenkilésto 3h

29.8.2024  |Kuntaliitto: TE24 tuumaustunti, rekisterinpito ja tietosuoja 2h

2.9.2024 Suupohjan tietosuojatyéryhma SUTI (Tarja L.) kokoontuminen 2h

13.9.2024  |SecMail suojattu sahkopostiesittely, useita henkiloita 1h

17.9.2024  |Muutosvaikutusten arviointi/nykytilan arviointi, koulutuspalvelut + Tarja 3h

25.9.2024 DVV: Digiturvaviikon tietoisku 1h

30.9.2024 [Tietosuojavastaava Petri Borénin tietosuojainfo koko henkildstdlle MS Teamsin 1h
valityksella seka infoa tulevasta Digiturvaviikosta 30.9.-4.10.2024

30.9- Kuntayhtyma osallistui DVV:n jarjestdmaan Digiturvaviikkoon, joko katsomalla DVV:n 1

4.10.2024 |\webinaareja tai tietosuoja/digiturvatestin tekemalla. h/hl6

18.10.2024 |Digiturvamalli, tyéllisyysalue (Jonna H, ja Tarja L.) 1,5h

18.11.2024 |Kuntayhtyman tietoturvatiimi: Taisto24 ennakkotehtava ja kadytannonjarjestelyt 1h
(johtoryhma + tietosuojatiimi)

18.11.2024 |Suupohjan tietosuojatyéryhma SUTI (Tarja L.) kokoontuminen 2h

20.11.2024 [SecMail-koulutus MS Teamsin valityksella, useita henkil6ita 1h

21.11.2024 |Osallistuminen DVV:n jarjestamaan Taisto24 tietosuoja- ja tietoturvaloukkausten 5h
hallintaharjoitukseen (johtoryhma + tietosuojatiimi)

27.11.2024 [Tiedonhallintalautakunnan webinaari opetustoimen sailytysaikojen maarittelysta 1h
(koulutussuunnittelijat, koulutustarkastaja, Tarja L.)

11.12.2024 |DVV: varmennekortti-info (Tarja L., Suvi M. ja Janne H.) 1h
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3. Dokumentaatio

Alueellinen tietoturva- ja tietosuojapolitikka on viimeistelty kevaan 2019 aikana ja se on hyvaksytty
kayttéon sekd lisatty intranetiin nahtavaksi. Opas on paivitetty vuonna 2021. Tietoturva- ja

tietosuojapolitikka seka Henkildston tietosuoja- ja tietoturvaopas paivitetdadn vuoden 2025 alussa.

Tietoturva- ja tietosuojapolitikka sisaltdd myds toimintatapoja erilaisissa tietoturvan ja tietosuojan
hairidtilanteissa. Naiden ohjeiden perusteella voidaan arvioida millaisia toimenpiteitd missakin
tapauksessa tulee kyseeseen ja niiden tarkoituksena on maarittdd samanlaiset toimintatavat eri

toimialueille, samalla maaritellaan erilaiset vastuualueet viranhaltijoille.

Rekisterien kartoitusta ja eri tietojarjestelmien siséltdmien henkilGtietojen maarad seka laatua on
tarkasteltu pitkin vuotta, naiden jarjestelmien osalta tyd on jatkuvaa, vaikka suurimmat tyét naita

koskien on jo tehty.

Vuoden aikana on toteutettu vaikutustenarvioinnit kriittisimmista henkildtietojarjestelmista ja

kokonaisuuksista, naiden arviointien toteuttamista jatkettiin myds vuoden 2023 aikana.

Tekoalyn nopeasta kehittymisesta ja sen saapumisesta suuren massan saataville, on keskusteltu
SUTI-ryhméan kesken ja todettu Tietoturva- ja tietosuojapolitikan sekd henkiloston tietoturva- ja
tietosuojaoppaan uudistaminen tarpeelliseksi kattamaan myds Al:n huomioiminen seka turvallinen

kayttd. Paivitystydta tehdaan vuoden 2025 aikana.

4. Tietoturvatyéryhma

Tietoturvatydéryhma koostuu Suupohjan koulutus- ja tydllisyyskuntayhtyman tietosuojatyéryhmasta,
johtoryhmasta, IT-asiantuntijasta, IT-tuesta, tydsuojeluvastaavista seka Suupohjan

Seutupalvelukeskus Oy:n tietosuojavastaavasta.

Tietoturvatyéryhma on kokoontunut ennen Digi- ja vaestétietoviraston TAISTO2024 harjoitusta
18.11.2024 seka TAISTO2024 harjoituksen aikana 21.11.2024

5. Osallistuminen Taisto24 harjoitukseen

Valtakunnalliseen Digi- ja vaestdviraston julkishallinnon tietosuoja- ja tietoturvaloukkausten hallinnan
TAISTO 2024 -harjoitukseen osallistui 21.11.2024 tietoturvatydryhma. Harjoitukseen valittiin
harjoituspaivakirjan sihteeri, joka toimi harjoituksessa kirjurina ja lisaksi tyOsuojeluvaltuutetut
seurasivat yleisesti harjoituksen kulkua ja kirjasivat havaintoja. Suupohjan Seutupalvelukeskus Oy:sta

osallistui tietosuojavastaava.

Harjoituksen kautta saatiin kokemusta hairidtilanteeseen varautumisessa ja harjoituksessa eri
vastuualueet tulivat kaytanndssa harjoitelluksi kunkin vastuuhenkilén osalta. Harjoituksessa korostui
ohjeiden ja dokumentaation tarkeys seka reagoinnin merkitys myos silloin, kun vastuuhenkilét ovat

tyépaikalta poissa, kuten tilanne on viikonloppuisin ja juhlapyhina.
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6. Tietoturvan kdytannon toimenpiteita
Suupohjan koulutus- ja tyollisyyskuntayhtyman ICT on toteuttanut 2024 mm seuraavat:
Yleiset parannukset:

- Withsecure Elements -hallintaan luotu suojausta parantavat profiilit
- Suojaustoimia parannettu tydasemilla
- Parannettu selainsuojausta ja rajoitettu paasyja yhteisluokissa

- Turvasahkoposti SecMail otettu kayttoon
Kehittamisalueet:

- Alykorttikirjautumisen kayttdénoton viimeistely tydasemakirjautumisessa
- BlOS-maaritysten lukitseminen tybasemilla

- Lisalaitteiden suojausten parantaminen

7. Muuta huomioitavaa

Digi- ja vaestotietovirasto DVV on jarjestanyt yleisia infotilaisuuksia kuukausittain. Agendium Oy:n
Digiturvamallisovelluksen kautta internetsivustolle on jaettu Asiakirjajulkisuuskuvaus ja
Tiedonhallintamalli tiedonhallintalain vaatimusten mukaisesti. Naita paivitetaan tarvittaessa. Agendium
Oy jarjestdd Iyhyitd, maksuttomia digiturvamallikoulutuksia |8hes joka viikko, joista

Digiturvamallityéryhman jasen voi valita, mita koulutusta tarvitsee.

Tietosuojavastaava on osallistunut Kyberturvallisuuskeskuksen tydpajoihin ja webinaareihin
verkkoyhteyden kautta. Naiden tyGpajojen kautta on saatu runsaasti tietoa erilaisista tietoturvaan ja
tietosuojaan vaikuttavista asioista seka tyokaluja sisdisen dokumentaation luomiseen ja toiminnan

kartoittamiseen.

Markkinointi
Markkinoinnin keskeinen tehtava on tukea Vuoksin strategisten tavoitteiden toteutumista.

Ulkoinen markkinointi keskittyi Vuoksin koulutusten ja palveluiden markkinointiin seka seudullisen elinkeinojen
kehittdjan ja yhteistybkumppanin roolin vahvistamiseen. Markkinointitoimenpiteet sisalsivat mm. verkkosivujen
ja sosiaalisen median kanavien sisallontuotantoa, maksettua ja orgaanista internetnakyvyytta, painettua

mainontaa, messuille ja tapahtumiin osallistumista seka yritysten suoraa kontaktointia /yrityskaynteja.

Verkkosivusto on Vuoksin tarkein ulkoinen informaatiokanava ja mm kaikki koulutuksiin hakeutuminen

tapahtuu verkkosivuston sahkoisella hakulomakkeella.
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KANSAINVALISYYSPALVELUIDEN TOIMINTAKERTOMUS

Tavoitteet vuodelle 2024

¢ Maahanmuuttajapalveluiden vahvistaminen koko toiminta-alueella

e  Suupohjan seutukuntien kotoutumisohjelman valmistelu

¢ Viranomaisyhteistyd ja verkostoituminen alueen toimijoiden kanssa

e Maahanmuuttajien yksildllinen palvelu elamantilanteen mukaan
Keskeiset toimenpiteet vuonna 2024

e Kohdennettuja maahanmuuttajapalveluita kuntien omien tarpeiden mukaan

e Tapahtumien jarjestaminen yhteistydssa eri toimijoiden kanssa

¢ Maahanmuuttajien auttaminen kotoutumisessa, virastoasioinnissa ja tyollistymisessa

Kansainvalisyyspalvelu Vuoksissa tydskentelee maahanmuuttokoordinaattori. Koordinaattorin tydajasta
puolet oli Vuoksin perusty6ta ja puolet hanketydta Welcome2EP-hankkeessa. Palvelussa on tyéskennellyt
elokuusta vuoden loppuun asti toinen maahanmuuttokoordinaattori, joka on keskittynyt erityisesti
asiakaspalveluun. Kansainvalisyyspalvelun toiminnassa on keskitytty hoitamaan maahanmuuttajien
peruspalveluita virastoasioinneissa, hakemusten laatimisessa ja yhteistydssd eri toimijoiden kanssa.
Maahanmuuttokoordinaattori on osallistunut alueella jarjestettyihin koulutuksiin ja verkostotapaamisiin.
Maahanmuuttokoordinaattori yhteistydssa eri toimijoiden kanssa on luonut uuden kotoutumislain mukaisesti

Suupohjan tyéllisyysalueen yhteinen kotoutumisohjelman.

Tavoitteiden toteutuminen:

Uusia asiakkaita on tullut 72, alkukartoituksia on tehty yhteensd 39 (Kauhajoki 38, Karijoki 1,)
Ty0Ossaoppimispaikkojen hankkimisessa on autettu yhteensa 6 maahanmuuttajaa. Tydpaikan on saanut
kansainvalisyyspalvelun avustuksella 7 maahanmuuttajaa. Asiakaskontakteja ja palvelutilanteita oli noin 2000.

Kotoutumispalvelumme on myyty kahdelle yritykselle.

Uudet asiakkaat toiminta-alueella:

Asuinkunta Maard / Asiakas

Isojoki

=

Karijoki
Kauhajoki 59
Kristiinankaupunki
Kurikka

Muu

Teuva

R W A R

Kaikkien asiakkuuksien kokonaismaara 389
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Méard / Asuinkunta Maéra / Taustamaa - Oleskelu

g Nainen NN Typerdinen I
E Mies Suomalaisen perheenjasen [l
i Nainen I Perheenyhdistaminen, tausta tyoperdinen | NN ENENEENN
]
_,:?2 Mies I Perheenyhdistaminen, tausta paluumuuttaja Il
% Nainen | Perheenyhdistaminen, tausta opiskelu |l
E Mies N Paluumuuttaja |
% Nainen |HEEEEN Opiskelu NN
E Mies I Kansainvélinen suojelu N
0 20 40 60 80 100 120 140 160 0 20 40 60 80 100 120 140 160 180
IT PALVELUT VUONNA 2024

ICT-tuen palveluista DevNet Oy on 1.1.2023 alkaen tuottanut konesali- ja back office-palvelut Suupohjan
koulutus- ja tydllisyyskuntayhtymalle. IT-ympariston yllapito, seka Iahituen palvelut ovat Suupohjan koulutus-
ja tyollisyyskuntayhtyman IT-tiimilla.

Kuntalaskenta Oy 1.5.2023 alkaen tuottanut talous- ja palkkahallinnon palvelut Suupohjan koulutus- ja

tyollisyyskuntayhtymalle.
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TILIKAUDEN TULOKSEN KASITTELY

Yhtymahallitus esittaa tilikauden 159.768,10 euron tuloksen kasittelystad seuraavaa:

1) Tuloutetaan poistoeroa 1.374,72 euroa

2) Tilikauden ylijagdma 161.142,82 euroa siirretddn oman padoman eraan tilikausien yli-
/alijgadma.

TILIKAUDEN TALOUDEN TASAPAINOTTAMISTOIMENPITEET

Kuntayhtyman eri toimintojen osa-alueiden kustannuksia tullaan jatkossa tarkastelemaan entista

tehokkaammin. Tama toteutuu talousarvion ja tilikauden toteuman tarkemmalla seurannalla.

ARVIO TODENNAKOISESTA TULEVASTA KEHITYKSESTA

Suupohjan koulutus- ja tyollisyyskuntayhtyman yhtymavaltuusto on hyvaksynyt vuoteen 2027 asti ulottuvan
taloussuunnitelman. Tulevaisuudessa toimintaa tullaan yhd enemman tarkastelemaan tuloksellisuuden
nakokulmasta myds rahoituksen osalta. Vuosikatteeseen voidaan vaikuttaa ensisijaisesti tasapainottamalla

menoja. Myonteisena kehityksena voidaan pitda myos investointien maaraa suunnitelmakaudella.
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TALOUSARVION TOTEUTUMINEN 2024

KAYTTOTALOUSOSAN TOTEUTUMINEN

TA 2024 + Toteutuma 2024
muutokset 01-12 Kaytto -%

AMMATILLINEN KOULUTUS
602 OPETUS

KAYTTOTALOUS
50 SITOVA TULOT JA MENOT
3000 TOIMINTATUOTOT 35.000 54.693 156 %
4000 TOIMINTAKULUT -2.608.295 -2.328.495 89 %
4999 TOIMINTAKATE -2.573.295 -2.273.801 88 %
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -2.573.295 -2.302.703 89 %
603 OPPISOPIMUSKOULUTUS OPETUS

KAYTTOTALOUS
50 SITOVA TULOT JA MENOT
4000 TOIMINTAKULUT -78.910 -84.206 107 %
4999 TOIMINTAKATE -78.910 -84.206 107 %
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -78.910 -87.206 111 %
606 YHTEISET KUSTANNUKSET

KAYTTOTALOUS
50 SITOVA TULOT JA MENOT
3000 TOIMINTATUOTOT 68.000 303.336 446 %
4000 TOIMINTAKULUT -2.815.586 -3.033.859 108 %
4999 TOIMINTAKATE -2.747.586 -2.730.523 99 %
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -2.747.586 -3.042.462 111 %
610 MAKSULLINEN PALVELUTOIMINTA

KAYTTOTALOUS
50 SITOVA TULOT JA MENOT
3000 TOIMINTATUOTOT 507.400 746.467 147 %
4000 TOIMINTAKULUT -779.428 -1.061.839 136 %
4999 TOIMINTAKATE -272.028 -315.372 116 %
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -272.028 -519.886 191 %
611 YHTEINEN TULORAHOITUS

KAYTTOTALOUS
50 SITOVA TULOT JA MENOT
3000 TOIMINTATUOTOT 6.100.000 6.391.305 105 %
4999 TOIMINTAKATE 6.100.000 6.391.305 105 %
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA 6.100.000 6.391.305 105 %

TUI:OSLASKELMAN YHTEISET
612 ERAT

KAYTTOTALOUS
50 SITOVA TULOT JA MENOT
3000 TOIMINTATUOTOT 2.151
4000 TOIMINTAKULUT -11.605
4999 TOIMINTAKATE -9.454
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -53.700 -131.917 246 %
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TA 2024 + Toteutuma 2024
muutokset 01-12 Kaytto -%
613 TYOLLISYYSPALVELUT
KAYTTOTALOUS
50 SITOVA TULOT JA MENOT
3000 TOIMINTATUOTOT 1.582.360 1.678.162 106 %
4000 TOIMINTAKULUT -1.551.199 -1.817.705 117 %
4999 TOIMINTAKATE 31.161 -139.543 -448 %
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA 31.161 -145.986 -468 %
SUUPOHJAN ]
600 KOULUTUSKUNTAYHTYMA
KAYTTOTALOUS
50 SITOVA TULOT JA MENOT
3000 TOIMINTATUOTOT 8.292.760 9.176.114 111 %
4000 TOIMINTAKULUT -7.833.418 -8.337.709 106 %
4999 TOIMINTAKATE 459.342 838.404 183 %
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA 49.761 161.143 324 %
53
¢ visma sign



TULOSLASKELMAOSAN TOTEUTUMINEN

SUUPOHJAN )

KOULUTUSKUNTAYHTYMA TA 2024 + Toteutuma Kayttd -%

TULOSLASKELMA muutokset 2024 01-12
3000 TOIMINTATUOTOT
3001 Myyntituotot 7.749.360 8.326.725 107 %
3200 Maksutuotot 11.900 18.712 157 %
3300 Tuet ja avustukset 502.000 794.027 158 %
3400 Muut toimintatuotot 29.500 36.650 124 %
3000 TOIMINTATUOTOT 8.292.760 9.176.114 111 %
4000 TOIMINTAKULUT
4001 Henkilostokulut
4002 Palkat ja palkkiot -4.208.185 -4.520.730 107 %
4100 Henkildsivumenot
4101 Elakemenot -929.482 -758.908 82 %
4150 Muut henkilsivukulut -164.881 -53.040 32%
4100 Henkilésivumenot -1.094.363 -811.948 74 %
4001 Henkildstokulut -5.302.548 -5.332.678 101 %
4300 Palvelujen ostot -1.200.320 -1.329.738 111 %
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavarat -1.084.080 -1.275.271 118 %
4700 Avustukset 0.00 -300
4800 Muut toimintakulut -246.470 -399.722 162 %
4000 TOIMINTAKULUT -7.833.419 -8.337.709 106 %
4999 TOIMINTAKATE 459.341 838.405 183 %
6000 Rahoitustuotot ja -kulut
6100 Muut rahoitustuotot 1.100 4.622 420 %
6200 Korkokulut -51.000 -123.100 241 %
6300 Muut rahoituskulut -3.800 -4.168 110 %
6000 Rahoitustuotot ja -kulut -53.700 -122.646 228 %
6999 VUOSIKATE 405.641 715.759 176 %
7000 Poistot ja arvonalentumiset
7100 Suunnitelman mukaiset poistot -355.880 -555.991 156 %
7000 Poistot ja arvonalentumiset -355.880 -555.991 156 %
8499 TILIKAUDEN TULOS 49.761 159.768 321 %
8501 Poistoeron muutos 1.375
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA 49.761 161.143 324 %
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INVESTOINTIOSAN TOTEUTUMINEN

https://sign.visma.net/fi/document-check/53ff2aa9-fae7-4a41-85b7-21f6ae4cc45d

9101 Kylmahalli Amikselle
9000 INVESTOINTIMENOT
9001 OMA RAKENTAMINEN -79.972,87
9030 MUUT INVESTOINTIMENOT
9000 INVESTOINTIMENOT -79.972,87
9080 INVESTOINNIT NETTO -79.972,87
9125 Oppimisympaéristdn saneeraus
9000 INVESTOINTIMENOT
9001 OMA RAKENTAMINEN -310.000 -12.556,80 4%
9030 MUUT INVESTOINTIMENOT -59.124,47
9000 INVESTOINTIMENOT -310.000 -71.681,27 23 %
9080 INVESTOINNIT NETTO -310.000 -71.681,27 23 %
9130 Tietokoneohjelmistot
9000 INVESTOINTIMENOT
9030 MUUT INVESTOINTIMENOT -20.000 -19.939,50 99 %
9000 INVESTOINTIMENOT -20.000 -19.939,50 99 %
9080 INVESTOINNIT NETTO -20.000 -19.939,50 99 %
Maatalousoppilaitos uusi
9140 paarak.
9000 INVESTOINTIMENOT
9001 OMA RAKENTAMINEN -26.789,50
9000 INVESTOINTIMENOT -26.789,50
9080 INVESTOINNIT NETTO -26.789,50
9200 Koneet ja kalusto
9000 INVESTOINTIMENOT
9030 MUUT INVESTOINTIMENOT -215.000 -3.550,00 2%
9000 INVESTOINTIMENOT -215.000 -3.550,00 2%
9080 INVESTOINNIT NETTO -215.000 -3.550,00 2%
9220 Koneet ja kalusto mol
9000 INVESTOINTIMENOT
9001 OMA RAKENTAMINEN -5.000,00
9030 MUUT INVESTOINTIMENOT -75.017,29
9000 INVESTOINTIMENOT -80.017,29
9080 INVESTOINNIT NETTO -80.017,29
9300 Tieto- ja toimistokoneet aol
9000 INVESTOINTIMENOT -1.000
9030 MUUT INVESTOINTIMENOT
9000 INVESTOINTIMENOT -1.000
9080 INVESTOINNIT NETTO
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9600 Maitojaloste osuusmaksu
9000 INVESTOINTIMENOT
9030 MUUT INVESTOINTIMENOT -2420,62
9000 INVESTOINTIMENOT -2420,62
9080 INVESTOINNIT NETTO -2420,62
3100 Maatila
9000 INVESTOINTIMENOT
9030 MUUT INVESTOINTIMENOT -17.000,00
9000 INVESTOINTIMENOT -17.000,00
9080 INVESTOINNIT NETTO -17.000,00

Suupohjan
600 koulutuskuntayhtyma
9000 INVESTOINTIMENOT -546.000
9001 OMA RAKENTAMINEN -124.319,17
9030 MUUT INVESTOINTIMENOT -177.051,88
9000 INVESTOINTIMENOT -546.000 -301.371,05 55 %
9080 INVESTOINNIT NETTO -546.000 -301.371,05 55 %
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RAHOITUSOSAN TOTEUTUMINEN JA MAKSUVALMIUS

RAHOITUSLASKELMA EUR Talousarvio Tilinpaatos Poikkeama
2024 + muutokset 2024

TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHAVIRTA

Tulorahoitus

Vuosikate 405.641,00 715.758,72 277.825,27

Investointimenot -546.000,00 -301.371,05 244.628,94

Rahoitusosuudet investointimenoihin 200.000,00

TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHAVIRTA 59.641.00 414.387.67 354.746.67

(NETTO)

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA

Lainakannan muutokset

Pitkdaikaisten lainojen lisays 0,00 0,00 0,00

Pitkaaikaisten lainojen vahennys -200.000,00 -250.000,00 -50.000,00

LAINAKANNAN MUUTOKSET -250.000,00

Oman paaoman muutokset 200.000,00 200.000,00 0,00

VAIKUTUS MAKSUVALMIUTEEN 59.641,00 364.387,67 304.746,67

Current ratio eli kayttdpaaomasuhde mittaa maksuvalmiutta ja rahoituspuskuria tilinpaatoshetkella.
Kuntayhtyman Current ratio -tunnusluku on 1,56, joka on luokitteluasteikolla tyydyttava.

# visma sign

Current ratio luokitteluasteikko Arvo

Erinomainen yli 2,5

Hyva 2-2,5

Tyydyttava 1,5-2

Valttava 1-1,5

Heikko alle 1
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TOTEUMAVERTAILU VALTUUSTON NAHDEN SITOVA

TA 2024 + Toteutuma 2024
muutokset 01-12 Kaytto -%

AMMATILLINEN KOULUTUS
602 OPETUS

TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT 35.000,00 54.693,37 156,26 %
4000 TOIMINTAKULUT -2.608.295,00 -2.328.494,64 89,27 %
4999 TOIMINTAKATE -2.573.295,00 -2.273.801,27 88,36 %
6000 Rahoitustuotot j a-kulut -58,11
6999 VUOSIKATE -2.573.295,00 -2.273.859,38 88,36 %
7000 Poistot ja arvonalentumiset -19.500,00 -28.844,01 147,92 %
8499 TILIKAUDEN TULOS -2.592.795,00 -2.302.703,39 88,81 %
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -2.592.795,00 -2.302.703,39 88,81 %
603 OPPISOPIMUSKOULUTUS OPETUS

TULOSLASKELMA
4000 TOIMINTAKULUT -78.910,00 -84.206,56 106,71 %
4999 TOIMINTAKATE -78.910,00 -84.206,56 106,71 %
6999 VUOSIKATE -78.910,00 -84.206,56 106,71 %
7000 Poistot ja arvonalentumiset 0,00 -3.000,00
8499 TILIKAUDEN TULOS -78.910,00 -87.206,56 110,51 %
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -78.910,00 -87.206,56 110,51 %
606 YHTEISET KUSTANNUKSET

TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT 68.000,00 303.336,51 446,08 %
4000 TOIMINTAKULUT -2.815.586,00 -3.033.859,39 107,75 %
4999 TOIMINTAKATE -2.747.586,00 -2.730.522,88 99,38 %
6000 Rahoitustuotot ja -kulut -103,64
6999 VUOSIKATE -2.747.586,00 -2.730.626,52 99,38 %
7000 Poistot ja arvonalentumiset -230.420,00 -313.210,52 135,93 %
8499 TILIKAUDEN TULOS -2.978.006,00 -3.043.837,04 102,21 %

Tilinpaatossiirrot 1.374,72
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -2.978.006,00 -3.042.462,32 102,16 %
610 MAKSULLINEN PALVELUTOIMINTA

TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT 507.400,00 746.466,68 147,12 %
4000 TOIMINTAKULUT -779.428,00 -1.061.838,76 136,23 %
4999 TOIMINTAKATE -272.028,00 -315.372,08 115,93 %
6999 VUOSIKATE -272.028,00 -315.372,08 115,93 %
7000 Poistot ja arvonalentumiset -97.000,00 -204.514,07 210,84 %
8499 TILIKAUDEN TULOS -369.028,00 -519.886,15 140,88 %
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -369.028,00 -519.886,15 140,88 %
58

# visma sign



¢ visma sign

TA 2024 + Toteutuma 2024
muutokset 01-12 Kaytto -%

611 YHTEINEN TULORAHOITUS

TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT 6.100.000,00 6.391.305,00 104,78 %
4999 TOIMINTAKATE 6.100.000,00 6.391.305,00 104,78 %
6999 VUOSIKATE 6.100.000,00 6.391.305,00 104,78 %
8499 TILIKAUDEN TULOS 6.100.000,00 6.391.305,00 104,78 %
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA 6.100.000,00 6.391.305,00 104,78 %

TULOSLASKELMAN YHTEISET
612 ERAT

TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT 2.150,84
4000 TOIMINTAKULUT -11.604,93
4999 TOIMINTAKATE -9.454,09
6000 Rahoitustuotot ja -kulut -53.700,00 -122.645,90 228,39 %
6999 VUOSIKATE -53.700,00 -131.917,68 245,66 %
8499 TILIKAUDEN TULOS -53.700,00 -131.917,68 245,66 %
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -53.700,00 -131.917,68 245,66 %
613 TYOLLISYYSPALVELUT

TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT 1.582.360,00 1.678.161,73 106,05 %
4000 TOIMINTAKULUT -1.551.199,00 -1.817.705,23 117,18 %
4999 TOIMINTAKATE 31.161,00 -139.543,50 -447,81 %
6000 Rahoitustuotot ja -kulut -20,56
6999 VUOSIKATE 31.161,00 -139.564,06 -447,88 %
7000 Poistot ja arvonalentumiset -8.960,00 -6.422,02 71,67 %
8499 TILIKAUDEN TULOS 22.201,00 -145.986,08 -657,56 %
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA 22.201,00 -145.986,08 -657,56 %
600 SUUPOHJAN KOULUTUSKUNTAYHTYMA

TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT 8.292.760,00 9.176.114,13 110,65 %
4000 TOIMINTAKULUT -7.833.418,00 -8.337.709,51 106,44 %
4999 TOIMINTAKATE 459.342,00 838.404,62 182,52 %
6000 Rahoitustuotot ja -kulut -53.700,00 -122.645,90 228,39 %
6999 VUOSIKATE 405.642,00 715.758,72 176,45 %
7000 Poistot ja arvonalentumiset -355.880,00 -555.990,62 156,23 %
8499 TILIKAUDEN TULOS 49.761,00 159.768,10 321,07 %

Tilinpaatossiirrot 1.374,72
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA 49.761,00 161.142,82 323,83 %
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TOTEUMAVERTAILU HALLITUKSEEN NAHDEN SITOVA

¢ visma sign

TA 2024 + Toteutuma 2024
muutokset 01-12 Kayttd -%

620 KUSTANNUSRYHMA 1

TULOSLASKELMA
4000 TOIMINTAKULUT -251.797 -133.570,12 53,05 %
4999 TOIMINTAKATE -251.797 -133.570,12 53,05 %
6999 VUOSIKATE -251.797 -133.570,12 53,05 %
7000 Poistot ja arvonalentumiset -345,24
8499 TILIKAUDEN TULOS -251.797 -133.915,36 53,18 %
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -251.797 -133.915,36 53,18 %
621 KUSTANNUSRYHMA 2

TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT 3.350 11.412,71 340,65 %
4000 TOIMINTAKULUT 1.403.289 -1.218.505,20 86,83 %
4999 TOIMINTAKATE -1.399.939 -1.207.092,49 86,22 %
6999 VUOSIKATE -1.399.939 -1.207.092,49 86,22 %
7000 Poistot ja arvonalentumiset -11.000 -20.157,98 183,25 %
8499 TILIKAUDEN TULOS -1.410.939 -1.227.250,47 86,98 %
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -1.410.939 -1.227.250,47 86,98 %
622 KUSTANNUSRYHMA 3

TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT 20.150 21.201,73 105,22 %
4000 TOIMINTAKULUT -340.450 -312.386,51 91,76 %
4999 TOIMINTAKATE -320.300 -291.184,78 90,91 %
6999 VUOSIKATE -320.300 -291.242,89 90,93 %
7000 Poistot ja arvonalentumiset -1.054,90
8499 TILIKAUDEN TULOS -320.300 -292.297,79 91,26 %
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -320.300 -292.297,79 91,26 %
623 KUSTANNUSRYHMA 4

TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT 11.500 22.078,93 191,98 %
4000 TOIMINTAKULUT -612.760 -664.032,81 108,37 %
4999 TOIMINTAKATE -601.260 -641.953,88 106,77 %
6999 VUOSIKATE -601.260 -641.953,88 106,77 %
7000 Poistot ja arvonalentumiset -8.500 -7.285,89 85,70 %
8499 TILIKAUDEN TULOS -609.760 -649.239,77 106,47 %
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -609.760 -649.239,77 106,47 %
602 AMMATILLINEN KOULUTUS OPETUS

TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT 35.000,00 54.693,37 156,26 %
4000 TOIMINTAKULUT -2.608.295,00 -2.328.494,64 89,27 %
4999 TOIMINTAKATE -2.573.295,00 -2.273.801,27 88,36 %
6999 VUOSIKATE -2.573.295,00 -2.273.859,38 88,36 %
7000 Poistot ja arvonalentumiset -19.500,00 -28.844,01 147,92 %
8499 TILIKAUDEN TULOS -2.592.795,00 -2.302.703,39 88,81 %
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -2.592.795,00 -2.302.703,39 88,81 %
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TA 2024 + Toteutuma 2024
muutokset 01-12 Kayttd -%

700 KUSTANNUSRYHMA 1 OPSO

TULOSLASKELMA
4000 TOIMINTAKULUT -12.500 -16 776,23 134,21 %
4999 TOIMINTAKATE -12.500 -16 776,23 134,21 %
6999 VUOSIKATE -12.500 -16 776,23 134,21 %
8499 TILIKAUDEN TULOS -12.500 -16 776,23 134,21 %
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -12.500 -16 776,23 134,21 %
701 KUSTANNUSRYHMA 2 OPSO

TULOSLASKELMA
4000 TOIMINTAKULUT -20.300 -42 329,37 208,52 %
4999 TOIMINTAKATE -20.300 -42 329,37 208,52 %
6999 VUOSIKATE -20.300 -42 329,37 208,52 %
8499 TILIKAUDEN TULOS -20.300 -42 329,37 208,52 %
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -20.300 -42 329,37 208,52 %
702 KUSTANNUSRYHMA 3 OPSO

TULOSLASKELMA
4000 TOIMINTAKULUT -8.700 -6.530,00 75,06 %
4999 TOIMINTAKATE -8.700 -6.530,00 75,06 %
6999 VUOSIKATE -8.700 -6.530,00 75,06 %
8499 TILIKAUDEN TULOS -8.700 -6.530,00 75,06 %
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -8.700 -6.530,00 75,06 %
703 KUSTANNUSRYHMA 4 OPSO

TULOSLASKELMA
4000 TOIMINTAKULUT -37.410 -18 570,96 49,64 %
4999 TOIMINTAKATE -37.410 -18 570,96 49,64 %
6999 VUOSIKATE -37.410 -18 570,96 49,64 %
7000 Poistot ja arvonalentumiset -3.000,00
8499 TILIKAUDEN TULOS -37.410 -21 570,96 57,66 %
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -37.410 -21 570,96 57,66 %
603 OPPISOPIMUSKOULUTUS OPETUS

TULOSLASKELMA
4000 TOIMINTAKULUT -78.910,00 -84.206,56 106,71 %
4999 TOIMINTAKATE -78.910,00 -84.206,56 106,71 %
6999 VUOSIKATE -78.910,00 -84.206,56 106,71 %
7000 Poistot ja arvonalentumiset 0,00 -3.000,00
8499 TILIKAUDEN TULOS -78.910,00 -87.206,56 110,51 %
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -78.910,00 -87.206,56 110,51 %
760 SKY majoitus

TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT 1.215
4000 TOIMINTAKULUT -60.842 -69 163,31 113,68 %
4999 TOIMINTAKATE -60.842 -67.948,31 111,68 %
6999 VUOSIKATE -60.842 -67.948,31 111,68 %
7000 Poistot ja arvonalentumiset -2.160 -1.111,08 51,44 %
8499 TILIKAUDEN TULOS -63.002 -69.059,39 109,61 %
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -63.002 -69.059,39 109,61 %
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761 SKY ruokailu

TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT 52.000 66.887,55 128,63 %
4000 TOIMINTAKULUT -418.942 -400.374,88 95,57 %
4999 TOIMINTAKATE -366.942 -333.487,33 90,88 %
6999 VUOSIKATE -366.942 -333.487,33 90,88 %
7000 Poistot ja arvonalentumiset -7.761,35
8499 TILIKAUDEN TULOS -366.942 -341.248,68 93,00 %
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -366.942 -341.248,68 93,00 %
762 SKY kiinteistot

TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT 5.219,17
4000 TOIMINTAKULUT -1 065.157 -1 082.080,27 101,59 %
4999 TOIMINTAKATE -1 065.157 -1.076.861,10 101,10 %
6999 VUOSIKATE -1 065.157 -1.076.898,68 101,10 %
7000 Poistot ja arvonalentumiset -209.460 -209.596,61 100,06 %
8499 TILIKAUDEN TULOS -1.274.617 -1.286.495,29 100,93 %

Tilinpaatossiirrot 1.374,72
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -1.274.617 -1.285.120,57 100,82 %
763 Opintosos.etuudet opso

TULOSLASKELMA
4000 TOIMINTAKULUT -19.050 -8 803,21 46,21 %
4999 TOIMINTAKATE -19.050 -8 803,21 46,21 %
6999 VUOSIKATE -19.050 -8 803,21 46,21 %
8499 TILIKAUDEN TULOS -19.050 -8 803,21 46,21 %
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -19.050 -8 803,21 46,21 %
764 Koulutuksen jarj. yhteiset toiminnot

TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT 16.000 230.014,79 1437,59 %
4000 TOIMINTAKULUT -1.251.594 -1.473.437,72 117,72 %
4999 TOIMINTAKATE -1.235.594 -1.243.422,93 100,63 %
6999 VUOSIKATE -1.235.594 -1.243.422,93 100,63 %
7000 Poistot ja arvonalentumiset -18.800 -94.741,48 503,94 %
8499 TILIKAUDEN TULOS -1.254.394 -1.338.164,41 106,68 %
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -1.254.394 -1.338.164,41 106,68 %
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606 YHTEISET KUSTANNUKSET

TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT 68.000,00 303.336,51 446,08 %
4000 TOIMINTAKULUT -2.815.586,00 -3.033.859,39 107,73 %
4999 TOIMINTAKATE -2.747.586,00 -2.730.522,88 99,38 %
6000 Rahoitustuotot ja -kulut -103,64
6999 VUOSIKATE -2.747.586,00 -2.730.626,52 99,38 %
7000 Poistot ja arvonalentumiset -230.420,00 -313.210,52 135,93 %
8499 TILIKAUDEN TULOS -2.978.006,00 -3.043.837,04 102,21 %

Tilinpaatossiirrot 1.374,72
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -2.978.006,00 -3.042.462,32 102,16 %
770 OPETUKSEN YHTEYDESSA TUOTETUT PALVELUT

TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT 56.000 48 847,62 87,23 %
4000 TOIMINTAKULUT -34.450 -54 996,45 159,64 %
4999 TOIMINTAKATE 21.550 -6.148,83 -28,53 %
6999 VUOSIKATE 21.550 -6.148,83 -28,53 %
8499 TILIKAUDEN TULOS 21.550 -6.148,83 -28,53 %
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA 21.550 -6.148,83 -28,53 %

OPETUSMAATILA JA
771 HARJOITUSMETSA

TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT 396.000 437 639,59 110,51 %
4000 TOIMINTAKULUT -698.106 -754 214,83 108,04 %
4999 TOIMINTAKATE -302.106 -316.575,24 104,79 %
6999 VUOSIKATE -302.106 -316.575,24 104,79 %
7000 Poistot ja arvonalentumiset -95.500 -203 749,55 213,35 %
8499 TILIKAUDEN TULOS -397.606 -520 324,79 130,86 %
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -397.606 -520 324,79 130,86 %

MUU MAKSULLINEN
772 PALVELUTOIMINTA

TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT 55.400 259 979,47 469,28 %
4000 TOIMINTAKULUT -46.872 -252 627,48 538,97 %
4999 TOIMINTAKATE 8.528 7.351,99 86,20 %
6999 VUOSIKATE 8.528 7.351,99 86,20 %
7000 Poistot ja arvonalentumiset -1.500 -764,52 50,93 %
8499 TILIKAUDEN TULOS 7.028 6.587,47 93,72 %
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA 7.028 6.587,47 93,72 %
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610 MAKSULLINEN PALVELUTOIMINTA

TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT 507.400 746.466,68 147,12 %
4000 TOIMINTAKULUT -779.428 -1.061.838,76 136,23 %
4999 TOIMINTAKATE -272.028 -315.372,08 115,93 %
6999 VUOSIKATE -272.028 -315.372,08 115,93 %
7000 Poistot ja arvonalentumiset -97.000 -204.514,07 210,84 %
8499 TILIKAUDEN TULOS -369.028 -519.886,15 140,88 %
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -369.028 -519.886,15 140,88 %
611 YHTEINEN TULORAHOITUS

TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT 6.100.000 6.391.305,00 104,78 %
4999 TOIMINTAKATE 6.100.000 6.391.305,00 104,78 %
6999 VUOSIKATE 6.100.000 6.391.305,00 104,78 %
8499 TILIKAUDEN TULOS 6.100.000 6.391.305,00 104,78 %
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA 6.100.000 6.391.305,00 104,78 %
612 TULOSLASKELMAN YHTEISET ERAT

TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT 2.150,84
4000 TOIMINTAKULUT -11.604,93
4999 TOIMINTAKATE -9.454,09
6000 Rahoitustuotot ja -kulut -53.700 -122.645,90 228,39 %
6999 VUOSIKATE -53.700 -131.917,68 245,66 %
8499 TILIKAUDEN TULOS -53.700 -131.917,68 245,66 %
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -53.700 -131.917,68 245,66 %
500 TYOLLISYYSPALVELUT HALLINTO

TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT 676.800 664.041,66 98,11 %
4000 TOIMINTAKULUT -115.232 -370.910,61 321,88 %
4999 TOIMINTAKATE 561.568 293.131,05 52,20 %
6000 Rahoitustuotot ja -kulut
6999 VUOSIKATE 561.568 293.131,05 52,20 %
8499 TILIKAUDEN TULOS 561.568 293.131,05 52,20 %
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA 561.568 293.131,05 52,20 %

TYOLLISYYSPALVELUIDEN
510 TOIMINNOT

TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT 905.560 1.014.120,07 111,99 %
4000 TOIMINTAKULUT -1 435.967 -1.446.794,62 100,75 %
4999 TOIMINTAKATE -530.407 -432 674,55 81,57 %
6000 Rahoitustuotot ja -kulut -20,56
6999 VUOSIKATE -530.407 -432.695,11 81,58 %
7000 Poistot ja arvonalentumiset -8.960 -6.422,02 71,67 %
8499 TILIKAUDEN TULOS -539.367 -439.117,13 81,41 %
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -539.367 -439.117,13 81,41 %
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613 TYOLLISYYSPALVELUT

TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT 1.582.360,00 1.678.161,73 106,05 %
4000 TOIMINTAKULUT -1.551.199,00 -1.817.705,23 117,18 %
4999 TOIMINTAKATE 31.161,00 -139.543,50 -447,81 %
6000 Rahoitustuotot ja -kulut -20,56
6999 VUOSIKATE 31.161,00 -139.564,06 -447,88 %
7000 Poistot ja arvonalentumiset -8.960,00 -6.422,02 71,67 %
8499 TILIKAUDEN TULOS 22.201,00 -145.986,08 -657,56 %
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA 22.201,00 -145.986,08 -657,56 %

SUUPOHJAN ]
600 KOULUTUSKUNTAYHTYMA

TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT 8.292.760,00 9.176.114,13 110,65 %
4000 TOIMINTAKULUT -7.833.418,00 -8.337.709,51 106,44 %
4999 TOIMINTAKATE 459.342,00 838.404,62 182,52 %
6000 Rahoitustuotot ja -kulut -53.700,00 -122.645,90 228,39 %
6999 VUOSIKATE 405.642,00 715.758,72 176,45 %
7000 Poistot ja arvonalentumiset -355.880,00 -555.990,62 156,23 %
8499 TILIKAUDEN TULOS 49.761,00 159.768,10 321,07 %

Tilinpaatossiirrot 1.374,72
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA 49.761,00 161.142,82 323,83 %
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YHTEENVETO VALTUUSTON HYVAKSYMIEN MAARARAHOJEN JA TULOARVIOIDEN TOTEUTUMISESTA

Maararahat
TA + muutos

Toteutuma

Poikkeama

Tuloarvio
TA + muutos

Toteutuma

Poikkeama

KAYTTOTALOUSOSA

Suupohjan
koulutus- ja
tyollisyyskuntayh-
tyméa

-7.833.418,77

-8.337.709,51

504.290,74

8.292.760

9.176.114,13

883.354,13

TULOSLASKELMAO

SA

Tilikauden yli-
/alijddma

49.761,23

161.142,82

111.381,59

49.761,23

161.142,82

111.381,59

INVESTOINTIOSA

-546.000

-301.371,05

-244.628,95

0,00

0,00

0,00

RAHOITUSOSA

Lainakannan
muutos

-250.000,00

-250.000,00

Oman p&dadoman

muutokset

200.000,00

200.000,00

Yhteenvetotaulukkoon on koottu kayttétalousosan, investointiosan, tuloslaskelmaosan ja rahoitusosan
valtuuston sitoviksi hyvaksymien erien talousarvio, toteuma, poikkeama, talousarvion muutos ja poikkeama
talousarviomuutoksen jalkeen.

Investointiosan maararahat ovat valtuustoa sitovia

hankekohtainen.

TALOUSARVION TULOSKORTIT TILINPAATOKSESSA

loppusummaltaan, ja hallitustason sitovuus on

Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa yhtymavaltuusto on paattanyt kuntayhtyman toiminnan ja talouden

tavoitteet ja seurantaa varten tasapainotettuun mittaristoon perustuvat tuloskortit. Tuloskortit ovat kaytdssa

kuntayhtyman tulosyksikkétasolla.
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TILINPAATOSLASKELMAT 2024

TULOSLASKELMA

3000
3001
3200
3300
3400
3000

4000
4001
4002
4100
4101
4150
4100
4001
4300
4500
4700
4800
4000

4999
6000
6100
6200
6300
6000
6999
7000
7100
7000

8499

8501
8800

70

TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot
Maksutuotot

Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
TOIMINTATUOTOT

TOIMINTAKULUT
Henkil6stékulut
Palkat ja palkkiot
Henkilésivumenot
Elakemenot

Muut henkilésivukulut
Henkilésivumenot
Henkil6stékulut
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Avustukset

Muut toimintakulut
TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKATE

Rahoitustuotot ja -kulut
Muut rahoitustuotot
Korkokulut

Muut rahoituskulut
Rahoitustuotot ja -kulut

VUOSIKATE

Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Poistot ja arvonalentumiset

TILIKAUDEN TULOS

Poistoeron muutos
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA

8.326.724,83
18.712,48
794.027,21
36.649,61
9.176.114,13

-4.520.730,30

-758.908,40
-53.039,73
-811.948,13
-5.332.678,43
-1.329.737,92
-1.275.270,69
-300.00
-399.722,47
-8.337.709,51

838.404,62

4.622,08

-123.100,13

-4.167,85

-122.645,90

715.758,72

-555.990,62

-555.990,62

159.768,10

1.374,72
161.142,82
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7.594.186,09
24.044,90
729.314,28
75.666,07
8.423.211,34

-4.322.395,30

-707.279,38
-91.503,84
-798.783,22
-5.121.178,52
-1.150.810,99
-1.224.162,93
-43.486,51
-418.173,04
-7.957.811,99

465.399,35

7.919,51

-77.706,37

-3.953,37

-73.740,23

391.659,12

-504.254,56

-504.254,56

-112.595,44

1.374,72
-111.220,72
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RAHOITUSLASKELMA

TA 2024 + Toteutuma Kaytto
muutokset 2024 01-12 -%
TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHAVIRTA
Toiminnan rahavirta
Vuosikate 405.641 715.758,72 176 %
Tulorahoituksen korjauserat
TOIMINNAN RAHAVIRTA 405.641 715.758,72 176 %
Investointien rahavirta
Investointimenot -546.000 -301.371,05 55 %
Pys. vastaavien hytdykkeiden luovutustulot
Investointien vars. myyntitulot
Investointien myyntivoitot/-tappiot
Rahoitusosuudet investointimenoihin 200.000
INVESTOINTIEN RAHAVIRTA -546.000 -301.371,05 55 %
TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHAVIRTA 59.641 414.387,67 694 %
RAHOITUKSEN RAHAVIRTA
Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen lisdys
Pitkaaikaisten lainojen vahennys -250.000,00 -100 %
Oman paaoman muutokset 200.000,00 -100 %
Lainakannan muutokset -50.000,00 -100 %
Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja padomien. muutos -2.177,82 -100 %
Vaihto-omaisuuden muutos -15.098,97 -100 %
Saamisten muutos 413.250,50 -100 %
Korottomien velkojen muutos -211.825,14 -100 %
Muut maksuvalmiuden muutokset 184.148,57 -100 %
Rahoituksen rahavirta 134.148,57 -100 %
Rahavarojen muutos 548.536,24 -100 %
Rahavarojen muutos 548.536,24
Kassavarat 31.12. 1.861.452,68
Kassavarat 1.1. 1.312.916,44
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TASE

VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hytdykkeet
Aineettomat oikeudet
Aineettomat hyddykkeet
Aineelliset hyodykkeet

Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat

Maa- ja vesialueet
Rakennukset

Kiinteat rakenteet ja laitteet
Koneet ja kalusto

Muut aineelliset hyddykkeet
Aineelliset hyddykkeet
Sijoitukset

Osakkeet ja osuudet

Muut saamiset

Sijoitukset

PYSYVAT VASTAAVAT

TOIMEKSIANTOJEN VARAT
Lahjoitusrahastojen erityiskatteet
Muiden rahastojen varat
TOIMEKSIANTOJEN VARAT

VAIHTUVAT VASTAAVAT
Vaihto-omaisuus
Keskenerdaiset tuotteet
Vaihto-omaisuus
Saamiset

Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Arvonlisdverosaamiset
Siirtosaamiset
Lyhytaikaiset saamiset

Rahoitusarvopaperit
Osakkeet ja osuudet
Rahoitusarvopaperit
Rahat ja pankkisaamiset
VAIHTUVAT VASTAAVAT

VASTAAVAA

Tilinp&atos 2024

30.678,63
30.678,63

170.043,75
316.335,73
7.563.001,72
204.454,61
575.389,76
14.588,49
8.843.814,06

44.393,48
39.632,72
84.026,20
8.958.518.89

6.120,33

6.120,33

236.100,63
236.100,63

295.089,62

89.841,00
123.644,14
508.574,76

1.851,20
1.851,20
1.861.452,68
2.607.979,27

11.572.618,49

Tilinp&atos 2023

60.592,62
60.592,62

192.707,09
314.460,73
7.645.036,64
226.499,19
691.876,38
360,23
9.070.940,26

41.972,86
39.632,72
81.605,58
9.213.138,46

6.094,05

6.094,05

221.001,66
221.001,66

632.357,43

91.963,29
197.504.54
921.825,26

1.851,20
1.851,20
1.312.916,44
2.457.594,56

11.676.827,07
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TASE
VASTATTAVAA

OMA PAAOMA

Peruspadoma

Edellisten tilikausien yli/alijgdma
Tilikauden yli-/alijgdma

OMA PAAOMA

POISTOERO JA VAPAAEHTOISET
VARAUKSET

Poistoero
POISTOERO JA VAPAAEHTOISET
VARAUKSET

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Lahjoitusrahastojen padomat
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT

VIERAS PAAOMA
Pitkaaikainen

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
Pitkdaikainen
Lyhytaikainen

Lainat muilta luotonantajilta
Ostovelat

Muut velat

Siirtovelat

Lyhytaikainen

VIERAS PAAOMA

VASTATTAVAA

Tilinpaatés 2024

5.638.357,86
-40.990,35
161.142,82
5.758.510,33

36.666,81

36.666,81

28.946,38
28.946,38

4.230.000,00
4.230.000,00

250.000,00
272.884,86
109.028,27
886.581,84
1.518.494,97
5.748.494,97

11.572.618,49

Tilinpaatdés 2023

5.438.357,86

70.230,37
-111.220, 72
5.397.367,51

38.041,53

38.041,53

31.097,92
31.097,92

4.580.000,00
4.580.000,00

150.000,00
555.031,69
115.410,66
809.877,76
1.630.320,11
6.210.320,11

11.676.827,07
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TILINPAATOKSEN LAATIMISTA KOSKEVAT LITETIEDOT

ARVOSTUSPERIAATTEET JA -MENETELMAT, JAKSOTUSPERIAATTEET JA -MENETELMAT

Jaksotusperiaatteet

Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti.

Pysyvit vastaavat
Pysyvien vastaavien arvostus

Pysyvien vastaavien aineettomat ja aineelliset hyodykkeet on merkitty taseeseen hankintamenoon
vahennettyna suunnitelman mukaisilla poistoilla ja investointimenoihin saaduilla rahoitusosuuksilla.

Poistosuunnitelman mukaiset suunnitelmapoistojen laskentaperusteet on esitetty tuloslaskelman
liitetiedoissa kohdassa suunnitelman mukaisten poistojen perusteet.

Sijoitusten arvostus

Pysyvien vastaavien sijoitusluontoiset erat on merkitty taseeseen hankintamenoon tai sitéd alempaan
todennakdiseen luovutushintaan.

Vaihto-omaisuus
Vaihto-omaisuuden arvostus

Vaihto-omaisuus on merkitty taseeseen hankintamenoon tai sitd alemman todennakoéisen hankintamenon tai
todennakdiset luovutushinnan maaraisena.

Rahoitusomaisuus
Rahoitusomaisuuden arvostus

Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sitéd alempaan todennakdiseen arvoon.
Rahoitusomaisuusarvopaperit on merkitty taseeseen hankintamenoon tai sitd alempaan todennakdiseen
luovutushintaan.
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TULOSLASKELMAN LIITETIEDOT

TOIMINTATUOTOT

TOIMINTATUOTOT (€) 2024 2023 Tili
Yksikkohintarahoitus 6.391.305,00 5.815.542,00 3080
Kuntien maksuosuudet 1.079.093,37 807.001,88 3110
Muut myyntitulot 856.326,46 971.642,21 3120-3140
Maksutuotot 18.712,48 24.044,90 3200-3294
Muut tuet ja avustukset 794.027,21 729.314,28 3300-3330
Muut toimintatuotot 36.649,61 75.666,07 3410-3540
YHTEENSA: 9.176.114,13 8.423.211,34

PALVELUJEN OSTOT ERITELTYNA
PALVELUJEN OSTOT (€) 2024 2023
Muiden palvelujen ostot -1.329.737,92 -1.150.810,99
YHTEENSA: -1.329.737,92 |  -1.150.810,99
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SUUNNITELMAPOISTOJEN PERUSTEET 1.1.2019 ALKAEN

Yhtymahallitus
Yhtymavaltuusto

YH 9/22.8.2019 §103

YV 2/11.12.2019 §21

SUUNNITELMAPOISTOJEN PERUSTEET 1.1.2019 ALKAEN

PYSYVAT VASTAAVAT

Poistomenetelma
1.1.2018 alkaen:

Poistoaika
1.1.2018 alkaen:

Aineettomat hytdykkeet

Kehittdmismenot tasapoisto 2 vuotta
Aineettomat oikeudet tasapoisto 5 vuotta
Liikearvo tasapoisto 2 vuotta
Muut pitkévaikutteiset menot

- atk-ohjelmistot tasapoisto 2 vuotta
- muut tasapoisto 2 vuotta
Aineelliset hyodykkeet

Maa- ja vesialueet ei poistoaikaa
Rakennukset ja rakennelmat

- hallinto- ja laitosrakennukset tasapoisto 40 vuotta
- tehdas- ja tuotantorakennukset, saneeraukset tasapoisto 30 vuotta
- talousrakennukset tasapoisto 10 vuotta
- vapaa-ajan rakennukset tasapoisto 20 vuotta
- asuinrakennukset tasapoisto 30 vuotta
Kiinteat rakenteet ja laitteet

- kadut, tiet, torit ja puistot menojaanndspoisto 15 %
- sillat, laiturit ja uimalat menojaanndspoisto 10 %
- muut maa- ja vesirakenteet menojaanndspoisto 10 %
- vedenjakeluverkosto menojaanndspoisto 7%
- viemariverkko menojaanndspoisto 7%
- kaukolampdéverkko menojaanndspoisto 10 %
- sahkdjohdot, muuntoasemat, ulkovalaistuslaitteet menojaanndspoisto 15 %
- puhelinverkko, keskusasema, alakeskukset menojaanndspoisto 20 %
- maakaasuverkko menojaanndspoisto 12 %
- muut putki- ja kaapeliverkot menojaanndspoisto 15%
- sahko-, vesi- yms. laitosten laitoskoneet ja laitteet menojaanndspoisto 15 %
- kiinteat nosto- ja siirtolaitteet menojaanndspoisto 15 %
- liikenteen ohjauslaitteet menojaanndspoisto 20 %
- muut kiinteat koneet, laitteet ja rakenteet menojaanndspoisto 20 %
Koneet ja kalusto

- rautaiset alukset tasapoisto 15 vuotta
- puiset alukset ja muut uivat tydkoneet tasapoisto 8 vuotta
- muut kuljetusvélineet tasapoisto 4 vuotta
- muut liikkuvat ty6koneet tasapoisto 5 vuotta
- muut raskaat koneet tasapoisto 10 vuotta
- muut kevyet koneet tasapoisto 5 vuotta
- sairaala-, terveydenhuolto- yms. laitteet tasapoisto 5 vuotta
- atk-laitteet tasapoisto 3 vuotta
- muut laitteet ja kalusteet tasapoisto 3 vuotta

Muut aineelliset hyddykkeet
- luonnonvarat
- arvo- ja taide-esineet

kayton muk. poisto
ei poistoaikaa

kaytén muk. poisto
ei poistoaikaa

Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat

ei poistoaikaa

ei poistoaikaa

Pysyvien vastaavien sijoitukset

Osakkeet ja osuudet

ei poistoaikaa

ei poistoaikaa
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TASEEN LIITETIEDOT

AINEETTOMAT JA AINEELLISET HYODYKKEET

Rah. Sumu-
1.1.2024 Lisaykset Vahennykset Osuudet Siirrot poistot  31.12.2024
Aineettomat
oikeudet 60.592,62 -29.913,99 30.678,63
Maa- ja vesialueet 314.460,73 1875,00 316.335,73
Rakennukset 7.645.036,64 79.972,87 109.772,11 : -271.779,90 | 7.563.001,72
Kiinteat rakenteet
ja laitteet 226.499,19 24.617,23 -46.661,81 204.454,61
Koneet ja kalusto 691.876,38 15.722,58 72.653,98 | -204.863,18| 575.389,76
Muut aineelliset
hyddykkeet 360,23 17.000,00 -2.771,74 14.588,49
Keskeneraiset
hankinnat 192.707,09 161.637,75 -184.301,09 170.043,75
Muut osakkeet 41.972,86 2.420,62 44.393,48
Saamiset/
littymismaksut 39.632,72 39.632,72
9.213.138,46 8.958.518,89
Kuntayhtymalld on omistuksessa ilman tasearvoa valtiolta siirtyneita:
m2 Vuosi
Maatalousoppilaitos, koulurakennus 545 1968
Oppilasasuntola 1175 1966
Oppilasasuntola 461 1983
Puhemiehentalo 500 1925
Henkil6kunta-asuntola Téatila 135 1925
Opetustyopaja 920 1956
Konehalli 1140 1983
Kotielainrakennukset 1731 1984
Kellari 74 1955
Rivitalo 427 1969
Puistotien rivitaloasunto 81,5 1970-luku Myyty 2018
77
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PYSYVIEN VASTAAVIEN SIJOITUKSET

Osakkeet ja osuudet

Muut osakkeet ja osuudet

Hankintameno 1.1.2024 0 41.972,86
Vahennykset 0 0
Lisaykset 0 2.420,62
Hankintameno 31.12.2024 0 44.393,48
Kirjanpitoarvo 31.12.2024 0 44.393,48
SAAMISTEN ERITTELY
2024 2023
Myyntisaamiset 295.089,62 632.357,43
Muut saamiset 89.841,00 91.963,29
Saamiset yhteensa 384.930,62 724.320,72
SIIRTOSAAMISIIN SISALTYVAT OLENNAISET ERAT
2024 2023
Pitkaaikaiset siirtosaamiset
Lyhytaikaiset siirtosaamiset
Muut tulojaamat 123.644,14 197.504,54
Siirtosaamiset yhteensa 123.644,14 197.504,54
PERUSPAAOMAN JAKAUTUMINEN JASENKUNTIEN KESKEN
Oman pédéaoman erittely
2024 2023
Peruspadoma 1.1. 5.438.357,86 5.238.357,86
Lisaykset 200.000,00 200.000,00
Peruspadoma 31.12. 5.638.357,86 5.438.357,86
Edellisten tilikausien ylijagdma 1.1. -40.990,35 -70.230,37
Tilikauden ylijaama/alijagama 128.850,37 -111.220,72
Oma paddoma yhteensa 5.726.217,88 5.397.367,51
78
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Peruspddoman osuudet

# visma sign

Peruspaaoma Peruspaaoma Peruspaaoma
Kunta Osuudet 01.01.2024 lisays 2024 31.12.2024
Isojoki 14 759.755,96 28.284 788.039,96
Kurikka 4 217.066,16 8.080 225.146,16
Karijoki 3 162.799,63 6.060 168.859,63
Kaskinen 2 114.381,50 4.040 118.421,50
Kauhajoki 53 2.936.187,64 107.070 3.043.257,64
Kristiinankaupunki 4 217. 078,16 8.082 225.160,16
Narpio 2 108.533,25 4.040 112.573,25
Teuva 17 922.555,56 34.344 956.899,56
Yhteensa 99 5.438.357,86 200.000 5.638.357,86
PITKAAIKAISET VELAT
saldo 31.12.2024 saldo 1.1.2024 saldo 1.1.2023
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 4.480.000,00 4.730.000,00 4.980.000,00
Pitkaaikaiset velat yhteensa 4.480.000,00 4.730.000,00 4.980.000,00
SHEKKILIMITTI
2024 2023
Luotollisen shekkitilin limiitti 31.12. 332.000,00 332.000,00
Siita kayttamatta oleva maara 332.000,00 332.000,00
SIIRTOVELKOIHIN SISALTYVAT OLENNAISET ERAT
2024 2023
Lomapalkkavelan jaksotukset 636.721,31 570.939,74
Muut palkkojen ja henkilésivukulujen
jaksotukset 107.598,58 0,00
Muut siirtovelat muille 120.060,83 224.955,20
Korkojaksotukset 22.201,12 0,00
Muut siirtovelat 0,00 13.982,82
Siirtovelat yhteensa 886.581,84 809.877,76
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VAKUUKSIA JA VASTUUSITOUMUKSIA KOSKEVAT LIITETIEDOT

VASTUU VALTIOLTA SAADUSTA OMAISUUDESTA
Valtion lahjoittamiin kiinteistdihin seka kiinteistdjen korjaushankkeisiin liittyy mahdollinen
palautusvelvollisuus.

MUUT TASEEN ULKOPUOLELLA JARJESTETYT

Jarjestelyjen luonne ja Suupohjan koulutuskuntayhtyma

liketoiminnallinen peruste 2024 2023
Arvonlisaveron palautusvastuu 767.810,26 933.936,07

VUOKRAVASTUU

Vuokravastuut 2024 2023
Leasingvastuut yhteensa 290.068,49 184.375,66
1-5 vuoden kuluttua erdantyvat 469.603,66 471.218,40
Vuokravastuut 0,00 1.814,08
1-5 vuoden kuluttua erdantyvat 0,00 0,00

Leasingvuokrasopimuksiin ei sisally olennaisia irtisanomis- ja lunastusehdon mukaisia vastuita.

HENKILOSTOA KOSKEVAT LIITETIEDOT

HENKILOSTON LUKUMAARA
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HENKILOSTOKULUT

5.332.678,43 5.121.178,52

0.00 0,00

0,00 0,00

......................................................................................................................... 553267643 513117662

TILINTARKASTAJAN PALKKIOT

25.032,37 12.429,45
25.032,37 12.429,45

LUOTTAMUSHENKILON PALKOISTA PERITYT JA TILITETYT LUOTTAMUSHENKILOMAKSUT

132,75 0,00
417,90 289,50
0,00 251,50
0,00 11,00
550,65 552,00
81
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ALLEKIRJOITUKSET JA MERKINNAT

Tilinpaatos allekirjoitetaan sahkodisesti.
Kauhajoella

Kuntayhtymajohtaja, rehtori
Ari Loppi

Suupohjan koulutuskuntayhtyma, Yhtymahallitus

Merja Paananen/Riitta-Myllyaho

Jukka Maunula/duulia-Renttila

Pertti Rantakoski/trgerRantakoski

Leena Rinta-Kiikka/Mara-Liisa-Vettenranta

Tilinpaatésmerkinta

Antti Niemi-Aro/Erkki-Maki

Jukka Kohtala/SamiKaunisto

Hanna-Leena Pihlajaniemi/MikaelPerjus

Irma Akerblad/Kaj-Erlands

Suoritetusta tilintarkastuksesta on sahkoisen allekirjoituksen osoittamana paivana annettu

kertomus.
Kauhajoella

BDO Audiator Oy Tilintarkastusyhteis®
Nina Nieminen
JHT, HT
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LUETTELOT JA SELVITYKSET

Tilikaudella 1.1. — 31.12.2024 kaytetyt kirjanpitokirjat

Sailytys

o Tasekirja sidottuna

e Paivakirja atk-listoina

o Paakirja atk-listoina

¢ Kirjanpitoyhdistelmat palkansaaijittain atk listoina
(tapahtumat ajettu Rondoon)

o Laskutuslistat atk-listoin
(sisaltyvat kirjanpidon paivakirjoihin koontina)

e Myyntireskontran suorituspaivakirjat atk-listoina
(sisaltyvat kirjanpidon paivakirjoihin koontina)

e Maksatuslistat ostoreskontra

Tositelaji

o Ostolaskut
e Myyntilaskut
o Kassat
AOL
MOL
Tyodllisyyspalvelut
o Tiliotetositteet
o Palkkatositteet
¢ Muistiotositteet
o Jaksotukset
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pysyvasti
10v
10v
10v

10 v

10 v

10v
Kaytetyt numerot

OR 1-13961
MY 10000-11310
KA 20000-20044

T1 30000-30982
PA 50000-50062
MU 60000-60225
JA 70000-70001
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MERJA ANNELI PAANANEN

Company - Yritys - Foéretag - Selskap - Virksomhed:  Suupohjan koulutus- ja tyéllisyyskuntayhtyma

ad25e980-1ec3-43a2-afa8-9daefcfod1d8 - 2025-04-11 10:42:29 UTC +03:00
BankID / MobileID - 32ae89ea-dde8-4220-9cf9-f872aa198a65 - Fl
Authority to sign - Asemavaltuutus - Stallningsfullmakt - Autoritet til & signere - Myndighed til at underskrive

Hanna-Leena Katariina Pihlajaniemi

Suupohjan koulutus- ja tyéllisyyskuntayhtyma, FI09737121, Oppitie 4, 61800, Kauhajoki
6025153f-85fc-4646-960a-19093dbcacdc - 2025-04-11 10:59:50 UTC +03:00

BankID / MobileID - 9bd07a58-e66¢c-40b0-9df3-bf69ac315cie - Fl

Authority to sign - Asemavaltuutus - Stallningsfullmakt - Autoritet til & signere - Myndighed til at underskrive

ARI PEKKA LOPPI

Suupohjan koulutus- ja tyéllisyyskuntayhtyma, FI09737121, Oppitie 4, 61800, Kauhajoki
744d5bea-5b98-4d2f-83c8-123582f9470a - 2025-04-11 11:02:00 UTC +03:00

BankID / MobileID - ff0e9834-de09-4878-aa77-f4c85957990c - FI

Authority to sign - Asemavaltuutus - Stallningsfullmakt - Autoritet til & signere - Myndighed til at underskrive

JUKKA KALEVI MAUNULA

Company - Yritys - Féretag - Selskap - Virksomhed:  Vuoksi
e84e312e-1f89-40d2-8f38-351efa0617be - 2025-04-11 11:24:07 UTC +03:00

BankID / MobileID - 136¢1937-c680-4560-be01-4fddcd4aa485 - Fl

Authority to sign - Asemavaltuutus - Stallningsfullmakt - Autoritet til & signere - Myndighed til at underskrive

JUKKA KALERVO KOHTALA

Company - Yritys - Foretag - Selskap - Virksomhed:  Yhtymahallitus
b8c2a9b8-5258-4172-bddb-16fc21aalc9d - 2025-04-11 11:28:43 UTC +03:00

BankID / MobilelD - 6c647000-9d14-455f-bc14-8ff962003da9 - Fl

Authority to sign - Asemavaltuutus - Stallningsfullmakt - Autoritet til & signere - Myndighed til at underskrive

IRMA ANNA MARIA AKERBLAD

Suupohjan koulutus- ja tyéllisyyskuntayhtyma, FI09737121, Oppitie 4, 61800, Kauhajoki
4844acaa-6e0d-4474-8ccd-ed4aebf3dfeab - 2025-04-11 11:50:41 UTC +03:00

BankID / MobileID - e5d06c6c-66a6-4572-8a9e-f8dd3692a035 - Fi

Authority to sign - Asemavaltuutus - Stallningsfullmakt - Autoritet til & signere - Myndighed til at underskrive

LEENA JOHANNA RINTA-KIIKKA

Company - Yritys - Féretag - Selskap - Virksomhed:  Suupohjan koulutuskuntayhtyma
0f15116d-cb78-480d-a1da-1eb34fa37018 - 2025-04-11 12:10:20 UTC +03:00

BankID / MobileID - 68427{8f-dca9-46f0-813e-e8c1243d1803 - FI

Authority to sign - Asemavaltuutus - Stallningsfullmakt - Autoritet til & signere - Myndighed til at underskrive

authority to sign asemavaltuutus stallningsfullmakt autoritet til & signere
representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsratt representant
custodial huoltaja/edunvalvoja forvaltare foresatte/verge

Electronically signed / Séhkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
https://sign.visma.net/fi/document-check/53ff2aa9-fae7-4a41-85b7-21f6aedcc45d

myndighed til at underskrive
repraesentant
frihedsbergvende

¢ visma sign

www.vismasign.com



SIGNATURES ALLEKIRJOITUKSET UNDERSKRIFTER SIGNATURER UNDERSKRIFTER
This documents contains 88 pages before this page Tama asiakirja sisaltdd 88 sivua ennen taté sivua Detta dokument innehaller 88 sidor fore denna sida
Dokumentet inneholder 88 sider far denne siden Dette dokument indeholder 88 sider fgr denne side

PERTTI JUHANI RANTAKOSKI

Company - Yritys - Féretag - Selskap - Virksomhed: ltseani
c9a3df13-cc56-4e6b-8590-aefe147928ac - 2025-04-11 12:35:12 UTC +03:00

BankID / MobilelD - 2c785142-a394-471b-811d-ca5e200cb14b - FI

Authority to sign - Asemavaltuutus - Stallningsfullmakt - Autoritet til & signere - Myndighed til at underskrive

ANTTI AATOS NIEMI-ARO

Company - Yritys - Féretag - Selskap - Virksomhed:  Suupohjan koulutuskuntayhtyma
b158dd42-0568-4863-ad21-4443926566a8 - 2025-04-11 13:59:37 UTC +03:00

BankID / MobilelD - 5c8a42a4-4a7d-493c-a9ff-1d0c083e4c80 - FI

Authority to sign - Asemavaltuutus - Stallningsfullmakt - Autoritet til & signere - Myndighed til at underskrive

NINA KRISTIINA NIEMINEN

Company - Yritys - Foretag - Selskap - Virksomhed: BDO Audiator Oy
c7429a86-b6ed-485d-b681-42fef4703b50 - 2025-05-12 08:25:09 UTC +03:00

BanklID / MobilelD - 454c8921-25be-40da-985f-3e0e87f4496 - Fl

Authority to sign - Asemavaltuutus - Stéllningsfullmakt - Autoritet til & signere - Myndighed til at underskrive

authority to sign asemavaltuutus stallningsfullmakt autoritet til & signere
representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsratt representant
custodial huoltaja/edunvalvoja forvaltare foresatte/verge

Electronically signed / Séhkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
https://sign.visma.net/fi/document-check/53ff2aa9-fae7-4a41-85b7-21f6aedcc45d

myndighed til at underskrive
repraesentant
frihedsbergvende
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