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1. PUHEENJOHTAJAN KATSAUS

Tilinpaatoskirjan sivulla 40 eroamisen syyt vuosina 2020-2024 on se piikki kohdassa toiseen
oppilaitokseen menneet, tahan syyta pureutua ja miettid miksi nuoret vaihtavat koulua kesken
opiskelun? Ikdluokat pienenevat tulevina vuosina voimakkaasti, joten on kaytettava kaikki keinot,
jolla voimme varmistaa riittavat opetusresurssit.

Kyntdjantien toimipisteelle syksylla valmistuva pdarakennus lisda entisestdan luonnonvara-alojen
vetovoimaa, joka on koko Vuoksen toiminnan kulmakivi. Vuoksen henkilokunta ja koko organisaatio
on uuden edessa nimittain julkisten tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuu siirtyi valtion tyo- ja
elinkeinotoimistoilta kuntien muodostamille tyollisyysalueille 1.1.2025. alkaen. TE-toimistojen seka
tyollisyyden kuntakokeiluiden toiminta paattyi 31.12.2024.

Tyollisyysalue saa rahoituksensa sopimuskunnilta, sopimuskunta valtionosuuden lisdyksena TE-
uudistuksessa kunnille siirtyva rahoitus on kokonaisuudessaan yleiskatteista eli kunnan tadysin
vapaasti kdytettdvaa tuloa, kuten koko muukin valtionosuus. Mitdan osaa valtionosuudesta ei siis
ole korvamerkitty juuri TE-tehtadvien rahoitukseen, eikd vuoden 2025 siirtymahetken jalkeen
kunnalle mydnnetysta valtionosuudesta ole mahdollista yksiselitteisesti erottaa TE-osuutta.

Kuntayhtyman jasenkunnissa onkin huolehdittava siita, etta resurssit
tyollisyyden hoitoon on riittdvat. Suunpohjassa vaen vahetessa Vuoksen
ja alueen tyOantajien valista yhteistyota on syvennettava, jotta voimme
taata jatkossakin riittavasti tydévoimaa yrityksille.

Kulunut valtuustokausi on ollut haastavaa aikaa korona pandemioineen,
joka myos aiheutti meilld omat kommervenkkinsa oppilaitoksen
toimintaan. Olen saanut perehtya Vuoksen toimintaan
tarkastuslautakunnassa perin pohjin, lautakunnan jasenten seka
viranhaltioiden tuki on ollut rakentavaa ja antoisaa.

Haluan kiittaa teita kaikkia, luottamushenkil6ita, henkilékuntaa ja
oppilaita ilman teita ei olisi Vuoksia.
Hyva kesaa, katsotaan tulevaisuuteen avoimin mielin!

Petri Bjorkman
tarkastuslautakunnan puheenjohtaja
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2. TUNNUSLUVUT

Suupohjan koulutuskuntayhtymadn tilinpadatés 2024

110 Henkildstén maira, joista vakituisia x %

667 Opiskelijat 2000 Asiakaskontaktia Vuosikate 715 759 € P I
463 Opiskelijat jasenkunnista 389 Asiakkaiden kokonaismazra Investoinnit 301 371 € 255% Maéraalkélset tydsuhteet
155 vii 20 vuotiaat opiskelijat 72 Uutta asiakasta Tilikauden ylijazama 161 143 € 55% Tyollistettyja
23 Kaksoistutkinnon opiskelijat 25 Kansallisuutta 4 ,,KESkI'.Ik.a

% ) 39 Alkukartoitusta 61 % Naisia
69 Oppisopimuksella opintonsa 39 % Miehia

23 Suomi toisena kielena opetuksen
opiskelijat, lisaksi toisen asteen opiskelijat

V L

KAYTTOTALOUS

aloittaneet opiskelijat
17 Eri kansalaisuutta

5,33 milj € Henkildstokulut
8,01 % Sairauspoissaoloprosentti

47 Tyoelaman kortti- ja lupakoulutuksia

382 Tyoelaman kortti- ja lupakoulutuksiin

osallistuneita TULOT MENOT
D Myyntitulot, 8 326 724,83 € D Henkilostokulut, 5 332 678,40 €
- Maksutulot, 18 712,48 € . Palveluiden ostot, 1329 737,92 €

|:] Tuet ja avustukset, 794 027,21 € DAineet, tarvikkeet, tavarat, 1 275 270,69 €
TYﬁLLlSYYSPALVELUT JA TYGLLISYYDEN KUNTAKOKEILU [:] Muut toimintatulot, 36 649,61 € E] Muut toimintamenot, 399 722,47 €

9%
0

40 uutta tyopaikkaa syntynyt alueella
8 337709 €

o -
91 Osallistunut uravalmennukseen |

6 Kiinnittynyt pysyvésti koulutukseen 9176 114,13 €

46 osallistunut nuorten tydpajatoimintaan
18 Tyokykyarviointeja

3. TARKASTUSLAUTAKUNTA

3.1 Tehtavit

Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtdvana on:

1. Valmistella hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat

2. Arvioida ovatko valtuuston asettamat tavoitteet toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty
tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

3. Arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella.

4. Valvoa 84 §:ssa saddetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja
saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi.

5. Valmistella hallitukselle esitys tehtdvidaan koskeviksi hallintosaannén maarayksiksi seka
arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi.

Sen lisaksi mita kuntalaissa sdadetaan, tarkastuslautakunnan on

- seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen
kehittamiseksi,

- huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa
laajuudessa seka

- tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen
tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmubkaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle
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3.2

tarpeelliseksi katsomiaan selvityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana
valtuustolle myds muista merkittavista havainnoista.

Kokoonpano

Tarkastuslautakunnan kokoonpano toimikautena 2021 - 2025:

YV 2/14.10.2021, 20 § Tarkastuslautakunnan ja puheenjohtajien valinta toimikaudelle 2021-
2025, (henkilokohtainen varajasen):

Petri Bjorkman pj, Kauhajoki (Eliisa Panttila, Teuva)
Paula Kaleva vara pj, Teuva (Samu Laitila, Teuva)

Taija Hakola jasen, Kauhajoki (Timo Laitila, Kauhajoki)

Lautakunnan sihteerina on toiminut tieto- ja asiahallinta asiantuntija Tarja Lindqvist.
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3.3 Kokoukset

1/06.02.2024 Rehtorin ja talous- ja henkilostéjohtaja, tyollisyysjohtajan ajankohtaisasiat.
Tilintarkastajan valiraportti.

2/02.04.2024 Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2023.

3/16.04.2024  Rehtorin ja vs. talousjohtajan ajankohtaiskatsaus.
Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2023.

4/13.05.2024 Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2023.

5/27.05.2024 Rehtorin ja vs. talousjohtajan ajankohtaiskatsaus.
Tilintarkastajan loppuraportti ja tilintarkastuskertomus.
Tilinpaatoksen 2023 hyvaksyminen ja tili- ja vastuuvapauden mydntaminen.
Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2023.
Sidonnaisuusilmoitukset.

6/31.05.2024  Tilintarkastajan loppuraportti ja tilintarkastuskertomus.
Tilinpaatoksen 2023 hyvaksyminen ja tili- ja vastuuvapauden myontaminen.
Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2023.

7/23.08.2024  Kuntayhtymajohtaja, rehtorin ajankohtaiskatsaus.
Suupohjan koulutuskuntayhtyman puolivuosikatsaus 2024.
Tilintarkastajan tarkastussuunnitelma 2024.
Tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelma 2024.

8/04.10.2024  Kuntayhtymajohtaja, rehtorin ja vs. talousjohtajan ajankohtaisasiat.
Koulutusjohtajan ajankohtaiskatsaus.

9/29.11.2024  Kuntayhtymd&johtaja, rehtorin ja vs. talousjohtajan ajankohtaisasiat.
Tilintarkastusyhteisdn valinta ajalle 1.1.2026-31.12.2029.

Sidonnaisuusilmoitukset.

Tarkastuslautakunnalla on vuoden 2024 aikana ollut 9 kokousta.
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34 Arviointityon periaatteet

Tarkastuslautakunta on tarkastellut vuoden 2024 toimintoja yhtymahallituksen ja
yhtymavaltuuston poytakirjojen ja tilinpdatoksen pohjalta. Lisdksi toimintaa on tarkasteltu
kuntayhtymajohtaja, rehtorin, talouspaallikon, henkilostopaallikon ja tyollisyysjohtajan
ajankohtaiskatsausten perusteella.

Toimintavuoden taloudellinen tulos on noin 272 363,54 euroa edellisvuotta parempi, ja
tilinpaatos on 161 142,82 euroa ylijadmainen. Taseeseen on kertynyt 120 152,47 euroa
ylijaamaa.

3.5 Tilintarkastus

Tilintarkastusyhteison valinta on kasitelty yhtymavaltuustossa YV 1/22.3.2022, 7 §
Tilintarkastusyhteison valinta ajalle 1.1.2022-31.12.2025. Todetaan, etta tilikaudella 2024 on
toiminut tilintarkastusyhteisé BDO Audiator Oy. Vastuunalaisena tilintarkastajana on tilikauden
aikana toiminut JHT, HT Tuula Ylikangas 31.05.2024 saakka. 01.06.2024 alkaen vastuunalaisena
tilintarkastajana on toiminut Nina Nieminen HT, JHT.

3. ARVIOINTIKERTOMUS 2023

Yhtymahallitus on 29.08.2024 toimittanut
tarkastuslautakunnalle selvityksen
Tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen 2023
kasittelystd YH 9/22.08.2024, §111.
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4. SISAINEN TARKASTUS JA VALVONTA SEKA RISKIENHALLINTA

Hallintosaanto, Sisdinen valvonta ja riskien hallinta §:t 71-75, (YV 3/31.10.2024, §33).
VUOKSI-Governance —yleisohje, kuntayhtyman johtamis-, hallinto- ja valvontajarjestelma, (YV
15.12.2021, §32).

Kuntayhtyman sisdinen valvonta ja riskienhallinta kaikkien saatavilla ja luettavissa internetsivustolla
osoitteessa: https://vuoksi.fi/vuoksi/palvelut-ja-toiminta/

Yhtymahallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ohjeistuksesta ja riskienhallinnan
asianmukaisesta jarjestamisestd, seka hyvaksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet
ja menettelytavat. Johtoryhma ja yhtymahallitus ovat arvioineet sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimivuutta. Sisdinen valvonta kuuluu osaksi jokaisen viranhaltijan ja tyontekijan
tehtdvakuvaan. Organisaation kdytdssa on Webropolin Whistleblower -kanava. Tehdyssa arviossa
tunnistettiin seuraavat sisdisen valvonnan osa-alueiden kehittdmiskohteet:

Tunnistetut keskeiset sisdisen valvonnan osa-alueiden kehittamisalueet (puutteet):

1. Seudullinen vahva yhteistyo koko toisen asteen ja muiden toimijoiden kesken
2. Omistajaohjauksen selkiyttaminen ja tiivistaminen
3. Organisaatiorakenteen vastaavuus toimintaympariston muutokseen

Olennaisimmat toimintaan ja talouteen liittyvat riskit:

Jarjestamisluvan vastaavuus elinkeinorakenteen mukaiseen tarpeeseen
Seudullisen vaestorakenteen muutokset
Kiinteistdjen korjausvelka

i s o

Sopimusriskit

Suunnitellut kehittamistoimet:

Koulutuksen jarjestamisluvan laajentaminen vastaamaan elinkeinorakenteen tarvetta
Aktiivinen sidosryhmayhteistyo
Aktiivinen ja avoin tiedottaminen

B s e

Aktiivinen sopimusseuranta

Yhtymahallituksen kannanotto sisdisen valvonnan asianmukaisuudesta ja riittavyydesta

Tyydyttava; sisdinen valvonta tuottaa johdolle tyydyttavdan varmuuden toiminnan
tuloksellisuudesta, lain- ja hyvan hallintotavan mukaisuudesta, varojen ja omaisuuden
turvaamisesta seka johtamisen edellyttaman luotettavan toiminnallisen ja taloudellisen
informaation riittdvyydesta. Sisdista valvontaa ja riskienhallinnan ajanmukaisuutta ja riittavyytta
ei arvioida organisaation eri tasoilla.

Kuntayhtyma ei ole syyllistynyt rahanpesuun eika terrorismin tukemiseen, lain rahanpesun ja
terrorismin rahoittamisen estamisesta (444/2017), mukaisesti.
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Tarkastuslautakunnan huomiot:

Koulutuksen jarjestamislupien vastaavuutta elinkeinorakenteen mukaiseen tarpeeseen tulee
tehostaa.

Sisdista valvontaa ja riskienhallinnan ajanmukaisuutta ja riittdvyytta tulee arvioida sdannollisesti
organisaation eri tasoilla.

Kuntalaskennan palvelujen tuottamisen ongelmien vuoksi taloustietojen saanti viivastyi toistuvasti
vuosina 2023-2024.

Talouden seuranta sisdisen valvonnan kannalta on ollut haastavaa. Vuoksin ja kirjanpitopalveluiden
henkilostévaihdosten jalkeen talouden seuranta ja epaselvyyksien havainnointi on helpottunut.
Kirjanpitopalveluiden tasmaytyksissa oli epatarkkuuksia ja viivastyksid, jonka johdosta tietoja
jouduttiin korjaamaan useaan otteeseen.
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5. STRATEGISTEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

5.1 Strategisille painopisteille asetettujen tavoitteiden toteutuminen

VUOKSI -strategia 2030 on hyvaksytty
yhtymavaltuustossa 25.06.2024 § 22.

VUOKSI:n strategisia tavoitteita vuoteen 2030 ovat:

e VUOKSI on vaikuttava, aktiivinen ja houkutteleva seudullinen koulutuksen, tyollisyyden
ja osaamisen kehittaja

e  VUOKSI on haluttu ja vetovoimainen seka turvallinen opiskelu- ja tyopaikka seka
strateginen yhteistydkumppani

e VUOKSI vahvistaa toiminnallaan koulutuksen, tydvoima- ja yrityspalvelujen seka
ty6eldman yhteistyota

e VUOKSI:n asiantunteva ja osaava seka hyvinvoiva henkildstdé mahdollistaa
organisaation ketteran toimintatavan

e VUOKSI:n toiminnan pohjana on terve talous

Hyvaksytyn strategian toteutumista seurataan ja arvioidaan tuloskortin avulla tilinpaatoksessa,
hallituksen puolivuosikatsauksissa ja johtoryhman johdon katselmuksissa. Strategia
tarkistetaan kerran valtuustokaudessa ja sitd paivitetdan tarvittaessa arviointitulosten
pohjalta.

Tarkastuslautakunnan tehtava on myds arvioida valtuuston hyvdaksymien toiminnallisten ja
taloudellisten tavoitteiden toteutumista ja raportoida siita vuosittain valtuustolle.

10
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5.2 Koulutuspalvelut

Palvelualat

Palvelualojen koulutusten hakijamaarat olivat hyvia lahes
kaikissa tutkinnoissa. Eniten opiskelijoita aloitti tieto- ja
viestintatekniikan perustutkinnossa, jossa aloitti kaksi
ryhmaa.

Lukuvuosi on toteutettu kokonaisuudessaan taloudelliset
nakokulmat huomioiden mm yhdistamalla yhteisten
opintojen ryhmia seka kohdennettu mahdollisimman
tehokkaasti opetushenkil6stdn resursseja.

wl

L\x

Jatkuva haku on muodostunut tarkedksi osaksi
opiskelijahankintaa yhteishaun rinnalle. Padsaantoisesti
palvelualojen koulutuksissa opiskelijat voivat aloittaa ympari
vuoden. Palvelualoilla koulutusalojen osalta pysyttiin
talousarviossa.

11
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Luonnonvara-ala

Opetus ja opiskelijamaarat olivat vakaat. Opetusta
toteutettiin oppilaitoksessa, tyopaikoilla tai etana.
Aikuisopiskelijoiden maara kasvoi.

Opetusmaatilalla viljeltiin ohraa, kauraa, vehnaa, ruista, nurmea ja
kukkapeltoja n. 180 hehtaarin alalla. Satovuosi niin nurmien kuin
viljojen osalta olivat hyvid, vaikka niiden laatu on kiinni myos
sadsta. Navetassa on n. 60 lehma3, ja lahes saman verran
nuorkarjaa. Tallissa on kaksi hevosta ja varsa ja lampolassa nelja
lammasta.

Kauhajoen kaupungin kanssa toteutettiin kukkapelto, josta sai
hakea korvauksetta kukkia omiin tarpeisiinsa. Peruskoulun
ala-asteen lapset saivat istuttaa perunoita yhdessa
luonnonvara-alan opiskelijoiden kanssa. Hirsikankaan alueella
olevaa metsaa harvennettiin ojituksia varten.

Puutarhurit pitivat suosittua kukka- ja taimimyymalaa kesalla ja
joulun alla. Myytavana oli myos tyollisyyspajojen tuotteita.
Osallistuttiin kesalla Farmari maatalousnayttelyihin Seinajoella
omalla osastolla.

Vanhaan navettaan rakennetussa koirien hyvinvointikeskuksessa
toimittiin koirien ehdoilla. Erityisesti uima-allas oli kiinnostava
opetuskohde ja asiakaspalvelua jatkettiin.

Pro Opetusmaatilat tutuksi hanke paattyi syksylla 2024 ja Climate
Farm Demo-hanke jatkui, Pro Agrian hallinnoimana.

Uuden paarakennuksen rakentaminen alkoi kesdkuussa. Sen
huoneistopinta-ala on n. 1100m?2.
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Tekniikka- ja liikenne

Rakennusosaston opiskelijat tekivat CLT-elementtitaloa
seka varastohallia Oppitien kiinteiston takapihalle. Halli
valmistui loppuvuodesta 2024. Lisdksi on rakennettu

asiakastoita mm. pienrakennuksia, saunoja ja varastoja.

Sahkbosaston opiskelijat ovat tehneet
harjoitustoindan sahkoistyksia useisiin oppilaitoksen
omiin rakennuskohteisiin, mm. opiskelijatyona
tehtdvaan omakotitaloon seka varastohalliin.
Sahkoosastolla aloitettiin aikuiskoulutus, jossa
koulutusta on joskus myds viikonloppuisin.

Metallin opiskelijat tekivat asiakastoita. Perinteisia
metallituotteita valmistui myds myyntiin. Osaston
kayttoon hankittiin uusia hitsauslaitteita. Opiskelijoille
[6ytyi hyvin koulutussopimuspaikkoja ja
tyollistymisaste oli korkea. Oppisopimuksen suosio
kasvoi myds tekniikan aloilla.

Koulutuksien toteutuksissa pyrittiin mahdollisimman suuriin
pedagogisesti parhaisiin aloitusryhmiin.

Luonnonvara-, seka tekniikka- ja liikkenteen aloilla on pystytty
ottamaan opiskelijoiksi lahes kaikki halukkaat. Keskeyttamiset
eivat ole ongelma, mutta erityistoimenpiteita opiskelujen
onnistumiseksi on jouduttu lissdamaan. Keskeyttamisia pyritaan
estamaan keskusteluilla opiskelijoiden kanssa. Myos
ryhmanohjaajat ovat yhteydessa huoltajiin. Kuraattorin,
erityisopettajan ja terveydenhoitajan kanssa kdydaan vahvaa
vuoropuhelua opiskelijoiden ongelmien ratkaisemiseksi.

S .
1

3

Electronically signed / Séhkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet ’ visma Slgl'l
https://sign.visma.net/fi/document-check/ec2b25be-b2a8-4665-aaff-ce9355dflca2 Www.vismasign.com



Kaksoistutkinto

Ammatillisen perustutkinnon ohella Vuoksissa voi suorittaa ylioppilastutkintoon
tahtaavia lukio-opintoja ja osallistua ylioppilaskirjoituksiin. Kaksoistutkinnon
valinneet voivat lukio-opinnoissa keskittya niiden oppiaineiden opiskeluun, jotka
aikovat kirjoittaa ylioppilaskirjoituksissa.

Lukioaineiden opetus Vuoksissa jarjestettiin yhteistydssa Kauhajoen lukion
kanssa. Vuonna 2024 kirjoitti ylioppilaaksi 9 kaksoistutkinnon opiskelijaa.
Vuosittain kaksoistutkinnon opiskelijoita on noin 20-25.

Korkeakouluyhteistyo

Vuoksin opiskelijoilla oli mahdollisuus suorittaa ammattikorkeakouluopintoja eli vaylaopintoja toisen
asteen opintojen yhteydessa. Vayldopinnot suoritetaan yhteistydssa Seindjoen ammattikorkeakoulun
kanssa. Vaylaopinnot voi sisdllyttda osaksi perustutkintoa ja niiden laajuus on 15 osp. Vaylaopinnot seka
ammatillisen perustutkinnon suoritettua opiskelija voi hakea Seindjoen ammattikorkeakoulun
vayldaopintojen erillishaussa siihen tutkinto-ohjelmaan, minka vayldaopinnot on suorittanut.

Vaylaopinnot aloitti vuonna 2024 yhteensa 15 opiskelijaa.

Opiskeluhuollon toimintakertomus

Opiskeluhuolto on opiskelijan hyvan oppimisen, hyvan psyykkisen ja fyysisen terveyden seka sosiaalisen
hyvinvoinnin edistamista, yllapitamista ja niiden edellytyksia lisddvaa toimintaa oppilaitosyhteisdssa.

Opiskeluhuolto on yhteisollista tyota ja yksilollista tukea:

e Opiskelijalla on oikeus saada maksutta opiskeluhuoltoa, jota opetukseen osallistuminen edellyttaa.

e Opiskeluhuoltoa toteutetaan ensisijaisesti ehkaisevana, koko yhteis6a tukevana yhteisollisena
opiskeluhuoltona.

e Lisdksi opiskelijalla on oikeus yksilokohtaiseen opiskeluhuoltoon ja opiskeluhuollon palveluihin.

Kauhajoen kaupungin kanssa jatkettiin yhteisen
opiskeluhuollon ohjausryhman toimintaa. Etela-
Pohjanmaan hyvinvointialueen alueellisen
opiskeluhuollon yhteistyéryhmaan on Vuoksista
nimetty erityisopettaja, joka osallistui
yhteistydéryhman kokoontumisiin.

S .
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Yksilokohtainen opiskeluhuolto

Opiskelijalla on oikeus psykologi- tai kuraattoripalveluihin sdadetyssda maardajassa. Vuoksin opiskelijoilla on
kaytettdvissa yksi kuraattori (80 %) ja yksi opiskelijaterveydenhoitaja (100 %). Etdpsykologin palvelut olivat
opiskelijoiden kaytettavissd noin kuukauden loppuvuodesta 2024. Etapsykologin palveluihin ohjaaminen
tapahtui terveydenhoitajan toimesta. Vuoksin alle 18-vuotailla opiskelijoilla on ollut mahdollisuus kayttaa
psykiatrisen sairaanhoitajan palveluita. Kuraattori- ja opiskeluterveydenhoidon palvelut on vuonna 2024
jarjestanyt Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialue.

Yhteisollinen opiskeluhuolto

Yhteisollinen opiskeluhuoltotyé kuuluu kaikille oppilaitoksen toimijoille. Jokaisen opiskelijan kanssa
tyoskentelevan sekd opiskeluhuoltopalveluista vastaavan viranomaisen ja tyontekijan on tehtdvissdan
edistettdva opiskelijoiden ja koko oppilaitosyhteison hyvinvointia sekd yhteistyotda huoltajien kanssa.
Ensisijainen vastuu yhteison hyvinvoinnista on oppilaitoksen henkilokunnalla.

Meidan Vuoksi -hanke osana yhteisollista opiskeluhuoltoa

Vuonna 2024 yhteisollisen opiskeluhuollon toimintaa on kehitetty Opetushallituksen rahoittaman Meidéan
Vuoksi -hankeen avulla. Hankkeessa on ollut palkattuna yksi osa-aikainen tyontekija, tydaikaa on resursoitu
myo6s omalle henkilostolle. Hankkeessa laadittiin Vuoksin yhteisolliselle opiskeluhuoltoryhmalle vuosikello,
uudistettiin yhteisollisen opiskeluhuoltoryhman toimintamalleja ja -menetelmid, koulutettiin opetus- ja
ohjaushenkildst6a mm. mielenterveys- ja neuropsykiatrisissa haasteissa, kehitettiin opiskelijaviihtyvyytta ja
yhteisollisyytta yhdessa opiskelijakunnan kanssa.

Erityisopetus ja opinto-ohjaus

Erityisopetuksen keinoin tuetaan niita opiskelijoita, jotka eivat kykene etenemaan opinnoissa tavanomaisen
opetuksen menetelmin. Erityistd tukea vaativille opiskelijoille laaditaan erityisen tuen suunnitelma.
Erityisopetusta toteutettiin vuonna 2024 seka pienryhmissa etta integroituna perusryhmien mukana.

Opinto-ohjaus on toteutettu yhteistydssa ryhmanohjaajien, muun opiskeluhuoltohenkildstdn ja opinto-
ohjaajan kanssa. Opinto-ohjauksessa pyritaan mm. opiskelumotivaation lisédmiseen, omien opintojen
suunnitteluun, uraohjaukseen ja kannustamaan jatko-opintoihin.

Oppisopimuskoulutus

Vuoden 2024 aikana oppisopimuskoulutuksen aloittaneita oli yht. 69, joista 39 jatkuvan haun kautta
tulleita, 10 oppisopimuskoulutukseen siirtyneita ja 20 oppisopimusjaksolla tyoelamassa olleita.
Toimintavuonna oppisopimuskoulutukseen osallistui yht. 106 opiskelijaa.

Kaavio v. 2024 aloittaneista ja mukana olleista opiskelijoista tutkinnoittain.
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Oppisopimuskoulutuksessa aloittaneet ja opiskelijavirtauma v.
2024

Tieto- ja viestintaek niikan pt.

Hius ja kauneudenhoitoalan pt.
Sahkd- ja automaatioalan pt.
Ravintolz- ja catering-alan pt.

Rakennuslan pt.

Puutarha-alan pt.

Puhtaus- ja kintestdpalvelujen pt.
Mediz-alan ja kuvallisen ilmaisun pt.
Maatalousalan pt.

Liiketoiminnan pt.

Lilketoiminnan at.

Maatalousalan at.

I'I’l}”"l"l

Kone- ja tuctantotekniikan pt.

L1] 5 10 15 20
B zloittaneet v. 2024 B opiskelijavitaumav. 2024

e

30
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5.3 Tyollisyyspalvelut

Suupohjan koulutus- ja tyollisyyskuntayhtyma vastaa
Suupohjan seutukunnan alueella Kauhajoen kaupungin,
Teuvan, Isojoen ja Karijoen kuntien tyéllisyyspalveluista.
Tyollisyyspalvelut toimivat omana tulosyksikkénaan. Kunnille
toteutettavat palvelut maaritellaan vuosittain vahvistettavalla
ostopalvelusopimuksella.

Vuoden 2024 aikana uravalmennukseen on osallistunut
yhteensa 91 henkiloa. Alueelle on syntynyt 40 uutta
tyopaikkaa. Pysyvasti koulutukseen on kiinnittynyt 6 henkil6a.
Taman liséksi edelleen siirtymia on ollut tyollistymista
edistaviin toimenpiteisiin ja muihin palveluihin.

Nuorten tydpaja tarjoaa nuorille toiminnallisen ymparistdn, jossa he voivat vahvistaa oppimisvalmiuksiaan.
Nuorten paja toimii tiiviissa yhteistyossa koulutuspalveluiden kanssa, ja opettajien tuki on olennainen osa
toimintaa. Paja on suunnattu nuorille, jotka tarvitsevat henkilokohtaista tukea ammatinvalinnan ja
oppimisvalmiuksien kehittamisessa seka ohjausta koulutukseen tai tyomarkkinoille kiinnittymisessa.
Yhteistyd eri koulutuspalveluiden kanssa on ollut hedelmallistd ja toimivaa. Kaaviossa nuorten pajan

jatkosijoittumiset:
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Jatkosijoittumiset 2024

m Opiskelu

mTyd

M Tyovoimapoliittinen toimenpide
B Muu palvelu

m Ty5tén

m Edelleen pajalla

M Eitietoa

Huolimatta monipuolisista tyollisyyspalveluista Suupohjan kuntien ty6ttomyysaste on edelleen pysynyt
korkeana. Kuntien maksamat tydmarkkinatuen kuntaosuudet (sakkomaksu) ovat kasvaneet vuosittain.

5.4 Tyollisyyden kuntakokeilu

Tyollisyyden kuntakokeilu on ollut hyvaa valmistelutyota tulevaa TE-uudistusta varten. Tyollisyyden
kuntakokeilu paattyi 31.12.2024. Suupohjan tydllisyysalue aloitti toimintansa 1.1.2025.

Tyollisyyden kuntakokeilussa tyoskentelee 19 henkilda. Kuntien
palveluksesta kuntakokeiluun on siirtynyt 6 tyontekijaa ja Etela-
Pohjanmaan TE-toimiston palveluksesta 13 tyontekijaa.
Tyontekijoista yksi tydoskentelee vieraskielisten ja
kotouttamispalveluiden piirin kuuluvien tyénhakijoiden
asiantuntijana, yksi tyoskentelee tilapdisen suojelun piiriin
kuuluvien tyonhakijoiden asiantuntijana, yksi tydskentelee
palkkatuki- ja starttiraha asioiden asiantuntijana seka vastaa
yritysten kanssa tehtavasta yhteistydsta rekrytointiasioiden osalta,
yksi tyoskentelee tyokykykoordinaattorina. Psykologi vastaa
ammatinvalinnanohjauksesta ja loput tydskentelevat
tyonhakijoiden henkildasiakaspalvelussa asiantuntijoina.

Kuva: https://tem.fi/te-palvelut-2024-uudistus
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https://tem.fi/te-palvelut-2024-uudistus

5.5 Kansainvalisyyspalvelut

Tavoitteet vuodelle 2024

e Maahanmuuttajapalveluiden vahvistaminen
koko toiminta-alueella

e Suupohjan seutukuntien kotoutumisohjelman
valmistelu

e Viranomaisyhteisty0 ja verkostoituminen
alueen toimijoiden kanssa

e Maahanmuuttajien yksil6llinen palvelu
elamantilanteen mukaan

Keskeiset toimenpiteet vuonna 2024

e Kohdennettuja maahanmuuttajapalveluita
kuntien omien tarpeiden mukaan

e Tapahtumien jarjestaminen yhteistydssa eri
toimijoiden kanssa

e Maahanmuuttajien auttaminen kotoutumisessa,
virastoasioinnissa ja tyollistymisessa

Tavoitteiden toteutuminen:
Uusia asiakkaita on tullut 72, alkukartoituksia on tehty
yhteensa 39 (Kauhajoki 38, Karijoki 1,).

Ty6ssdoppimispaikkojen hankkimisessa on autettu yhteensa
6 maahanmuuttajaa. Tyopaikan on saanut
kansainvalisyyspalvelun avustuksella 7 maahanmuuttajaa.
Asiakaskontakteja ja palvelutilanteita oli noin 2000.
Kotoutumispalvelumme on myyty kahdelle yritykselle.
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5.6 Talous

Koulutuskuntayhtyman taloudellinen tulos oli 161.142,82 € ylijaamainen, talousarviossa oli
arvioitu tulos 49.761 € ylijaamaiseksi. Tilikauden tuloksen jalkeen taseen ylijagama on
120.152,47 €.

Toimintatuotot olivat 9.176.114,13 € Toimintatuotot nousivat 8,94 % (edellisen vuoden
8.423.211,34 €. verrattuna). Toimintakulut olivat 8.337.709,51 €. Toimintakulut nousivat
edellisvuodesta 4,77 % (7.957.811,99 €). Suunnitelman mukaiset poistot olivat 555.990,62 €.
Vuosikate 715.758,72 € kattaa poistot.

Koulutuksen jarjestamisluvan mukainen vahimmaisopiskelijavuosimaara on 563.

Tilikauden ylijaama 161.142,82 euroa siirretddn oman padoman erana edellisten tilikausien yli-
/alijaamaan.

Investoinnit

Investointiosan maararahat ovat valtuustoa sitovia loppusummaltaan, ja hallitustason sitovuus
on hankekohtainen. Talousarviokirjassa 2024 on investointimenoiksi kirjattu -561.000 euroa
seka investointisuunnitelmaan ettd investointiosaan. Investointisuunnitelma ja investointiosa
ovat sisdltdaneet laskuvirheen, ja oikea investointimenojen kokonaissumma on -546.000 euroa.
Investointiosassa on koneet ja kalusto -ryhmaan talousarvion budjetiksi kirjattu -220.000
euroa, investointisuunnitelmassa tama luku on kirjattu -215.000 euroa. Varovaisuuden
periaatetta noudattaen talousarvioluku koneisiin ja kalustoon on -215.000 euroa, jolloin
investointien kokonaisbudjetti on -546.000 euroa.

Investointimenot vuonna 2024 olivat yhteensa -301.371 euroa, josta rakennusinvestointien
osuus on yhteensa -106.762euroa. Talla summalla on toteutettu perusparannuksia seka
Oppitien yksikon ettd Kyntdjantien yksikoissa, saatettu loppuun varastorakennuksen
rakennuttaminen Oppitien yksikk6on seka aloitettu Kyntajantien yksikon uuden
paarakennuksen rakentaminen.

INVESTOINNIT 2024 TA 2024 TP 2024 Toteuma %
Rakennusinvestoinnit -310.000 -106.762 34,4%
Muut investoinnit -236.000 -194.609 82,5%
YHTEENSA: -546.000 -301.371 55,2 %
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5.7

Henkilosto

Suupohjan koulutus- ja tyollisyyskuntayhtyman henkilostokustannukset olivat vuonna
2024 yhteensa 5 332 678,43 euroa. Suupohjan koulutus- ja tyollisyyskuntayhtyman
kaikista toimintakuluista henkiléstékulujen osuus vuonna 2024 oli 64 %.
Henkilostomenot kasvoivat 3,97 % edellisvuodesta.

Henkilostokertomuksen keskeiset tunnusluvut

Henkiléstémasrs e
31.12.2024 henkilétyévuodet Henkilgstékulut
110 105'15 milj. euroa
: 5,33
Vakituisia
69, 1 0/0 Keski-ika
- 49
Maardaikaisia vuotta Sairauspoissaolo-
25 5 0/0 - o prosentti
I Naisia 61 /0 8,01 o/o
Tyollistettyja Miehis 39 °/o
5,5 %

Henkilostoéinvestoinnit koostuvat tydterveyshuollon, koulutuksen ja muun kehittamisen,
kuntoutuksen ym. henkilost66n kohdentuneista kustannuksista seka virkistystoiminnasta.
Henkiloston virkistystoimintaan kaytettiin 20 717,61 euroa vuonna 2024.

Tyo6terveyshuollon menot, ilman Kelan korvauksia, olivat vuonna 2024 yhteensa
161 263,56 euroa.

Terveysperusteisten poissaolojen kustannukset.

Poissaolokoodi Tyopaivien mdara Kustannus
Sairaus 834 412 641,85 €
Tapaturma 29 14 348,46 €

Yhteensa 863 426 990,30 €

Tyohyvinvointi

Suupohjan koulutuskuntayhtyman tyoterveyspalveluiden palveluntuottajana toimii Suomen
Terveystalo Oy. Keskeistd huomiota on kiinnitetty tyoterveyspalveluiden saavutettavuuteen,
vasteaikoihin ja tyokykya koordinoiviin palvelusisaltoihin. Sairauskayntien osalta
tyoterveyspalvelujen saavutettavuus ja vasteajat ovat toteutuneet palvelun tuottajan kanssa
sovitun mukaisesti.

On toteutettu liikunnallisia harrastekerhoja (sahly, lentopallo, koripallo) seka yksilollista
harrastamista mm. Uimahalli-urheilutalo Virkun kuntosalilla tai uimahallissa. Lisdksi on voinut
Vuoksin liilkuntasalia omaan kayttoon. Henkiloston kaytossa on Smartum liikunta- ja
kulttuurietuisuus.

Tarkastuslautakunta pitaa tarkeana henkiloston tyohyvinvoinnin yllapidosta.
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Henkiloston osaamisen kehittdminen

Koulutuskorvaukseen oikeuttavia koulutuspaivia oli yhteensa 78. Henkildston
koulutuspdivista haettu korvaus vuodelta 2024 oli 1649,86 euroa.

Organisaation uudistuminen, uusien jarjestelmien kayttéénotto ja tyollisyysalueen
aloittaminen 2025 vuoden alusta edellyttavat jatkossakin kouluttautumista. Koulutuksiin
liittyvia kirjaamiskaytantoja tulee selkiyttaa ja niista tulee ohjeistaa henkildstoa siten,
ettd koulutukset tulevat asianmukaisesti kirjattua jarjestelmaan.
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6. MUUT HAVAINNOT

Tilikauden 2024 ylijaama 161.142,82 euroa siirretdan oman padoman erana edellisten
tilikausien yli-/alijaamaan. Siirron jalkeen taseen ylijaama on 120.152,47 €.
Tarkastuslautakunta kehottaa seuraamaan talouden kehitystd, etta tase vahvistuu.

Opiskelijavuosimaara; Vuoksissa kertyi vuoden 2024 loppuun mennessa yhteensa 471,62
opiskelijavuotta. Opiskelijavuosimaéara on pysynyt edellisten vuosien tasolla strategisten
tavoitteiden mukaisesti. OKM:n rahoituspaatoksen mukaisesti vuoden 2024 tavoitteellinen
opiskelijavuosi maara oli 514.

Tarkastuslautakunta on valvonut kuntalain 84 §:ssa saadetyn sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja on saattanut ilmoitukset yhtymavaltuustolle
tiedoksi.

Hankintaohje (YH 24.01.2019, §6), tulee paivittaa kuluvan tilikauden aikana. Tarjouspyyntojen
hyvaksynnan ohjeistuksen tarkentaminen on osa sisdista valvontaa. Suunnitelmallisen ja
aikataulutetun hankinnan merkitys on oleellista esim. polttoaineita ja lannoitteita
hankittaessa.

6.1 Seuranta

Tarkastuslautakunta velvoittaa yhtymahallituksen kasittelemaéan arviointikertomuksen
31.10.2025 mennessa ja ryhtymaan tarvittaviin toimenpiteisiin arviointikertomuksen
havaintojen pohjalta. Arviointikertomuksen kasittely tulee kirjata poytakirjaan, ja toimittaa
tieto kasittelysta tarkastuslautakunnalle.

e Talousarvion tarkka seuranta tilikauden aikana

e Mahdollisten talousarvioylitysten ja muutostalousarvion hyvdksyminen valtuustossa
tilikauden aikana

e Taloussuunnitelmavuosien tarkka suunnittelu

e Noudatetaan investointiohjelmaa

e Taseen ylijagdman vahvistaminen
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7. ESITYS YHTYMAVALTUUSTOLLE JA ALLEKIRJOITUKSET

Tarkastuslautakunta toteaa, ettd Suupohjan koulutus- ja tyollisyyskuntayhtyman
yhtymavaltuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet ovat talousarvioon nahden
toteutuneet. Toiminta on ollut tarkoituksenmukaista ottaen huomioon yleisen vdestokehityksen
seka ikdluokkien pienentymisen.

Hallituksen tulee seurata talouden kehitysta taseen vahvistamiseksi.

Yhtymavaltuusto hyvaksyy talousarvion ja siihen tehtavat muutokset. Kayttétalouden
mahdollisista maardrahaylityksista tulee tehda yhtymavaltuuston paatdkset tilikauden aikana.

Kauhajoella 13.05.2025

Asiakirja allekirjoitetaan sahkoisesti.

Petri Bjorkman Paula Kaleva Taija Hakola

puheenjohtaja varapuheenjohtaja jasen
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