«

fo//ﬁ\é@ Nﬁ

&L\@//////////ﬁ

Tasopalkkajarjestelma

///» [ | \ \ '
27 ﬁ\\\\\ iR\

Voimaan 1.10.2025
=
Yhteistoiminnan neuvottelukun
Yhtymahallitus 11.9
e\

((

A IO —7MAN




SISALLYS

T TasopalkkajarjeStelmMaAn KUVAUS .....iuiiiiiiiiiiiiiei ettt e e et et etesesesessenenenesesesesnannns 4
1.1 Valmistelu ja KayttOONOtt0 . ...t e e e et e e e e e e et e eaaaaaaaaans 4
1.2 Paikallinen palkkaustyOrynma ... e e e e e s e e e e e e aeaeananns 4
1.3 Tasopalkkajarjestelman kehittaminen ja SEUraNta.....ccceviiiiiiiiiiii e e e eeaaes 4
1.4  Tasopalkkajarjestelman SOVEItamMINEN.. ..o it eeeee e e e e e aesaanans 5
1.5 Osaamisen ja vastuun maaritelmat ja tasot (OSVA) ... 5

1.5.1 JLEE 0] (== 1 PPN 6
1.5.2 Tasokuvaus JatEhTAVANKUVAE ....c.oeii et ere e e e e e e aeas 6
1.6 TASOUISAT .euieniit ittt e et e e b e e eaas 7
1.6.1 KVTES:n mukainen tasolisa opiskelijan ohjauksesta.......cccceevviviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeenens 7
1.6.2 KVTES:n mukainen tasolisa ladkehoidon toteutuksesta........c..cceeviiiiiiiiiiiiiniiiinnenne. 8
1.6.3 Paikallinen tasolisa, TYM-VeTOVaASTUU . ....u.iviiiiniiiiiiiir e reereeneereneeneeseneenennenees 8
1.6.4 KIELILISA ..ttt et et e e et et e et et e en e e e ea et e enanae 8

2  Eraat hallinnon asiantuntijapalvelut, toimistoalan palvelut ja ICT-alan palvelut seka sisaisen

palvelutoiminnan palvelut (KVTES LIte 1) .iuiuiiiiiiiii e e et ee e e e e e e e s e aans 9
2.1 Eraiden hallinnon asiantuntijatehtavien ja toimistoalan tehtavien palkkaryhmat................ 9

2.1.1 Erdat hallinnon johtavat asiantuntijatehtavat (TASI42) .....c.oeirieiiiiiiiiiirreeens 9
2.1.2 Eraat hallinnon asiantuntijatehtavat (TASIA4) ..o eees 10
2.1.3 Toimistoalan vaativat ammattitehtavat (1TOIB2)......euininiiiiiiiieeeeerr e eeeeeeens 11
2.1.4 Toimistoalan ammattitehtavat (TTOIBA) .......iviiiiiiiiiii e eaes 12
2.2 ICT-alan tehtavien palkkaryNma t. ...t e e eens 13
2.2.1 ICT-alan asiantuntijatehtavat (TICT40) .....ciriiiiiiieir e e e aeaaans 13
2.2.2 ICT-alan ammattitehtAVat (TICTB0) . ..euininiiiiiieeeei e eeeeeeeeeeee e e e e aeaeanens 14
2.3 Sisaisen palvelutoiminnan tehtavien palkkaryhmat........ccoveiiiiiiiiiiiiiiiii e 15
2.3.1 Sisaisen palvelutoiminnan tehtavat (TPER70) ...oeiiiiiiiiiiiiiiii e 15

3 Kulttuuri ja vapaa-aikapalvelut (KVTES Lt 2)....ii ittt e e e e e e 15

4 Tyollisyyspalvelut (KVTES LITe 3)...cuuiiniiiiiii ittt e e 16
4.1 Tyollisyyspalvelujen palkkaryhmat . ... e e e e aes 16

4.1.1 Tyollisyyspalvelujen johto- ja esihenkilotehtavat (STYP20) .ouvvieviiiiiiiieieieieiiiieieeeenens 16
4.1.2 Tyollisyyspalvelujen johtavan asiantuntijan tehtavat (3TYP40) ......ccveveiiiiiiiiiiininann, 17
4.1.3 Tyollisyyspalvelujen asiantuntijatehtavat (STYPA42) c.cuenininiiiiiieeeeerrceeeeeeens 18



4.1.4 Tyollisyyspalvelujen vaativat ammattitehtavat (3TYP60)......cceveviiiiiiiiiiiiiiiiiineeens 19

5  RUOKAPAIVEIUT (KVTES LITE 4) cueneniiiiiie ettt ettt ettt e e te et e e e e e e e eaeaesesasasesassnenenenenees 20
5.1 Ruokapalveluiden palkkaryhmat. ... ..o r e e aaes 20
5.1.1 Yksikon tai vastuualueen johto (ARUO20) ....ovveniiiiiiiiiiiiiiii i eieeeeeeeeeeeeeneneeaeaeenenens 20
5.1.2 Valiton tyonjohto (ARUOB0) ...cuueeueiieeie ettt et e et e e e e et e ena e eeneeee 21
5.1.3 Vaativat ammattitehtavat (ARUOB0) ....eniniiiiiieeeeir e e e e eens 22
5.1.4 Ammattitehtavat (ARUOB0) ....eniiiiiiiiii e e e te e re e e e e e e s e e aaaaanans 23
5.1.5 Peruspalvelutehtavat (ARUOT0) ...ueueniniiii ettt e e eeteeeeeee e e e e e e aeananens 24

6 Varhaiskasvatuspalvelut seka eraat koulun ammatti- ja peruspalvelutehtavat (KVTES Liite 5).. 24

7 Lomituspalvelut (KVTES Lilte B6)...ciiiiiiiiiiiiiiiiir et e e ettt e e e e e e e aeaeae e s e e enenenanaes 24
8 Muiden alojen palvelut (KVTES LTE 7) cuiuiuiiiiiiiiiiiiiiii it eee et e e eeee e e s s e e e eneanas 25
8.1 Muiden alojen palveluhenkildoston palkkahinnoittelu.....c.coveiiiiiiiiiiiiii e eens 25
8.1.1 Siivousalan teNtAVAT (7SI170) ... ettt e e e rere s e e e eneaeas 25
8.1.2 Liikennealan kuljetustehtavat (7LIHT70) ...c.oninieiiiiiiii e e e ees 25
8.1.3 Liikennealan tarkastustehtavat (7TAR70) ....uiuieiiiiiiiiiiii i eceeeeeeeeeee e e aeaeanens 25
8.1.4 Muiden alojen peruspalvelutehtavat (7PER70) ..cueiiiiiiiiiereeeecec e eeeees 26

9  Palkkaryhmien ulkopuoliset tehtavat (KVTES Lite 8)...cueuieieiiiiiiiiiiiiiiiiii et 26
9.1 Palkkaryhmien ulkopuoliset tehtAVALt... ..o e ees 26
9.1.1 Liitteen 3 ulkopuoliset valmennuspalveluiden asiantuntijatehtavat (39TYVA) ........... 27
9.1.2 Liitteen 3 ulkopuoliset tyollisyyspalveluiden muut asiantuntijatehtavat (39TYAS) ..... 28
9.1.3 Kahvilapalvelutehtavat QOKAHT .....couiiiiiii e 29
9.1.4 Oppilaitoksen ohjaajan tehtavat (990HIJT) ... e 30
9.1.5 Kotoutumisen asiantuntijatehtavat (99KOTO) ...uuiiiiiiiiiiii e eeeenens 31
9.1.6 Kansainvalisyyspalveluiden asiantuntijatehtavat (99KVAS) ......cviiiiiiiiiiiiiiiiiiiinneens 32
9.1.7 Kansainvalisyyspalveluiden ammattitehtavat (99KVAM) ....coieiiiiiiiiiiiiiiiireeeens 33
9.1.8 Elaintenhoidon tehtavat (99ELAT) ..ceneiniii et 34
9.1.9 Maatilan tyOtehtAVAT (OOMA AT ) i e e e e e e e e e e e e aaaaans 35
9.1.10 Muut palkkaryhmien ulkopuoliset tehtavat (999999) ....cceiiiiiiiiiiiiiccccrereeeeee, 36

L N e g F= T g) &= = T W =Yo [ 1<) = = | PRSPPI 36
10.1 Tyoehtosopimuksen maaraykset tyonantajan edustajasta ......ccccvevevieeeiieiiiiiiiiiiiienenenennns 36
10.2 Tyonantajan edustajat, palkan maaraytyminen jaty0aika ......cccocevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinneneens 36
10.3 Kokonaispalkkajarjestelman Kehittaminen .....o.veiiiiiiiiiiii e eees 37



1 TASOPALKKAJARJESTELMAN KUVAUS

Uusi palkkausjarjestelma korvaa tyon vaativuuden arviointiin (TVA) perustuvan paikallisen jarjes-
telman. Uutta jarjestelmaa kutsutaan tasopalkkajarjestelmaksi. Suupohjan koulutus- ja tyolli-
syyskuntayhtyman henkildostosta noin 86 kuuluu tasopalkkajarjestelman piiriin.

Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin, jotka on maaritelty palk-
kaliitteissa. Palkkaryhmittdin on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A, B ja C). Kullekin palkkaryh-
man tasolle on maaritelty vahintdan maksettava valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti kulla-
kin palkkaryhman tasolla on yksi tasopalkka.

1.1 Valmistelu ja kayttoonotto

Suupohjan koulutus- ja tyollisyyskuntayhtyman tasopalkkajarjestelma otetaan kayttoon
1.10.2025. Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) tasopalkkajarjestelma ja val-
takunnalliset osaamisen ja vastuun tasojen tasopalkat ovat voimassa 1.2.2025 alkaen.

Suupohjan koulutus- ja tyollisyyskuntayhtymassa uuden tasopalkkajarjestelman kayttodnottoa
on valmistellut henkilostopaallikon johdolla paikallinen palkkaustyéryhma. Valmistelua on tehty
Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT:n suositusten ja ohjeistusten pohjalta.

Ennen tasopalkkajarjestelman kayttodnottoa tydnantaja on kdynyt lapi organisaation tehtavat ja
sijoittanut ne oikeisiin palkkaryhmiin sekd osaamisen ja vastuun tasoille.

1.2 Paikallinen palkkaustyoryhma

Paikalliseksi palkkaustyoryhmaksi on nimetty yhtymahallituksen 20.2.2025 § 31 paatoksella yh-
teistoiminnan neuvottelukunta. Yhteistoiminnan neuvottelukuntaan kuuluvat tydnantajan edusta-
jana hallituksen puheenjohtaja, henkilostopaallikkd, kuntayhtymajohtaja, rehtori, JUKO ry:n, Jyty
ry:njaJHL ry:n luottamusmiehet seka jarjestaytymattomien henkildoston edustaja.

Paikallisen palkkaustyoryhman vastuulla on uuden tasopalkkajarjestelman valmistelu ja kayt-
toonotto seka esille tulleiden soveltamiskysymysten kasittely. Palkkausjarjestelman kayttoonoton
jalkeen yhteistoiminnan neuvottelukunta jatkaa jarjestelman tarkastelua ja seurantaa.

1.3 Tasopalkkajarjestelman kehittaminen ja seuranta

Suupohjan koulutus- ja tyollisyyskuntayhtyman tasopalkkajarjestelma ja siina maaritellyt palkka-
ryhmien paikalliset tasopalkat toimivat vahimmaispalkkatasoina. Tasopalkkajarjestelmaa ja pai-
kallisesti neuvoteltuja tasopalkkoja seurataan ja arvioidaan suhteessa tydoehtosopimuksen mu-
kaisiin sopimuskorotuksiin ja palkkakehitykseen. Tasopalkkajarjestelméaa voidaan tarvittaessa tar-
kistaa ja paivittaa.



Tasopalkkajarjestelman kayttdoonottovaiheessa niiden, joilla tehtavakohtainen palkka on valta-
kunnallista alarajaa alhaisempi 1.2.2025, uuden jarjestelman mukaista palkkaa maksetaan ta-
kautuvasti 1.2.2025 alkaen. Niiden palkkaryhmien osalta, joissa on harmonisointitarvetta, yhden-
mukaistetaan palkat kolmen vuoden siirtymaajalla 1.10.2028 mennessa.

Tasopalkkajarjestelman kayttdoonoton jalkeen yhteistoiminnan neuvottelukunta tarkastelee jarjes-
telméan toimivuutta saannoéllisesti. Tehtavien sijoittumista palkkaryhmiin ja osaamisen ja vastuun
tasoille tarkastellaan aina rekrytointien yhteydessa ja tehtavamuutostilanteissa.

Palkkausjarjestelman kokonaisvaltainen tarkastelu on hyva toteuttaa vahintaan kerran kunkin tyo-
ehtosopimuskauden aikana. Mikali joku osapuoli havaitsee jarjestelmassa poikkeamia, tarkaste-
lua on mahdollista esittaa suoritettavaksi myods useammin.

Mikali tehtavamuutostilanteissa ilmenee haasteita sovittaa tai tunnistaa osaamisen ja vastuun
muutoksia tasopalkkajarjestelmaan, asia neuvotellaan ensisijaisesti palkansaajaa edustavan
luottamusedustajan ja tydnantajan kesken. Viime kddessa tydnantaja vastaa palkkausjarjestel-
maa koskevista paatdksista ja linjanvedoista.

Mahdollisten uusien palkkaryhmien valmistelusta, kayttddnotosta ja kriteerien maarittelysta vas-
taa henkilostopaallikko yhdessa ko. tehtavien esihenkildoiden kanssa. Perustettavat palkkaryhmat
tuodaan tiedoksi yhteistoiminnan neuvottelukunnalle ja niita seurataan jarjestelman tarkastelun
yhteydessa.

1.4 Tasopalkkajarjestelman soveltaminen

Mikali taman tasopalkkajarjestelman, tydehtosopimuksen tai lainsdaadanndon valilla havaitaan ris-
tiriitoja, noudatetaan ensisijaisesti mita lainsdadanndossa ja tydehtosopimuksessa on maaratty.
Tasopalkkajarjestelmalla ei voida heikentaa laissa saadettya tai tydehtosopimuksella sovittua
tyontekijan asemaa.

1.5 Osaamisen ja vastuun maaritelmat ja tasot (OSVA)

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavat ja tehtavien edellyttama osaaminen ja vastuu (OSVA) ratkaise-
vat tason maaraytymisen.

Osaamisella tarkoitetaan palkkaryhmassa olevan tehtavan edellyttaméaa koulutusta, tyouralla
hankittuja keskeisia tietoja ja -taitoja, lisa-, jatko- ja tdydennyskoulutusta, uuden tiedon hankki-
mista ja/tai erityisosaamista.

Vastuulla tarkoitetaan vastuuta aineellista arvoista, vastuuta aineettomista arvoista ja tiedoista,
vastuuta yksilosta, ihmisesta, asiakkaista tai asiakasryhmista, suunnittelu-, kehitys- ja tulosvas-
tuuta, tyonjohto- tai esihenkilovastuuta tai esittelija-/valmisteluvastuuta paattavissa elimissa.

Osaamisen ja vastuun tasot ovat:
e taso A: tehtavat ovat normaalin osaamisen ja vastuun tasolla



* taso B: tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin A:ssa
e taso C: tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin B:ssa

Osaamisen ja vastuun tasoa arvioitaessa huomioidaan, etta B- ja C-tasoilla edellytetaan ene-
nevasti:

e tietyn tehtdvan syvempaa hallintaa

e laajan tehtavaalueen hallintaa

e useiden eri tehtdvaalueiden hallintaa

e monien asioiden yhtaaikaista hallintaa

e toisistaan poikkeavien tietojen ja taitojen hallintaa

Tehtavan sijoittaminen oikealle osaamisen ja vastuun tasolle tehdaan tehtavankuviin perustuvan
tydnantajan arvioinnin perusteella. Tydnantajan on huomioitava, etta tehtavien edellyttdama osaa-
minen ja vastuu mahdollisimman objektiivisesti.

Osaamisen ja vastuun maaritelmat ovat erityisesti tarpeen pohdittaessa mahdollisia paikallisia
tasokriteereja ja ryhmiteltdessa palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavia osaamisen ja vastuun taso-
jen maarittelemiseksi. Palkkaryhmien ulkopuolisten palkkaryhmien maarittelyssa samaa tai sa-
mankaltaista tyota tekevistd muodostetaan ryhmia osaamisen ja vastuun arviointia varten.

1.5.1 Tasokriteerit

Valtakunnallisilla tasokriteereilla kuvataan palkkaryhman eri tasojen keskeisimpia erottelevia teki-
joita. Valtakunnalliset tasokriteerit ovat velvoittavia. Paikallisesti voidaan maaritella lisaa tasokri-
teereja.

Palkkaryhman valtakunnalliset tasokriteerit, mahdolliset paikalliset tasokriteerit ja paikallinen ta-
sokuvaus maarittelevat tehtavan oikean osaamisen ja vastuun tason.

Selvyyden vuoksi valtakunnalliset ja paikalliset tasokriteerit on kuvattu tasopalkkajarjestelmasséa
varikoodeilla seuraavasti:

Punainen: valtakunnallinen tasokriteeri
Vihred: paikallisesti tdydennetty valtakunnallinen tasokriteeri

Sininen: paikallisesti madritelty tasokriteeri

1.5.2 Tasokuvaus ja tehtavankuva

Palkkaryhmissa muodostetaan paikalliset tasokuvaukset, jotka taydentavat tasokriteereja.

Paikallisesta tasokuvauksesta kay ilmi, miten palkkaryhman tehtavat on sijoitettu osaamisen ja
vastuun tasoille. Paikallisessa tasokuvauksessa huomioidaan valtakunnalliset tasokriteerit ja
mahdolliset paikalliset tasokriteerit.



Tehtavankuva sisaltaa tehtavan keskeiset tehtavakokonaisuudet. Tehtavankuvaa ei tarvita, mikatli
paikallinen tasokuvaus ao. palkkaryhman tehtavista on tarpeeksi yksityiskohtainen ja keskeiset
tehtavakokonaisuudet kayvat niista ilmi.

1.6 Tasolisat

KVTES maarittelee kaksi velvoittavaa valtakunnallista tasolisaa, joiden lisaksi on mahdollista so-
pia paikallisista tasolisista. Valtakunnallinen tasolisa on mahdollinen seka palkkaryhmissa etta
palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtavissa. Palkkaliitteissa voi olla liitekohtaisia tasolisia. Tyonan-
taja paattaa KVTESin tasolisien euromaarasta.

Tasolisd on sidoksissa lisatehtavaan/-vastuuseen ja tasolisda maksetaan ko. tehtavan/vastuun
keston ajan.

Suupohjan koulutus- ja tyollisyyskuntayhtyméassa on kaytossa kaksi tasolisaa.

Tasolisat
Tasolisa opiskelijan ohjauksesta 10 €/vko tai max. 40 € /kk
TYM-vetovastuu (Liitteessa 3) 100 €/kk

1.6.1 KVTES:n mukainen tasolisa opiskelijan ohjauksesta

Viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan opiskelijan ohjauksesta tasolisad KVTES Il luvun 11 8:n 5
momentissa tarkemmin maaratyin edellytyksin:

- Tasolisa maksetaan nimetyille ohjaajille. Nimetyt ohjaajat toimivat koulutussopimukseen
perustuvan opiskelijan tai oppisopimusopiskelijan ohjaajina.

- Korkeakouluopiskelijoiden pakollisista harjoitteluista maksetaan nimetylle ohjaajalle sa-
mantasoista tasolisda kuin vastaavan tydomaaran sisaltavista KVTES:n mukaisesta muusta
opiskelijan ohjauksesta.

- Opiskelijan ohjauksesta maksettava lisd on paaosin maaraaikainen ja maksetaan silta
ajalta, jona ohjaajalla on tosiasiallisesti tutkintoa suorittava opiskelija tai opiskelijoita oh-
jattavana.

Lisaksi Suupohjan koulutus- ja tyollisyyskuntayhtymassa on tarkennettu tasolisdn maksamisen
perusteita:

- Tasolisa opiskelijan ohjauksesta on 10 euroa viikossa tai maksimissaan 40 euroa kuu-
kaudessa. Kuukausiperusteinen tasolisa suhteutetaan sopimuksessa sovittuun ohjausjak-
soon. Opiskelijan ohjauksesta maksettavaan tasolisdan sovelletaan myos muita KVTES Il
luvun 11 8 maarayksia.

- Maksamisen perusteena tulee olla kirjallinen sopimus, jossa mainitaan nimetty tyopaikka-
ohjaaja ja ohjauksen tarkka ajankohta. Tasolisda maksetaan vain sopimuksessa mainitulta
ohjauksen kestoajalta. Sopimuksen allekirjoittajana toimii kyseisen yksikdn esihenkilo.



- Tyodpaikkaohjaajan tehtavaan tulee sitoutua. Tyopaikkaohjaajaksi suostuessaan henkilo
sitoutuu olemaan tdissa sen ajan kuin toimii tyopaikkaohjaajana. Tama tulee huomioida
esimerkiksi tydvuorosuunnittelussa siten, etta tydpaikkaohjaaja ja opiskelija tydskentele-
vat samoissa vuoroissa.

- Lisa maksetaan, kun ohjaaminen liittyy tyopaikalla tapahtuvaan oppimiseen, joka on osa
opiskelijan tutkinnon suorittamista.

- Henkilostopaallikko paattaa opiskelijan ohjauksen tasolisista.

1.6.2 KVTES:n mukainen tasolisa laakehoidon toteutuksesta

Liite 5, Varhaiskasvatuspalvelut seka eraat koulun ammatti- ja peruspalvelutehtavat, 1a 8§ mukaan
liitteeseen 5 kuuluville viranhaltijoille/tydntekijoille maksetaan tasolisaa ladkehoidon toteutuk-
sesta. Suupohjan koulutus- ja tydllisyyskuntayhtyman palveluksessa ei tydoskentele liitteen 5 pii-
rissé olevaa henkildstda. Tasolisa lddkehoidon toteutuksesta ei ndin ollen tule sovellettavaksi.

1.6.3 Paikallinen tasolisa, TYM-vetovastuu

Liitteeseen 3 kuuluvalle viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan paikallisesti sovittua tasolisaa
TYM-vetovastuusta. Tydllistymistd edistava monialaisen tuen yhteistoimintamalli eli TYM-yhteis-
toimintamalli on monialainen ja palveluita yhteensovittava tydvoimaviranomaisen, hyvinvointialu-
een ja Kelan yhteinen verkosto.

Tasolisda maksetaan Suupohjan koulutus- ja tyollisyyskuntayhtyman TYM-vetovastuuseen nime-
tylle tydntekijalle silta ajalta, kun Suupohjan tyollisyysalue on Etela-Pohjanmaan tyollisyysaluei-
den kesken sovitulla tavalla maakunnallisesti TYM-vetovastuuvuorossa.

TYM-vetovastuun tasolisan maara 100 euroa kuukaudessa. TYM-vetovastuun tasolisasta paattaa
henkilostopaallikka.

1.6.4 Kielilisa

Viranhaltijalle/tydntekijalle voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan kuuluvaa kielilisaa, jos tehta-
vissa edellytetdan aidinkielen lisaksi toisen kotimaisen kielen, saamen kielen tai viittomakielen
hallintaa ja jollei kielitaitovaatimusta ole otettu huomioon tehtavakohtaisessa palkassa.

Paikallisesti on tarkennettu, etta kielilisd maksetaan, kun tehtava sijoittuu kaksikieliselle alueelle
jatehtavassa edellytetaan toisen kotimaisen kielen hallintaa.

Kielilisan maara on 40 euroa kuukaudessa. Kielilisasta paattaa henkilostopaallikko.



2 ERAAT HALLINNON ASIANTUNTIJAPALVELUT, TOIMISTOALAN PAL-
VELUT JA ICT-ALAN PALVELUT SEKA SISAISEN PALVELUTOIMINNAN
PALVELUT (KVTES LIITE 1)

2.1 Eraiden hallinnon asiantuntijatehtavien ja toimistoalan tehta-
vien palkkaryhmat

2.1.1 Eraat hallinnon johtavat asiantuntijatehtavat (1AS142)

Eraat hallinnon johtavat asiantunti- | Taso Valtakunnallinen Paikallisesti
jatehtavat (1ASI42) tasopalkka 1.2.2025 maaritelty taso-
palkka 1.10.2025
1ASI42C1 C1 3098,24 3506,05
1ASI42B1 B1 3038,24 3386,11
1ASI42A1 A1 2988,24 3266,12

Koulutusvaatimus: Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa.

Tasokuvaus (1AS142)

Kriteerit | Valtakunnallinen tasokriteeri
Paikallisesti taydennetty valtakunnallinen tasokriteeri
Paikallinen tasokriteeri

Taso A Monipuoliset ja vaativat hallinnon asiantuntijatehtévat, joihin sisaltyy vastuuta ja it-
senaista harkintaa. Normaali osaamisen ja vastuun taso. (yksikaan kriteeri ei tayty)
Taso B Kun yksikin kriteeri tayttyy, tehtava sijoittuu tasolle B.

e Esittelijan vastuu toimielimessa

e Vastuullisempi kehittamistyo
- tyéryhman tai kehittamisryhman vetovastuu
- organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamis-
tehtava
- Alueellinen tai organisaatiotason pysyvaisluontoisen ty6- tai kehittamis-
ryhman vetovastuu

e Palkkaryhmassa vastuullisempi erityisvastuu
- Asiakirjahallinnon, viestinnan, hankesuunnittelun, oppisopimustarkas-
tuksen tai muun selkedsti normaalista osaamisen ja vastuun tasosta
eroteltavan asiakokonaisuuden erityisvastuu organisaatiotasolla.

e Esihenkilona tai esihenkilon varaesihenkilona toimiminen

TasoC Kun edella esitetyista kriteereista vahintaan kaksi kriteeria tayttyy, tehtava nousee ta-
solle C.




2.1.2 Eraat hallinnon asiantuntijatehtavat (1AS144)

Eraat hallinnon asiantuntijatehta- Taso Valtakunnallinen Paikallisesti

vat (1ASl44) tasopalkka 1.2.2025 maaritelty taso-
palkka 1.10.2025

1AS144C1 C1 2998,24 3281,42

1ASI144B1 B1 2938,24 3231,42

1ASI44A1 A1 2888,24 3200

Koulutusvaatimus: Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa.

Tasokuvaus (1AS144)

Kriteerit

Valtakunnallinen tasokriteeri
Paikallisesti taydennetty valtakunnallinen tasokriteeri
Paikallinen tasokriteeri

Taso A

Perustason hallinnon asiantuntijatehtavat, johon sisaltyy vastuuta ja itsenaista harkin-
taa. Normaali osaamisen ja vastuun taso. (yksikaan kriteeri ei tayty)

Taso B

Kun yksikin kriteeri tayttyy, tehtava sijoittuu tasolle B.
e |tsenainen valmisteluvastuu tai toimielimen esittelijan vastuu
e Vastuullisempi kehittamistyo
- tyoryhman tai kehittdmisryhman vetovastuu
- organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamis-
tehtava

e Vastuu laajasta toiminnallisesta kokonaisuudesta

e Esihenkilona tai esihenkilon varahenkilona toimiminen

Taso C

Kun edella esitetyista kriteereista vahintaan kolme kriteeria tayttyy yhtaaikaisesti, teh-
tava sijoittuu tasolle C.
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2.1.3 Toimistoalan vaativat ammattitehtavat (1TOI62)

Toimistoalan vaativat ammattiteh- | Taso Valtakunnallinen Paikallisesti
tavat (1TOI62) tasopalkka 1.2.2025 maaritelty taso-
palkka 1.10.2025
1TOI62C1 C1 2543,98 2989,78
1TOI62B1 B1 2483,98 2939,78
1TOI62A1 A1l 2433,98 2889,78

Koulutusvaatimus: Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa tai
ammatillista perustutkintoa tai vastaavia aikaisempia tutkintoja.

Tasokuvaus (1TOI162)

Kriteerit | Valtakunnallinen tasokriteeri

Paikallisesti taydennetty valtakunnallinen tasokriteeri

Paikallinen tasokriteeri

Taso A Monipuoliset ja vaihtelevat toimistoalan tehtavat. Normaali osaamisen ja vastuun taso.
(yksikaan kriteeri ei tayty)

Taso B Kun yksikin kriteeri tayttyy, tehtava sijoittuu tasolle B.

e Monimuotoiset ja laajat valmistelutehtavat, sisaltaen itsenaista ja harkinnanva-
raista paatoksentekoa

e Oman tehtavaalueen erityisosaamista vaativat tehtavat
- Tydvoimaviranomaistehtavaan liittyvaa erityisosaamista vaativia tehtavia
ovat mm. tydvoimaviranomaisen asiakirjahallinta ja paavastuu tyovoi-
maviranomaisen palvelutietovarannosta.

e Esihenkilo tai esihenkilon varahenkilo, tiimivastaava tai tyonjohtotehtavat

Taso C Kun edella esitetyista kriteereista vahintaan kaksi kriteeria tayttyy yhtaaikaisesti, teh-
tava sijoittuu tasolle C.




2.1.4 Toimistoalan ammattitehtavat (1TOI164)

Toimistoalan ammattitehtavat Taso Valtakunnallinen Paikallisesti

(1TOI64) tasopalkka 1.2.2025 | maaritelty taso-
palkka 1.10.2025

1TOl64 C1 C1 2443,98 -

1TOl64 B1 B1 2383,98 -

1TOl64 A1 A1 2333,98 -

Koulutusvaatimus: Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.

Tasokuvaus (1TOI164)

Kriteerit | Valtakunnallinen tasokriteeri
Paikallisesti tdydennetty valtakunnallinen tasokriteeri
Paikallinen tasokriteeri

tayty)

Taso A Toimistoalan perustehtdvat. Normaali osaamisen ja vastuun taso. (yksikdan kriteeri ei

Taso B Kun yksikin kriteeri tayttyy, tehtava sijoittuu tasolle B.

e |tsenaiset koordinointi- ja valmistelutehtavat

e Vaativat asiakaspalvelutehtavat

e Oman tehtavavastuualueen erityisosaamista vaativat tehtavat

Taso C Paikallisesti taydennetyt valtakunnalliset tasokriteerit, paikalliset tasokriteerit ja tasolle
C siirtyminen maaritelldan tarvittaessa myohemmin.
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2.2 ICT-alan tehtavien palkkaryhmat

2.2.1 ICT-alan asiantuntijatehtavat (11CT40)

ICT-alan asiantuntijatehtavat Taso Valtakunnallinen Paikallisesti

(11CT40) tasopalkka 1.2.2025 maaritelty taso-
palkka 1.10.2025

11CT40C1 C1 2774,22 3350

1ICT40B1 B1 2714,22 3300

1ICT40A1 A1 2664,22 3250

Koulutusvaatimus: Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa.

Tasokuvaus

Kriteerit | Valtakunnallinen tasokriteeri
Paikallisesti taydennetty valtakunnallinen tasokriteeri
Paikallinen tasokriteeri

Taso A Monipuoliset ICT-alan tuki- suunnittelu- ja asiantuntijatehtavat, joissa edellytetaan jon-
kin verran syvallista osaamista. Normaali osaamisen ja vastuun taso. (yksikaan kriteeri
ei tayty)

Taso B Kun yksikin kriteeri tayttyy, tehtava sijoittuu tasolle B

e Erityisasiantuntemusta vaativat tehtavat, esimerkiksi laajojen tieto- ja viestinta-
tekniikan projektien vetovastuu

e Vastuullisempi kehittamistyo
- tyoryhman tai kehittdmisryhman vetovastuu
- organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamis-
tehtava

e |CT-alan osaamisen lisaksi jonkun muun alan asiasisallon ammatillinen osaami-
nen.

e Esihenkilo, tiiminvetaja
- Tehtavaan sisaltyy esihenkildtehtavia tai tyonjohdollisia tehtavia

Taso C Kun edella esitetyista kriteereista vahintaan kolme kriteeria tayttyy yhtaaikaisesti, teh-
tava sijoittuu tasolle C.
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2.2.2 ICT-alan ammattitehtavat (11CT60)

ICT-alan ammattitehtavat (11CT60) | Taso Valtakunnallinen Paikallisesti
tasopalkka 1.2.2025 maaritelty taso-
palkka 1.10.2025
1ICT60CA1 C1 2530,09 -
1ICT60B1 B1 2470,09 -
1ICT60A1 A1 2420,09 -

Koulutusvaatimus: Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa korkeakoulututkintoa, vastaavaa ai-
kaisempaa opistoasteista tutkintoa tai ammatillista perustutkintoa.

Tasokuvaus

Paikallinen tasokriteeri

Kriteerit | Valtakunnallinen tasokriteeri
Paikallisesti taydennetty valtakunnallinen tasokriteeri

Taso A ICT-alan perustehtavat, laitteiden tekninen kaytto, kaytdon suunnittelu ja tekniset tuki-
tehtavat. Normaali osaamisen ja vastuun taso. (yksikaan kriteeri ei tayty)

e Tiiminvetaja

Taso B Kun yksikin kriteeri tayttyy, tehtava sijoittuu tasolle B.

e FErityista osaamista vaativat tehtavat esim. laajojen tieto- ja viestintatekniikan
projektien vetovastuu

e Tydasematukeen, palvelimiin, tietoverkkoihin ja/tai tietokantoihin seka tieto- ja
viestintatekniikkaymparistdon liittyvat vaativat asiantuntijatehtavat

tava sijoittuu tasolle C

Taso C Kun edella esitetyista kriteereista vahintaan kaksi kriteeria tayttyy yhtaaikaisesti, teh-
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2.3 Sisaisen palvelutoiminnan tehtavien palkkaryhmat

2.3.1 Sisaisen palvelutoiminnan tehtavat (1PER70)

Sisaisen palvelutoiminnan tehtavat | Taso Valtakunnallinen Paikallisesti

(1PER70) tasopalkka 1.2.2025 maaritelty taso-
palkka 1.10.2025

1PER70C1 C1 2122,53 -

1PER70B1 B1 2062,53 -

1PER70A1 A1 2012,53 -

Koulutusvaatimus: Tehtavissa ei ole erityista koulutusvaatimusta.

Tasokuvaus

Paikallinen tasokriteeri

Kriteerit | Valtakunnallinen tasokriteeri
Paikallisesti taydennetty valtakunnallinen tasokriteeri

Taso A Normaali osaamisen ja vastuun taso. (yksikaan kriteeri ei tayty)

Taso B Kun yksikin kriteeri tayttyy, tehtava sijoittuu tasolle B.
e Vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus

o Tiettya erityisosaamista vaativia tehtavia.

solle C.

Taso C Molempien edella esitettyjen kriteerien tayttyessa yhtaaikaisesti, tehtava sijoittuu ta-

3 KULTTUURIJA VAPAA-AIKAPALVELUT (KVTES LIITE 2)

Tama palkkaliite ei tule sovellettavaksi Suupohjan koulutus- ja tydllisyyskuntayhtyman organisaa-
tiossa, eika paikallisesti ei ole maaritelty tasopalkkoja tdhan palkkaliitteeseen.
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4 TYOLLISYYSPALVELUT (KVTES LIITE 3)

Palkkaliitteen 3 palkkaryhmissa on paikallinen tasolis3, jota voidaan maksaa, kun tehtavaan sisal-
tyy TYM-vetovastuu tyollisyysalueen ollessa maakunnallisessa TYM-vetovastuuvuorossa.

4.1 Tyollisyyspalvelujen palkkaryhmat

4.1.1 Tyollisyyspalvelujen johto- ja esihenkilotehtavat (3TYP20)

Tyollisyyspalvelujen johtavan asi- Taso Valtakunnallinen Paikallisesti
antuntijan tehtavat (3TYP20) tasopalkka 1.2.2025 maaritelty taso-
palkka 1.10.2025
3TYP20C1 C1 3020,39 3975,58
3TYP20B1 B1 2960,39 3925,58
3TYP20A1 A1 2910,39 3875,58

Koulutusvaatimus: Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisem-
paa opistoasteista tutkintoa. Tehtava voi edellyttaa tydssa tarvittavaa lisdkoulutusta.

Tasokuvaus

Kriteerit | Valtakunnallinen tasokriteeri

Paikallisesti tdydennetty valtakunnallinen tasokriteeri

Paikallinen tasokriteeri

Taso A Monipuoliset ja vaativat tyollisyyspalvelujen johto- ja esihenkildtehtavat. Normaali
osaamisen ja vastuun taso. (yksikaan kriteeri ei tayty)

Taso B Kun yksikin kriteeri tayttyy, tehtava sijoittuu tasolle B.

e Laaja-alaisempi esihenkilotyd, huomioiden johdettavan palveluyksikon koko, palveluyk-
sikoitten maara, alaisten/tyotekijoiden maara
- Tyollisyysalueen henkildoasiakaspalvelun esihenkilotyo
e  Vastuullisempi kehittamistyo
e Tydryhman tai kehittamisryhman vetovastuu
e Organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava

e Vastuullisempi erityisvastuu

e Esihenkilon varahenkilona toimiminen

Taso C Kun edella esitetyista kriteereista vahintaan nelja kriteeria tayttyy yhtaaikaisesti, tehtava
sijoittuu tasolle C.
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4.1.2 Tyollisyyspalvelujen johtavan asiantuntijan tehtavat (3TYP40)

Tyollisyyspalvelujen johtavan asi- Taso Valtakunnallinen Paikallisesti

antuntijan tehtavat (3TYP40) tasopalkka 1.2.2025 maaritelty taso-
palkka 1.10.2025

3TYP40C1 C1 2729,16 3100

3TYP40B1 B1 2669,16 3050

3TYP40A1 A1 2619,16 3000

Koulutusvaatimus: Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa
aikaisempaa opistoasteista tutkintoa. Tehtava voi edellyttaa tydssa tarvittavaa lisakoulutusta.

Tasokuvaus

Kriteerit | Valtakunnallinen tasokriteeri

Paikallisesti tdydennetty valtakunnallinen tasokriteeri

Paikallinen tasokriteeri

Taso A Monipuoliset ja vaativat tydllisyyspalvelujen asiantuntijan tehtavat. Normaali osaami-
sen ja vastuun taso. (yksikaan kriteeri ei tayty)

Taso B Kun yksikin kriteeri tayttyy, tehtava sijoittuu tasolle B.

e Esittelijan vastuu kuntayhtyman toimielimessa

e Kokonaisvastuu palveluiden ja toiminnan suunnittelusta (esim. yritysten palve-
lukokonaisuus)
- Tiettya asiakasryhmaa koskevan palvelukokonaisuuden suunnitteluvas-
tuu, joita voivat olla esim. nuorten palvelukokonaisuus, monialainen yh-
teisty0, aktivointiehtoiset asiakkaat.

e Vastuullisempi kehittamistyo
- tyéryhman tai kehittamisryhman vetovastuu
- organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamis-
tehtava
- Tehtavankuvassa Ohjaamon tai muun alueellisesti merkittavan verkos-
ton kehittadmistyo tai vetovastuu.

e Vastuullisempi erityisvastuu

e Esihenkilona tai esihenkiléon varahenkilona toimiminen.

Taso C Kun edella esitetyista kriteereista vahintaan kolme kriteeria tayttyy yhtaaikaisesti, teh-
tava sijoittuu tasolle C.




4.1.3 Tyollisyyspalvelujen asiantuntijatehtavat (3TYP42)

Tyollisyyspalvelujen asiantuntija- Taso Valtakunnallinen Paikallisesti

tehtavat (3TYP42) tasopalkka 1.2.2025 maaritelty taso-
palkka 1.10.2025

3TYP42C1 C1 2623,70 3050

3TYP42B1 B1 2563,70 3000

3TYP42A1 A1 2513,70 2950

Koulutusvaatimus: Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista tutkintoa. Tehtava voi
edellyttaa tyossa tarvittavaa lisdkoulutusta.

Tasokuvaus

Kriteerit | Valtakunnallinen tasokriteeri

Paikallisesti taydennetty valtakunnallinen tasokriteeri

Paikallinen tasokriteeri

Taso A Tyollisyyspalvelujen monipuoliset asiantuntijatehtavat. Normaali osaamisen ja vastuun
taso. (yksikaan kriteeri ei tayty)

Taso B Kun yksikin kriteeri tayttyy, tehtava sijoittuu tasolle B.

e |tsenainen valmisteluvastuu (valmistelu- tai esittelyvastuu ylemmalle viranhalti-
jalle)

e Kokonaisvastuu palveluiden ja toiminnan suunnittelusta (esim. yritysten palve-
lukokonaisuus)

e Vastuullisempi kehittdmistyo (esim. tyo- tai kehittamisryhman vetovastuu, laa-
jemmin vaikuttava kehittamistehtava tai erityisvastuu.)

e Esihenkilon varahenkilona toimiminen

e Tehtavassa on erityisvastuu
- Tybvoimakoulutusten koordinointi
- Mikali erityisvastuuna muutosturvan kokonaisuus, tehtava nousee palk-
karyhmassa tasolle C.

Taso C Kriteerin tayttyminen nostaa tehtavan tasolle C.

e Tehtavankuvassa muutosturvan kokonaisvastuu
tai

e muista edelld esitetyista kriteereista vahintaan neljan kriteerin tayttyessa yhtaai-
kaisesti, tehtdva nousee tasolle C.




4.1.4 Tyollisyyspalvelujen vaativat ammattitehtavat (3TYP60)

Tyollisyyspalvelujen vaativat am- Taso Valtakunnallinen Paikallisesti

mattitehtavat (3TYP60) tasopalkka 1.2.2025 maaritelty taso-
palkka 1.10.2025

3TYP60C1 C1 2443,98 -

3TYP60B1 B1 2383,98 -

3TYP60A1 A1 2333,98 -

Koulutusvaatimus: Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista tutkintoa.

Tasokuvaus

Kriteerit | Valtakunnallinen tasokriteeri
Paikallisesti tdydennetty valtakunnallinen tasokriteeri
Paikallinen tasokriteeri

Taso A Tyollisyyspalvelujen vaativat ammattitehtavat. Normaali osaamisen ja vastuun taso. (yk-
sikaan kriteeri ei tayty)

Taso B Kun yksikin kriteeri tayttyy, tehtava sijoittuu tasolle B.

e Vaativat ammattitehtavat
- tehtavassa on vastuu esim. erityisryhman palvelusta

e Vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus

Taso C Molempien edella esitettyjen kriteerien tayttyessa tehtava sijoittuu tasolle C.
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5 RUOKAPALVELUT (KVTES LIITE 4)

5.1 Ruokapalveluiden palkkaryhmat

5.1.1 Yksikon tai vastuualueen johto (4RUO20)

Yksikon tai vastuualueen johto Taso Valtakunnallinen Paikallisesti
(4RUO20) tasopalkka 1.2.2025 maaritelty taso-
palkka 1.10.2025
4RUO20C1 C1 2387,34 3068,77
4RUO20B1 B1 2327,34 3018,77
4RUO20A1 A1 2277,34 2968,77

Koulutusvaatimus: Tehtavassa edellytetaan korkeakoulututkintoa.

Tasokuvaus (4RUO20)

Kriteerit | Valtakunnallinen tasokriteeri
Paikallisesti taydennetty valtakunnallinen tasokriteeri
Paikallinen tasokriteeri

Taso A Vastuullinen ruokapalveluiden johto-/esihenkilotehtava. Normaali osaamisen ja vas-
tuun taso. (yksikaan kriteeri ei tayty)

Taso B Kun yksikin kriteeri tayttyy, tehtava sijoittuu tasolle B.

e |Laaja-alaisempi esihenkilotyotyo (johdettavan palveluyksikdon koko, yksikoitten
maara, tyontekijoiden maara)

e Johtotehtavien monipuolisuus (esim. ruokapalvelujen ja siivouspalvelujen koko-
naisuus tai valittdmat tyonjohtotehtavat 7pv/vko toimivissa yksikdissa)

solle C.

Taso C Molempien edella esitettyjen kriteerien tayttyessa yhtaaikaisesti, tehtava sijoittuu ta-
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5.1.2 Vilitdn tydnjohto (4RUO30)

Valiton tyonjohto (4RUO30) Taso Valtakunnallinen Paikallisesti
tasopalkka 1.2.2025 maaritelty taso-
palkka 1.10.2025

4RUO30C1 C1 2270,17 2600
4RUO30B1 B1 2210,17 2550
4RUO30A1 A1 2160,17 2500

Koulutusvaatimus: Tehtavassa edellytetdan suurtalousesimiehen tutkintoa tai vastaavaa aikai-
sempaa koulutusta.

Tasokuvaus (4RUO30)

Kriteerit | Valtakunnallinen tasokriteeri

Paikallisesti taydennetty valtakunnallinen tasokriteeri

Paikallinen tasokriteeri

Taso A Valitén tyonjohto / esihenkilétehtava, johon sisaltyy vastuuta ja itsenaista harkintaa.
Normaali osaamisen ja vastuun taso. (yksikaan kriteeri ei tayty)

Taso B Kun yksikin kriteeri tayttyy, tehtava sijoittuu tasolle B.

e | aaja-alaisempitydonjohtotyo (voi ilmeta esim. tyontekijoiden maarana)

e Tehtavien monipuolisuus (esim. ruokapalvelujen ja siivouspalvelujen koko-
naisuus tai valittomat tyonjohtotehtavat 7pv/vko toimivissa yksikdissa)

Taso C Molempien edella esitettyjen kriteerien tayttyessa yhtaaikaisesti, tehtava sijoittuu ta-
solle C.




5.1.3 Vaativat ammattitehtavit (4RUO50)

Vaativat ammattitehtavat Taso Valtakunnallinen Paikallisesti

(4RUO50) tasopalkka 1.2.2025 maaritelty taso-
palkka 1.10.2025

4RUO50C1 C1 2234,77 2498

4RUO50B1 B1 2174,77 2391

4RUO50A1 A1l 2124,77 2284

Koulutusvaatimus: Tehtavassa edellytetaan catering-alan perustutkintoa tai vastaavaa aikaisem-

paa koulutusta.

Tasokuvaus (4RUO50)

Kriteerit | Valtakunnallinen tasokriteeri
Paikallisesti taydennetty valtakunnallinen tasokriteeri
Paikallinen tasokriteeri

Taso A Ruokapalveluiden monipuoliset ja vaativat ammattitehtavat valmistuskeittidossa. Nor-
maali osaamisen ja vastuun taso. (yksikaan kriteeri ei tayty)

Taso B Kun yksikin kriteeri tayttyy, tehtava sijoittuu tasolle B.

e Suurien kokonaisuuksien ja massatuotannon hallinta

e Tehtava sijoittuu yksikkoon, jossa on jatkuvaa opiskelijoiden ohjausta.

Taso C Kriteerin tayttyessa tehtava sijoittuu tasolle C.

e Tehtava koostuu paaosin dieettikokin tehtavista ja tehtavassa edellytetaan eri-
koisammattikoulutusta.
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5.1.4 Ammattitehtavat (4RUOG60)

Ammattitehtavat (4RUO60) Taso Valtakunnallinen Paikallisesti
tasopalkka 1.2.2025 maaritelty taso-
palkka 1.10.2025

4RUO60C1 C1 2177,73 -
4RUO60B1 B1 2117,73 -
4RUOG60A1 A1 2067,73 -

Koulutusvaatimus: Tehtavassa edellytetdan yleensa catering-alan perustutkintoa.

Tasokuvaus (4RUO60)

Kriteerit | Valtakunnallinen tasokriteeri
Paikallisesti tdydennetty valtakunnallinen tasokriteeri
Paikallinen tasokriteeri

Taso A Ruokapalveluiden perustason ammattitehtavat. Normaali osaamisen ja vastuun taso.
(yksikaan kriteeri ei tayty)
Taso B Kriteerin tayttyessa tehtava sijoittuu tasolle B.

e Vaativa ja monipuolinen tehtavakokonaisuus (tekee itsenaisesti erityisruokava-
liotuotannon eri osavaiheita).

Taso C Paikallisesti tdydennetyt valtakunnalliset tasokriteerit, paikalliset tasokriteerit ja tasolle
C siirtyminen maaritelldan tarvittaessa myohemmin.
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5.1.5 Peruspalvelutehtavat (4RUO70)

Peruspalvelutehtavat (4RUO70) Taso Valtakunnallinen Paikallisesti
tasopalkka 1.2.2025 maaritelty taso-
palkka 1.10.2025

4RUO70C1 C1 2120,96 -
4RUO70B1 B1 2060,96 -
4RUQO70A1 A1 2010,96 -

Koulutusvaatimus: Tehtavissa ei ole erityista koulutusvaatimusta.

Tasokuvaus (4RUO70)

Kriteerit | Valtakunnallinen tasokriteeri

Paikallisesti tdydennetty valtakunnallinen tasokriteeri
Paikallinen tasokriteeri

Taso A Normaali osaamisen ja vastuun taso. (yksikaan kriteeri ei tayty)
Taso B Kriteerin tayttyessa tehtava sijoittuu tasolle B.

e Vaativa ja monipuolinen tehtavakokonaisuus (esim. osallistuu erityisruokavalio-
tuotannon eri osavaiheisiin)
- tehtdvat suoritetaan itsenéaisesti.

Taso C Paikalliset tasokriteerit ja tasolle C siirtyminen maaritellaan tarvittaessa myéhemmin.

6 VARHAISKASVATUSPALVELUT SEKA ERAAT KOULUN AMMATTI- JA
PERUSPALVELUTEHTAVAT (KVTES LIITE 5)

Tama palkkaliite ei tule sovellettavaksi Suupohjan koulutus- ja tyollisyyskuntayhtyman organisaa-
tiossa, eika paikallisesti ei ole maaritelty tasopalkkoja tdhan palkkaliitteeseen.

7 LOMITUSPALVELUT (KVTES LIITE 6)

Tama palkkaliite ei tule sovellettavaksi Suupohjan koulutus- ja ty6llisyyskuntayhtyman organisaa-
tiossa, eika paikallisesti ei ole maaritelty tasopalkkoja tdhan palkkaliitteeseen.
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8 MUIDEN ALOJEN PALVELUT (KVTES LIITE 7)

8.1 Muiden alojen palveluhenkiloston palkkahinnoittelu

8.1.1 Siivousalan tehtavat (7S1170)

Siivousalan tehtavat (7SI170) Taso Valtakunnallinen Paikallisesti
tasopalkka 1.2.2025 maaritelty taso-
palkka 1.10.2025

7S1170C1 C1 2176,11 2404,57
7S1170B1 B1 2116,11 2354,47
7S1170A1 A1 2066,11 2304,47

Koulutusvaatimus: Tehtavissa ei ole erityista koulutusvaatimusta.

Tasokuvaus (7S1170)

Kriteerit | Valtakunnallinen tasokriteeri

Paikallisesti taydennetty valtakunnallinen tasokriteeri

Paikallinen tasokriteeri

Taso A Tavanomaiseen yllapito- ja perussiivoukseen liittyvat tehtavat. Normaali osaamisen ja
vastuun taso. (yksikaan kriteeri ei tayty)

Taso B Kun yksikin kriteeri tayttyy, tehtava sijoittuu tasolle B.

o Tyoskentely paaosin kohteissa, joissa vaaditaan erityisosaamista (esim. erilaiset
tydomenetelmat, kemikaalit)

e Tehtavassa/kohteissa vaaditaan korkeaa hygieniatasoa

Taso C Kriteerin tayttyessa tehtava sijoittuu tasolle C.
e Tiimivastuu

8.1.2 Liikennealan kuljetustehtavat (7LI1170)

Tama palkkaryhma ei tule sovellettavaksi Suupohjan koulutus- ja tyollisyyskuntayhtyman organi-
saatiossa, eika siihen ole paikallisesti maaritelty tasopalkkoja.

8.1.3 Liikennealan tarkastustehtavat (7TAR70)

Tama palkkaryhma ei tule sovellettavaksi Suupohjan koulutus- ja tyollisyyskuntayhtyman organi-
saatiossa, eika siihen ole paikallisesti maaritelty tasopalkkoja.
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8.1.4 Muiden alojen peruspalvelutehtavat (7PER70)

Muiden alojen peruspalvelutehta- | Taso Valtakunnallinen Paikallisesti

vat (7PER70) tasopalkka 1.2.2025 maaritelty taso-
palkka 1.10.2025

7PER70C1 C1 2101,09 -

7PER70B1 B1 2041,09 -

7PER70A1 A1 1991,09 -

Koulutusvaatimus: Tehtavissa ei ole erityista koulutusvaatimusta.

Tasokuvaus (7PER70)

Paikallinen tasokriteeri

Kriteerit | Valtakunnallinen tasokriteeri
Paikallisesti tdydennetty valtakunnallinen tasokriteeri

Taso A Normaali osaamisen ja vastuun taso. (yksikaan kriteeri ei tayty)

e Tiimivastuu

Taso B Kun yksikin kriteeri tayttyy, tehtava sijoittuu tasolle B.

e Vaativa ja monipuolinen tehtavakokonaisuus

solle C.

Taso C Molempien edella esitettyjen kriteerien tayttyessa yhtaaikaisesti, tehtava sijoittuu ta-

9 PALKKARYHMIEN ULKOPUOLISET TEHTAVAT (KVTES LIITE 8)

9.1 Palkkaryhmien ulkopuoliset tehtavat

Mikali palkkaliitteista ei loydy tehtavaan sopivaa palkkaryhmaa, kyseessa on palkkaryhmien ulko-
puolinen tehtava (ent. hinnoittelun ulkopuolinen tehtava). Palkkaryhmien ulkopuolisille tehtaville

ei ole KVTESissa maaritelty valtakunnallisia tasopalkkoja. Tasopalkat maaritellaan paikallisella

tasolla. Tyonantaja paattaa tasopalkasta ottaen huomioon sellaiset palkkaryhmat, joita voidaan

tehtavien luonteen vuoksi kayttaa viiteryhmana tasopalkkaa maarattaessa.

Palkkaryhmien ulkopuolisista tehtavista voidaan muodostaa omia paikallisia ryhmia. Tallaisen

ryhman tehtaviin laaditaan paikalliset tasokriteerit ja tasokuvaukset. Tehtavat sijoitetaan osaami-

sen ja vastuun tasoihin samoin periaattein kuten palkkaryhmissa olevat.
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9.1.1

Liitteen 3 ulkopuoliset valmennuspalveluiden asiantuntijatehtavat

(39TYVA)

Tahan palkkaryhmadn kuuluvat kuntien vapaaehtoisesti jarjestdmien tyéllisyyspalveluiden
valmennus- ja ohjauspalveluiden asiantuntijatehtdavat.

Tehtdvdnimikkeitd ovat esimerkiksi valmentaja, valmennuskoordinaattori, palvelusuunnitte-

lija, erityisnuorisotyontekija.

Liitteen 3 ulkopuoliset valmennuspalvelui- | Taso Paikallisesti

den asiantuntijatehtavat (39TYVA) maaritelty tasopalkka
1.10.2025

39TYVAC1 C1 3018,02

39TYVAB1 B1 2984,29

39TYVAA1 A1 2950,56

Paikallisesti maaritelty koulutusvaatimus: Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa korkeakoulu-

tutkintoa, vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai ammatillista perustutkintoa.

Tasokuvaus

Kriteerit

Valtakunnallinen tasokriteeri
Paikallisesti tdydennetty valtakunnallinen tasokriteeri
Paikallinen tasokriteeri

Taso A Vaativat ja monipuoliset valmennuspalveluiden asiantuntijatehtavat. Normaali osaami-
sen ja vastuun taso. (yksikaan kriteeri ei tayty)
Taso B Kun yksikin kriteeri tayttyy, tehtava sijoittuu tasolle B.
e Tehtavassa vastuullisempi kehittamistyo
- Tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittamisryhman
vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti
vaikuttava kehittdmistehtava.
e Tehtavassa on erityisvastuu, joita voivat olla:
- nuorten pajatoiminnan vetovastuu,
- valmennustoiminnan koordinointivastuu ja/tai kehittamisvastuu tai
- muu tehtavankuvaan kirjattu erityisvastuu.
e Esihenkilon varahenkildna toimiminen
Taso C Kun edella esitetyista kriteereista vahintaan kaksi kriteeria tayttyy yhtaaikaisesti, teh-

tava sijoittuu tasolle C.

27



9.1.2 Liitteen 3 ulkopuoliset tyollisyyspalveluiden muut asiantuntijatehtavat

(39TYAS)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat kuntien vapaaehtoisesti jarjestamien tyollisyyspalveluiden muut

asiantuntijatehtavat ja erityisasiantuntijatehtavat. Voi sisaltaa viranomaistehtavia.

Tehtavanimikkeita ovat esimerkiksi tyokykykoordinaattori, tydkykysuunnittelija, kouluttaja, koulu-

tuskoordinaattori, koulutussuunnittelija, yrityskoordinaattori, tyollisyyskoordinaattori ja verkosto-

koordinaattori.

Liitteen 3 ulkopuoliset tyollisyyspalvelujen | Taso Paikallisesti

muut asiantuntijatehtavat (39TYAS) maaritelty tasopalkka
1.10.2025

39TYASC1 C1 3545,66

39TYASB1 B1 3437,46

39TYASA1 A1 3181,42

Paikallisesti maaritelty koulutusvaatimus: Tehtavat edellyttavat yleenséa soveltuvaa korkeakoulu-

tutkintoa, vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai ammatillista perustutkintoa.

Tasokuvaus (39TYAS)

Kriteerit

Valtakunnallinen tasokriteeri
Paikallisesti taydennetty valtakunnallinen tasokriteeri
Paikallinen tasokriteeri

Taso A Tyollisyyspalveluiden muut asiantuntijatehtavat. Normaali osaamisen ja vastuun taso.
(yksikaan kriteeri ei tayty)
Taso B Kun yksikin kriteeri tayttyy, tehtava sijoittuu tasolle B.
e Tehtavassa on erityisvastuu
- Tydkykypalveluiden kehittdmis- ja koordinointivastuu
e Oman tehtavaalueen erityisosaamista vaativat tehtavat, kuten:
- tyokyvyn arvioinnin erityisosaaminen,
- koulutussuunnittelun erityisosaaminen tai
- muu tehtavankuvaan kirjattu, tehtavassa vaadittava erityisosaaminen.
Taso C Molempien edella esitettyjen kriteerien tayttyessa yhtaaikaisesti, tehtava sijoittuu ta-

solle C.
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9.1.3 Kahvilapalvelutehtavat 99KAH1

Tassa palkkaryhmassa tyoskentelevat ruokapalveluiden alaisuudessa toimivan kahvilan tydtehta-

vissa tyoskentelevat tyontekijat.

Tehtavanimikkeita ovat esimerkiksi kahvilatyontekija, kahvilamyymalanhoitaja.

Palkkaryhmien ulkopuolinen, kahvilapalve- | Taso Paikallisesti

lutehtavat (99KAH1) maaritelty tasopalkka
1.10.2025

99KAH1C1 C1 2384,38

99KAH1B1 B1 2344,38

99KAH1A1 A1 2224

Paikallisesti maaritelty koulutusvaatimus: Tehtavassa ei ole erityista koulutusvaatimusta.

Tasokuvaus (99KAH1)
Kriteerit | Valtakunnallinen tasokriteeri
Paikallisesti taydennetty valtakunnallinen tasokriteeri
Paikallinen tasokriteeri
Taso A Kahvilapalveluiden monipuoliset tyotehtavat. Normaali osaamisen ja vastuun taso. (yk-
sikaan kriteeri ei tayty)
Taso B Kun yksikin kriteeri tayttyy, tehtava sijoittuu tasolle B.
e Tehtavassa lisavastuu tai erityisvastuu.
e Esihenkilon varahenkildna toimiminen.
Taso C Tasolle C siirtyminen maaritellddn mychemmin.
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9.1.4 Oppilaitoksen ohjaajan tehtavat (990HIJ1)

Tassa palkkaryhmassa tyoskentelevat ammatillisen oppilaitoksen opiskelijoiden ohjaustyossa
tydskentelevat tyontekijat.

Tehtavanimikkeita ovat esimerkiksi ohjaaja ja asuntolanhoitaja.

Palkkaryhmien ulkopuolinen, oppilaitoksen | Taso Paikallisesti

ohjaajan tehtavat (990HIJ1) maaritelty tasopalkka
1.10.2025

990HJ1C1 C1 2631,38

990HJ1B1 B1 2304,95

990HJ1A1 A1 2246,47

Paikallisesti maaritelty koulutusvaatimus: Tehtavassa ei ole erityista koulutusvaatimusta.

Tasokuvaus (990HJ1)

Kriteerit | Valtakunnallinen tasokriteeri
Paikallisesti tdydennetty valtakunnallinen tasokriteeri
Paikallinen tasokriteeri

Taso A Normaali osaamisen ja vastuun taso. Tehtavassa tydskennellaan enimmakseen sa-
massa tydymparistdssa ja tehtava sisaltaa vain vahan vaihtelua tai kokonaisuudesta
poikkeavia erityispiirteita. (yksikaan kriteeri ei tayty)

Taso B Kun yksikin kriteeri tayttyy, tehtava sijoittuu tasolle B.

e Tehtavassa jokin lisdvastuu tai erityisvastuu.

Taso C Kriteerin tayttyminen nostaa tehtavan tasolle C.

e Vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus, jossa opiskelijoiden oppitunteihin
liittyvaa ohjaustyota tehdaan jatkuvasti vaihtuvissa opetustilanteissa ja toimin-
taymparistoissa tavanomaista tehtavaa enemman.




9.1.5 Kotoutumisen asiantuntijatehtavat (99KOTO)

Tassa palkkaryhmassa ovat kotoutumisen edistamisesta annetun lain mukaisissa tyollisyysalu-

een viranomaistehtavissa tyoskentelevat henkilot.

Tehtavanimikkeita ovat esimerkiksi omavalmentaja, kotoutumisasiantuntija tai asiantuntija.

Palkkaryhmien ulkopuolinen, kotoutumis- | Taso Paikallisesti

asiantuntijan tehtavat (99KOTO) maaritelty tasopalkka
1.10.2025

99KOTOCH1 C1 3030

99KOTOB1 B1 3000

99KOTOA1 A1 2970

Paikallisesti maaritelty koulutusvaatimus: Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa korkeakoulu-
tutkintoa, vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai ammatillista perustutkintoa.

Tasokuvaus (99KOTO)
Kriteerit | Valtakunnallinen tasokriteeri
Paikallisesti taydennetty valtakunnallinen tasokriteeri
Paikallinen tasokriteeri
Taso A Kotoutumisen asiantuntijatehtavat. Normaali osaamisen ja vastuun taso. (yksikaan kri-
teeri ei tayty)
Taso B Kun yksikin kriteeri tayttyy, tehtava sijoittuu tasolle B.
e Tehtavassa vastuullisempi kehittamistyo
- Tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittamisryhman
vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti
vaikuttava kehittdmistehtava
e Tehtavassa on erityisvastuu
Taso C Molempien edella esitettyjen kriteerien 1 ja 2 tayttyessa tehtava sijoittuu tasolle C.
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9.1.6 Kansainvalisyyspalveluiden asiantuntijatehtavat (99KVAS)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat maahanmuuton ja kotoutumisen asiantuntijatehtavat, jossa ei toi-
mita julkisissa lakisaateisissa tyovoimapalveluissa.

Tehtavanimikkeita ovat esimerkiksi maahanmuuttokoordinaattori, maahanmuuttoasiantuntija,
kotoutumiskoordinaattori, kotoutumisasiantuntija.

Palkkaryhmien ulkopuolinen, kansainvali- | Taso Paikallisesti
syyspalveluiden asiantuntijatehtavat maaritelty tasopalkka
(99KVAS) 1.10.2025

99KVASCH1 C1 3335,88

99KVAS1B1 B1 3235,88

99KVAS1A1 A1 3135,88

Paikallisesti maaritelty koulutusvaatimus: Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa korkeakoulu-
tutkintoa, vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai ammatillista perustutkintoa.

Tasokuvaus (99KVAS)

Kriteerit | Valtakunnallinen tasokriteeri

Paikallisesti tdydennetty valtakunnallinen tasokriteeri

Paikallinen tasokriteeri

Taso A Kansainvalisyyspalveluiden, maahanmuuton ja kotoutumisen monipuoliset ja vaativat
asiantuntijatehtavat. Normaali osaamisen ja vastuun taso. (yksikaan kriteeri ei tayty)
Taso B Kun yksikin kriteeri tayttyy, tehtava sijoittuu tasolle B.

e Tehtavassa vastuullisempi kehittdmistyo
- Tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittamisryhman
vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti
vaikuttava kehittdmistehtava

e Tehtavassa on erityisvastuu

e Toiminnan koordinointivastuu tai tydnjohdolliset tehtavat.

Taso C Kaikkien edella mainittujen kriteerien tayttyessa yhtaaikaisesti, tehtava sijoittuu tasolle
C.

32



9.1.7 Kansainvalisyyspalveluiden ammattitehtavat (99KVAM)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat maahanmuuton ja kotoutumisen ammattitehtavat, jossa ei toi-
mita julkisissa lakisaateisissa tyovoimapalveluissa.

Nimikkeita ovat esimerkiksi kotoutumisohjaaja tai maahanmuuttoneuvoja.

Palkkaryhmien ulkopuolinen, Kansainvali- | Taso Paikallisesti
syyspalveluiden ammattitehtavat maaritelty tasopalkka
(99KVAM) 1.10.2025
99KVAMCA1 C1 2500

99KVAMB1 B1 2450

99KVAMA1 A1 2400

Paikallisesti maaritelty koulutusvaatimus: Tehtavassa ei ole erityista koulutusvaatimusta.

Tasokuvaus (99KVAM)

Kriteerit | Valtakunnallinen tasokriteeri

Paikallisesti taydennetty valtakunnallinen tasokriteeri

Paikallinen tasokriteeri

Taso A Kansainvalisyyspalveluiden, maahanmuuton ja kotoutumisen monipuoliset ammatti-
tehtavat. Normaali osaamisen ja vastuun taso. (yksikaan kriteeri ei tayty)

Taso B Kun yksikin kriteeri tayttyy, tehtava sijoittuu tasolle B.

e Tehtavassa vastuullisempi kehittamistyo
- Tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tyoryhman tai kehittamisryhman vetovastuu
tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittdmisteh-
tava

e Tehtavassa on erityisvastuu

e Tehtavassa vaaditaan jonkin osa-alueen erityisosaamista

Taso C Tehtavan sijoittuminen tasolle C maaritellaan tarvittaessa myohemmin.




9.1.8 Elaintenhoidon tehtavat (99ELA1)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat luonnonvara-alan yksikosséa pieneldinten ja tuotantoelainten pa-

rissa tydskentelevat henkilot.

Tehtavanimikkeena esimerkiksi pienelainhoitaja, eldintenhoitaja, karjanhoitaja, navettatyontekija.

Palkkaryhmien ulkopuolinen, Elaintenhoi- | Taso Paikallisesti

don tehtavat (99ELA1) maaritelty tasopalkka
1.10.2025

99ELA1C1 C1 2643,77

99ELA1B1 B1 2371,66

99ELATA1 A1 2200

Paikallisesti maaritelty koulutusvaatimus: Tehtavassa edellytetaan yleensa ammatillista perustut-

kintoa.

Tasokuvaus (99ELA1)

Kriteerit

Valtakunnallinen tasokriteeri
Paikallisesti taydennetty valtakunnallinen tasokriteeri
Paikallinen tasokriteeri

Taso A

Perustason monipuoliset ja vastuulliset elaintenhoitotehtavat ja niihin liittyvat
muut tydtehtavat.
Normaali osaamisen ja vastuun taso. (yksikaan kriteeri ei tayty)

Taso B

Kun yksikin kriteeri tayttyy, tehtava sijoittuu tasolle B.
e TyoOtehtavassa toimitaan paasaantoisesti tuotantoeldinten parissa (karjanhoitajat)

e Tehtavankuvaan sisaltyy laajempi vastuu, joka edellyttaa perustasoa monipuoli-
sempaa erityisosaamista.
- Tehtavassa edellytetaan perustehtavaa laajempaa lajintuntemusta, useiden
eri lajien lajikohtaisen hoidon osaamista, hoito ja elinymparistdjen yllapidon
osaamista ja eri lajien erikoisruokintaosaamista.

Taso C

Kriteerin tayttyessa tehtava sijoittuu tasolle C.

e Tehtavankuvassa navetan tyonjohtotehtavat nostavat palkkaryhmassa tasolle C.
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9.1.9 Maatilan tyotehtavat (99MAA1)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat luonnonvarayksikon maatilan tyotehtavat.

Tehtavanimikkeena esimerkiksi maataloustydontekija, ammattimies, tyonjohtaja, maatilan tyon-

johtaja.
Palkkaryhmien ulkopuolinen, maatilan tyo- | Taso Paikallisesti
tehtavat (99MAA1) maaritelty tasopalkka
1.10.2025
99MAA1C1 C1 3200
99MAA1B1 B1 2880,84
99MAA1A1 A1 2561,68

Paikallisesti maaritelty koulutusvaatimus: Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa korkeakoulu-

tutkintoa tai vastaavaa opistoasteista tutkintoa.

Tasokuvaus (99MAA1)

Kriteerit | Valtakunnallinen tasokriteeri
Paikallisesti taydennetty valtakunnallinen tasokriteeri
Paikallinen tasokriteeri

tuun taso. (yksikaan kriteeri ei tayty)

Taso A Monipuoliset ja vaihtelevat opetusmaatilan perustehtavat. Normaali osaamisen ja vas-

Taso B Kriteerin tayttyessa tehtava sijoittuu tasolle B.

tyy jokin tehtavankuvassa maaritelty erityisvastuu.

e Perustehtavaa vaativampija monipuolinen tehtavakokonaisuus, johon sisal-

Taso C Kriteerin tayttyessa tehtava sijoittuu tasolle C.

e Maatilan tyonjohdollinen vastuu
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9.1.10 Muut palkkaryhmien ulkopuoliset tehtavat (999999)

Suupohjan koulutus- ja tyollisyyskuntayhtyman palvelukseen on mahdollista palkata yksittaisia
palkkaryhmiin kuulumattomia tydntekijoita, joiden palvelussuhteen ehdot maaritellaan hallinto-
sdantoon kirjatun toimivallan mukaisesti. Tallaisia palkkaryhmiin kuulumattomia tehtavia voivat
olla esimerkiksi erilaiset projektiluontoiset tydtehtavat tai organisaation tavanomaisista tehtavista
poikkeavat tehtavat, joita ei ole mahdollista sijoittaa muihin palkkaryhmiin.

10 TYONANTAJAN EDUSTAJAT

10.1 Tyoehtosopimuksen maaraykset tyonantajan edustajasta

Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen KVTES:n mukaisesti kuntayhtyman asianomainen
viranomainen voi harkintansa mukaan paattaa tydnantajaa edustavien viranhaltijoiden palkasta ja
sen maaraytymisperusteesta.

Tyonantajan edustajaksi katsotaan viranhaltija, joka vastaa kuntayhtyman tai sen merkittavan
osan johtamisesta ja kehittamisesta. Esim. kuntayhtyman ylin johto katsotaan tallaisiksi tydnan-
tajan edustajiksi.

Tybnantajan edustajia ovat mm. johtavassa asemassa oleva viranhaltija, joka vastaa suuresta hal-
linnonalasta ja sen kehittamisesta samoin sellainen, jonka tehtavana on vastata kuntayhtyman
yleisesta hallinnosta, taloudesta tai suunnittelusta ja niiden kehittamisesta seka henkiléstojoh-
taja, -paallikko tai vastaavassa asemassa oleva viranhaltija.

Edella tarkoitetun viranhaltijan kuulumisen taman pykalan piiriin ratkaisee tarvittaessa Kunta- ja
hyvinvointialuetydnantajat KT.

10.2 Tyonantajan edustajat, palkan maaraytyminen ja tydaika

Suupohjan koulutus- ja tyollisyyskuntayhtymassa KVTES:n palkkausluvun 19 §:n mukaisesti tyon-
antajan edustajia ovat kuntayhtymajohtaja, rehtori, koulutusjohtajat, tyollisyysjohtaja, henkilosto-
paallikko ja talouspaallikko.

Koulutusjohtajat seka tyollisyysjohtaja kuuluvat jo ennestaan kokonaispalkkauksen piiriin. Henki-
lostopaallikon ja talouspaallikon palkkaus siirtyy kokonaispalkkajarjestelmaan 1.10.2025 alkaen.
Organisaation ylimman johtajan, kuntayhtymajohtaja, rehtorin kokonaispalkka maaraytyy johtaja-
sopimuksen mukaan.

Tybnantajan edustajien palkan maaraytymisperusteena on kokonaispalkka. Palkansaajalle ei
makseta muita palkkausluvussa tarkoitettuja palkan osia, jollei viranhaltijaa koskevassa kuntayh-
tyman toimivaltaisen viranomaisen paatoksessa ole erikseen muuta todettu tai tydsopimuksessa
erikseen muuta sovittu. Tatd maaraysta taydennetaan paikallisesti siten, ettd Suupohjan koulu-

tus- ja tyollisyyskuntayhtyman tydnantajan edustajalle voidaan kokonaispalkan lisdksi maksaa
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henkilokohtaista lisaa henkilokohtaisen tydsuorituksen arvioinnin perusteella. Kokonaispalkan
piirissa oleville on mahdollisuus maksaa kertakorvauksia (esim. kokouspalkkiot tietyin edellytyk-
sin) ja erikseen paatettyja korvauksia.

Kokonaispalkan piirissa olevien henkildiden palvelussuhteen ehtoihin sovelletaan kunnallista
yleista virka- ja tydehtosopimusta (KVTES). Kokonaispalkkajarjestelman piirissa olevissa tehta-
vissa sovelletaan kokonaistyodaikaa. Kokonaistydaika tarkoittaa virka- ja tydpehtosopimusten maa-
raysten osalta sita, ettd johtavassa ja itsendisessa asemassa olevalle henkiloille ei makseta sopi-
musten mukaisia tyoaikakorvauksia. Kokonaispalkan piirissa olevien taustatydaikana on kunnalli-
sen virka- ja tydehtosopimuksen mukainen toimistotyoaika, jota voi seurata tydaikajarjestelmissa
henkilon niin halutessa. Paivittainen ja viikoittainen tydaika voi joustaa tyotehtavien ja henkilon
omien tarpeiden mukaan.

10.3 Kokonaispalkkajarjestelman kehittaminen

Tyoehtosopimuksen mukaiset yleiskorotukset tai paikalliset jarjestelyerat eivat koske kokonais-
palkkajarjestelman piirissa olevia henkildita.

Tybnantajien edustajien palkkaa tarkistetaan vuosittain kuluttajaindeksin (2015=100) mukaisesti,
kuitenkin vahintaan 0,5 %:[lla tammikuun alusta.
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