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SUUPOHJAN KOULUTUS- JA TYOLLISYYSKUNTAYHTYMAN TOIMINTAKERTOMUS

KUNTAYHTYMAJOHTAJA, REHTORIN KATSAUS

Yleista

Vuosi 2025 merkitsi uutta aikakautta Suupohjan koulutus- ja tydllisyyskuntayhtyman toiminnassa, kun
tyollisyysalue siirtyi virallisesti osaksi kuntayhtymaa. Muutoksen myo6ta tydyhteiséon liittyi 31 uutta tyontekijaa,
ja henkiléston kokonaismaara nousi 130 henkil6dn. Sopeutuminen valtiollisesta toiminnasta kuntayhtyman

arkeen on sujunut hyvassa yhteistydssa.

Kevaan kuntavaalien jalkeen yhtymavaltuuston ja -hallituksen puheenjohtajina jatkavat tutut henkil6t Jouko
Haapala Teuvalta ja Merja Paananen Kauhajoelta. Myds uusia luottamushenkil6ita tuli mukaan kuntayhtyman

paatoksentekoon.

Opetus- ja kulttuuriministerié kaynnisti alkuvuodesta 2025 ”Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen
kokeilulupa haun”, johon valittiin valtakunnallisesti 40 koulutuksen jarjestajaa. Valituille toimijoille mydnnettiin
laajat oikeudet ammatillisen koulutuksen jarjestamiseen. Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen (Karvi)
tekeman pisteytyksen perusteella kuntayhtymalle ei tassa yhteydessa mydnnetty laajennettua kokeilulupaa.
Suupohjan koulutus- ja tydllisyyskuntayhtyma on kuitenkin mukana maakunnallisessa valmisteluprosessissa

yhdessa muiden maakunnan ammatillisen koulutuksen jarjestajien kanssa.

Opetus- ja kulttuuriministerion paatdksen mukaan opiskelijavuosien tavoitemaara laskee vuoden 2026 alusta
498:sta 490:een. Oppivelvollisten, alle 18-vuotiaiden, osuus on 272 opiskelijavuotta ja aikuisopiskelijoiden

enimmaismaara 218 opiskelijavuotta.

Talous

Valtio leikkasi ammatillisen koulutuksen rahoitusta 120 milj. €, kohdentaen leikkauksen paasaantdisesti niihin
opiskelijoihin, joilla on jo aiempi tutkinto. Rahoitusta suunnattiin vastaavasti erityisesti nuoriin ja ensimmaista
tutkintoaan suorittaviin. Perusrahoituksen osuus toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa on hieman yli
kaksi kolmasosaa kaikesta opetuspuolen rahoituksesta. Kuntayhtymassa tavoitteelliset opiskelijavuodet (498)

ylittyivat, ja toteuma oli 535 opiskelijavuotta.

Tilikauden taloudellinen kokonaistulos muodostui talousarviota paremmaksi, ollen 311 759 euroa ylijagadmainen.
Tulosta selittda osaltaan tydllisyysalueen saama 800 000 euron kertaluonteinen rahoituserd, jolla on vaikutusta
myds tulevien vuosien talouteen. Talouden seurantaa tarkennettiin ja kehitettiin koko vuoden ajan positiivisen

talouskehityksen varmistamiseksi.

Ammatilliseen koulutukseen oli kevaan 2025 yhteishaussa 168 hakijaa, ja jatkuva haku taydensi
opiskelijamaaraa hyvin. Nain lahes kaikki aloituspaikat saatiin taytettyd, ja kokonaisopiskelijamaara oli noin
600.
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TyOpajatoiminnassa tapahtui muutos, kun kesdkuun lopussa paattyi auto-, puu-, tekstiili- ja Teuvan pajojen
toiminta. Puupajan tilat otettiin sahko- ja rakennusosastojen tyOharjoittelukayttdéon, ja tekstiilipaja palvelee
edelleen tydllisyyspalveluja. Kevaan yhteistoimintaneuvottelujen seurauksena 11 tydsuhdetta paattyi touko—

syyskuun aikana.

Investoinnit

Maatalousoppilaitoksen uusi paarakennus valmistui ja luovutettiin kayttdéén heindkuussa. Rakennusprojekti
eteni suunnitellusti, ja kustannusarvio 3,7 milj. € riitti koko investointiin. Leasingrahoitus on Kuntarahoitukselta.
Rakennuksen ulkondké on saanut runsaasti myonteista palautetta. Myos ulkoseinien vari, joka erehdyksessa
nimettiin "ketuksi” punamullan sijaan, on osoittautunut onnistuneeksi "virheeksi’. Rakennuksen avajaisjuhlassa

marraskuussa juhlapuheen piti valtioneuvos Matti Vanhanen.

Uuden lukiorakennuksen ja siihen liittyvien pysakdintialueiden investoinnissa Oppitien Suupohjasalin
urakoitsijat kilpailutettiin, ja investointipaatdés tehtiin yhtymahallituksessa syksylla. Hankkeelle saatiin

neuvoteltua leasingrahoitus 4,7 milj. € Danske Bankilta.

Johtajuusjarjestelyt

Allekirjoittanut on toiminut toukokuusta alkaen myds vs. kuntayhtymdjohtajana ja rehtorina oman

koulutusjohtajan tydn ohella.

Viran  vakituiselle  viranhaltijalle  Ari  Lopille tasavallan presidentti myodnsi  joulukuussa
ammattikasvatusneuvoksen arvonimen. Arvonimen luovutustilaisuudessa yhtymavaltuusto, -hallitus ja
henkilokunta onnittelivat hantd arvonimen johdosta seka esittivat kiitokset kuntayhtyman hyvaksi tehdysta

tyésta hanen siirtyessaan elakkeelle 1.5.2026 alkaen.

Tulevaisuus

Suupohjan koulutus- ja tyollisyyskuntayhtymassa seurataan aktiivisesti tulevaisuuden ennusteita. On asioita,
joihin ei pystyta vaikuttamaan, mutta tiedossa on myods, etta ikaluokat pienenevat voimakkaasti kolmen

seuraavan vuoden jalkeen ja ty6ttdmyys on valitettavasti kasvussa.

Myds tekoaly tulee muuttamaan monen tydn sisaltéa. Suupohjan koulutus- ja tyodllisyyskuntayhtyma panostaa

koulutuksen ja tydllisyyspalvelujen yhteistydhdn yha vahvemmin tulevina vuosina.
Kiitos kaikille onnistuneesta vuodesta 2025.

Esko Lehtiméaki

Vs. kuntayhtymajohtaja, rehtori
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Tarkastuslautakunta

Koulutuspalvelut yollisyysalue Tyollisyyspalvelut
» Ammatillinen koulutus  Lakisadteiset julkiset » Eilakisaateiset
» Tydvoimakoulutus tydvoimapalvelut téydentavat
s Tybelamdn lupa- ja tyollisyyspalvelut
korttikoulutukset
Tukipalvelut
Yhtymavaltuusto

Yhtymavaltuustoon valitsee jokainen jasenkunta kunnanvaltuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi yhden

jasenen ja hanelle henkildkohtaisen varajasenen kutakin alkavaa kahdeksaa (8) peruspddomaosuutta kohti.

Yhtymavaltuuston jasenet valtuustokaudella 2025-2029:

Varsinainen jasen

Henkilokohtainen varajasen

Isojoki Herrala Antti, | varapj Kinnunen Jenni
Kivimaki Marie Maunula Jukka
Karijoki Kaunisto Jyri Nikkinen Anna-Kaisa
Kauhajoki Ahola Heikki \Viitala Jari
Heikkila Harri Maunula-Craycroft Riitta
Hietalahti-Lehtikevari Kirsi Ala-Pantti Eija
Lakso Raimo Frosén Jaakko
Lehtinen Anni Kuusisto Juha
Lyyski Toivo Einola Enni
Paananen Merja Kytoharju Mika
Kaskinen Hiltula Mari \Virta Elina

Kristiinankaupunki

Perjus Mikael, Il varapj

Blomstrom My

Kurikka Kivineva Erja \Vettenranta Marja-Liisa

Narpié Forsén Marja Akerman Anton

Teuva Haapala Jouko, pj. Mikkila Minna-Liisa
Kaleva Juho Korpela Tapio
Penttinen Marjut Filppula Mauri
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Yhtymavaltuuston jasenet valtuustokaudella 2021-2025:

Varsinainen jasen

Henkilokohtainen varajasen

Hiltula Mari 21.6.2022 alkaen

Isojoki Laine Jukka-Tapio Loytoluoma-Herrala Sirpa
Penttild Juulia Maunula Jukka
Karijoki Yli-Hannula Raimo, | varapj Korkeamaki Arto
Kauhajoki Ala-Kokko Antti, Il varapj. 2.3.2025 Koykka Jari
saakka, Tapanainen Tarja 10.3.2025
alkaen
Bjorkman Petri Korpela Karisamuli
Jarviluoma Heikki Penttala Anne
Kilpi6é Tero Marttila Hannu
Maunula-Craycroft Riitta Paananen Urpo
Myllyaho Riitta \Vainionpaa Jarno 25.3.2024 saakka,
Kunnaspuro Daniel 25.3.2024-9.9.2024,
Ojaniemi Markku 9.9.2024 alkaen
Paananen Merja Hirvimaki Arja
Kaskinen Rantakoski Pertti 20.6.2022 saakka Honkonen Tero

Kristiinankaupunki

Perjus Mikael

Pihlajaniemi Hanna-Leena

Kurikka Nevala Timo \Vettenranta Marja-Liisa
Narpio Kentala Riitta Forsén Marja
Teuva Haapala Jouko, pj. Salmela Anu 16.12.2024 saakka, Hietikko

Anniina 16.12.2024 alkaen

Kaleva Paula

Laitila Samu

Panttila Eliisa

Hangasluoma Anneli

Yhtymavaltuusto piti toimintavuoden 2025 aikana 3 kokousta.

Yhtymavaltuuston sihteerind on toiminut tieto- ja asianhallinta asiantuntija Tarja Lindqvist.
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Yhtymahallitus

Perussopimuksen mukaan yhtymahallituksessa on kahdeksan yhtymavaltuuston nimeamaa jasenta.

Yhtymahallituksen jasenet 2025-2029:

Varsinainen jasen

Henkilokohtainen varajasen

Isojoki Maunula Jukka Kivimaki Marie
Karijoki Niemela Veli-Matti Kaunisto Sami
Kauhajoki Kiukkonen Olli, Il vpj. Bjérkman Petri
Paananen Merja, pj. Kytéharju Mika
Kaskinen Lundenius Jan-Anders Hogstrand Mirja

Kristiinankaupunki

Pihlajaniemi Hanna-Leena, | vpj

Kindt Christina

Kurikka

Rinta-Kiikka Leena

Kujanpaa-Mannila Mervi

Teuva

Akerblad Irma

Erlands Kaj

Yhtymahallituksen jasenet 2021-2025:

Varsinainen jasen

Henkilokohtainen varajasen

Isojoki Maunula Jukka Penttila Juulia
Karijoki Kohtala Jukka Kaunisto Sami
Kauhajoki Niemi-Aro Antti, Il vpj Maki Erkki
Paananen Merja, pj. Myllyaho Riitta
Kaskinen Rantakoski Pertti Rantakoski Inger

Kristiinankaupunki

Pihlajaniemi Hanna-Leena, | vpj

Perjus Mikael

Kurikka

Rinta-Kiikka Leena

\Vettenranta Marja-Liisa

Teuva

Akerblad Irma

Erlands Kaj

Yhtymahallituksen kokouksissa on lasnaolo- ja puheoikeus yhtymavaltuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajilla. Yhtymahallituksen esittelijana toimi 24.04.2025 saakka kuntayhtymajohtaja, rehtori Ari
Loppi, 22.05.2025 alkaen vs. kuntayhtymajohtaja, rehtori Esko Lehtimaki ja poytakirjanpitajana tieto- ja

asianhallinta asiantuntija Tarja Lindqvist.

Yhtymahallitus piti toimintavuoden 2025 aikana 12 kokousta.

Tilivelvolliset toimielimet ja viranhaltijat

Suupohjan koulutus- ja tyollisyyskuntayhtyman tilivelvollisia toimielimia ja viranhaltijoita ovat yhtymahallitus ja
kuntayhtyman johtaja. Tyollisyysalueen lautakunnalla on itsendinen toimivalta omalla toimialallaan, siltéd osin

kuin se hoitaa viranomaistehtavaa.
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Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnan jasenet 2025-2029:

Varsinainen jasen

Henkilokohtainen varajasen

Ahola Heikki, pj. (Kauhajoki)

Ala-Pantti Eija (Kauhajoki)

Hiltula Mari, vpj. (Kaskinen)

Hakola Taija (Kauhajoki)

Ragnas Patrick (Kristiinankaupunki)

Kaleva Juho (Teuva)

Tarkastuslautakunnan jasenet 2021-2025:

\Varsinainen jasen

Henkilokohtainen varajasen

Kauhajoki Bjorkman Petri, pj. Panttila Eliisa
Teuva Kaleva Paula, vpj. Laitila Samu
Kauhajoki Hakola Taija Laitila Timo

Tarkastuslautakunnan sihteerina on toiminut tieto- ja asianhallinta asiantuntija Tarja Lindqvist.

Tilikaudella 1.1. — 31.12.2025 tilintarkastajana on toiminut tilintarkastusyhteisé BDO Audiator Oy.

Tarkastuslautakunta piti toimintavuoden 2025 aikana 10 kokousta.

Tyollisyysalueen lautakunta

Lautakunnan jasenet 2025-2029:

\Varsinainen jasen

Henkilokohtainen varajasen

Isojoki Herrala Juha IAkseli Annika
Karijoki Rankaviita Jenni Niemela Kai
Kauhajoki Kuusisto Jaana Santala Heikki

Latva-Pukkila Niku

Nummijoki Paivi

Rinta-Halkola Katri Soini Pekka
Kristiinankaupunki Isuls Paivi Kiviranta Antti
Taipale Kent Heikkila Annika
Kurikka Ala-Luopa Jukka, pj. Mantymaki Eija
Haanpaa Janne Heinonen Matti
Kivioja Milla \Vettenranta Marja-Liisa
Koskela Maria Kandolin Kirsi
Penttild Reija Mattila Paavo
Teuva Sievi-Korte Tero Siljamaki Antti
6
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Lautakunnan jasenet 2025:

Varsinainen jasen

Henkilokohtainen varajasen

Isojoki Herrala Juha Ketola Pirjo-Liisa
Karijoki Rankaviita Jenni Niemela Kai
Kauhajoki Kuusisto Jaana Ylinen Markku

Latva-Pukkila Niku

Nummijoki Paivi

Rinta-Halkola Katri

Soini Pekka

Kristiinankaupunki

Heinanen Anja

Perjus Mikael

Taipale Kent Lindberg Marja
Kurikka Ala-Luopa Jukka, pj. Rinta-Kiikka Leena

Kandolin Kirsi Elomaa Ari

Mattila Paavo Kurikka Salla

Nissinen Johanna Vallin Jouni

Salonen Harri Kivioja Milla
Teuva Sievi-Korte Tero Siljamaki Antti

Tyollisyysalueen lautakunnan sihteerina on toiminut Tarja Lindqvist, Suvi Marttila ja Jaana Puiras.

Tyéllisyysalueen lautakunta piti toimintavuoden 2025 aikana 8 kokousta.

Rakentamistoimikunta

Rakentamistoimikunnan jasenet 2025-2029:

Jasenet

Paananen Merja pj.

Puheenjohtaja, Yhtymahallituksen edustaja

Haapala Jouko

'Yhtymavaltuuston edustaja

Herrala Antti

'Yhtymavaltuuston edustaja

Kiukkonen Olli

'Yhtymahallituksen edustaja

Lehtimaki Esko

\Vs. Kuntayhtymajohtaja, rehtori

Maunula Jukka

'Yhtymahallituksen edustaja

Perjus Mikael

'Yhtymavaltuuston edustaja

Pihlajaniemi Hanna-Leena

'Yhtymahallituksen edustaja

Lindqvist Tarja

sihteeri
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Rakentamistoimikunnan jasenet 2021-2025:

Jasenet

Paananen Merja pj.

Puheenjohtaja

Ala-Kokko Antti 2.3.2025 saakka

'Yhtymavaltuuston edustaja

Haapala Jouko

'Yhtymavaltuuston edustaja

Lehtimaki Esko

Koulutusjohtaja

Loppi Ari

Kuntayhtymajohtaja, rehtori

Niemi-Aro Antti

'Yhtymahallituksen edustaja

Rantakoski Pertti

'Yhtymahallituksen edustaja

Yli-Hannula Raimo

'Yhtymavaltuuston edustaja

Lindqvist Tarja

sihteeri

Rakennustoimikunta piti toimintavuoden 2025 aikana 3 kokousta.

Tyosuojelutoimikunta

Tyo6suojelutoimikunnan jasenet 2024-2025:

Jasenet

Tyosuojelutoimikunnan jasenet:

Kuusisto Pasi

Tydsuojeluvaltuutettu, puheenjohtaja

Lansimaki Janne

1. Ty6suojeluvaltuutettu

Malinen Anne

2. Tydsuojeluvaltuutettu

Tyonantajan edustajat:

Nieminen Anna

Henkilostopaallikkd, 1.11.2024 alkaen

Lehtimaki Esko Tyosuojelupaallikkd, 31.10.2024 saakka, vs. kuntayhtymajohtaja,
rehtori 9.5.2025 alkaen
Paananen Merja 'Yhtymahallituksen puheenjohtaja
Muut lasnaolijat:
Loppi Ari Kuntayhtymajohtaja, rehtori
Salo Katja Ty6terveyshoitaja 31.12.2025 saakka
Leppinen Samu Kiinteistonhoitaja
Lindqvist Tarja Kokouksen sihteeri
Tybsuojelutoimikunta piti toimintavuoden 2025 aikana 4 kokousta.
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Yhteistoiminnan neuvottelukunta

Yhteistoiminnan neuvottelukunnan jasenet 2025-2026:

Jasenet \Varajasenet

Maki Riikka Pakkanen Minna JHL ry.

Kivistd Jaana Soini Arto JYTY ry.

Mustonen Tero \Virolainen Sanna JUKO ry.

Hautaviita Janne Siirtola Hanne Jarjestaytymattomat

Tyonantajan edustaja

\Varajasen

Paananen Merja

Akerblad Irma

'Yhtymahallitus

Muut lasnéolijat

Ari Loppi

kuntayhtymajohtaja, rehtori

Lehtimaki Esko

vs. kuntayhtymajohtaja, rehtori 9.5.2025 alkaen

Nieminen Anna

henkil6stdjohtaja

Lindqgvist Tarja

tieto- ja asiahallinta asiantuntija, sihteeri

Yhteistoiminnan neuvottelukunnan jasenet 2024-2025:

Jasenet Varajasenet

Maki Riikka Pakkanen Minna JHL ry.

Kivistd Jaana Soini Arto JYTY ry.

Mustonen Tero \Virolainen Sanna JUKO ry.
Oja-Lipasti Sari Hautaviita Janne Jarjestaytymattomat

Tyonantajan edustaja

\Varajasen

Paananen Merja

Niemi-Aro Antti

'Yhtymahallitus

Muut lasnéolijat

Loppi Ari

kuntayhtymajohtaja, rehtori

Lehtimaki Esko

vs. kuntayhtymajohtaja, rehtori 9.5.2025 alkaen

Nieminen Anna

henkildstdjohtaja 1.11.2024 alkaen

Lindqvist Tarja

tieto- ja asiahallinta asiantuntija, sihteeri

Yhteistoiminnan neuvottelukunta piti toimintavuoden 2025 aikana 8 kokousta.
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YLEINEN JA OMAN ALUEEN TALOUDELLINEN KEHITYS

Yleinen taloudellinen kehitys

Suomen Pankin taloudellisessa tiedotteessa todetaan, ettd inflaatio on hidastunut vuonna 2025 alle 1,5
prosenttiin, ja se pysyy lahes samana myds vuonna 2026. Suhdanteen vahvistuessa inflaatio kuitenkin
nopeutuu asteittain ja on 1,9 prosenttia vuonna 2028. Yksityistd kulutusta on hillinnyt kuluttajien heikko
luottamus talouteen, mutta kulutus piristyy ja kdantyy kasvuun vuonna 2026, kun palkansaajien reaaliansiot
kasvavat ja tydmarkkinat pikkuhiljaa vahvistuvat. Myds alentuneet korkomenot vauhdittavat kulutusta.

Kulutuksen kasvu vahvistuu edelleen vuosina 2027-2028.

Suomen Pankin ennusteen mukaan tuotannolliset investoinnit alkavat kasvaa vuonna 2026 ja kasvavat
edelleen vuosina 2027 ja 2028, vaikka talouden epavarmuus jarruttaakin osaa suunnitelmista. Investointeja
kasvattavat muun muassa vihreat investoinnit. Asuinrakentaminen on lahivuosina vaimeaa, koska vaikea
markkinatilanne jarruttaa asuntojen uudistuotantoa, mutta tilanne helpottaa vahitellen kuluttajien tulojen

kasvun ja luottamuksen vahvistumisen myo6ta.

Julkinen talous sailyy syvasti alijadmaisend, ja velkaantuminen jatkuu. Vuosina 2025-2027 julkista taloutta
sopeutetaan menosaastoéilla ja valillisen verotuksen korotuksilla. Henkild- ja yhteisdverojen kevennykset
kuitenkin hidastavat julkisen talouden tasapainottumista, ja puolustusinvestoinnit syventavat alijaamaa
edelleen. Julkisen talouden alijadma suhteessa BKT:hen on 3,7 prosenttia vuonna 2025, ja alijadma pienenee
vain hieman vuosina 2026 ja 2027. Julkinen velka suhteessa BKT:hen ylittda 88 prosenttia vuonna 2025, ja

siitd se nousee 93 prosenttiin vuonna 2028. (Suomen Pankki, tiedote 19.12.2025)

Oman alueen taloudellinen kehitys

Tilikauden aikana taloudellinen toimintaymparisto oli edelleen haastava. Kustannustason nousu ja palkkojen
yleiskorotukset vaikuttivat kuntatalouteen laajasti ja lisasivat painetta kayttdtalouden hallintaan. Talouden

epavarmuus edellytti kuntayhtymalta aktiivista talousseurantaa ja harkittuja talouden ohjaustoimenpiteita.

Kuntatalouden rahoitusymparistd pysyi tiukkana, ja valtion rahoituksen ennakoitavuus korosti talouden
suunnitelmallisuuden merkitysta. Ammatillisen koulutuksen rahoitus maaraytyi opiskelijavuosien perusteella.
Vuonna 2018 voimaan tulleen rahoitusjarjestelman mukaisesti perusrahoitus muodostuu koko vuoden aikana
kertyvien opiskelijavuosien perusteella, joista yksi opiskelijavuosi vastaa 365 kalenteripaivaa. Ammatillisen
koulutuksen perusrahoituksen osuus kokonaisrahoituksesta on 70 %. Vuoksissa kertyi vuoden 2025 loppuun
mennessa yhteensd 535 opiskelijavuotta. Opetus- ja kulttuuriministerién rahoituspaatéksen mukainen
tavoitteellinen opiskelijavuosimaara oli 498, josta toteutui 107,43 %. Rahoitusta kertyi tilikaudella 176 000

euroa talousarviota enemman.

Tilikauden alussa tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuu siirtyi valtiolta kunnille ja kuntayhtymille, jolloin
Suupohjan  koulutus- ja tydllisyyskuntayhtyma aloitti toimintansa  Suupohjan  tydllisyysalueen
tydvoimaviranomaisena. Muutokseen liittyen Tyd- ja elinkeinoministeriolta saatiin 540 000 euroa valtion
aiempina vuosina myontamien palkkatukien ja muiden sidonnaisten menojen katteeksi. Vaikka

tyollisyysalueen talous eriytetddn kuntayhtyman kirjanpidossa taseyksikolla, vaikutti  Suupohjan
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tyollisyysalueen muodostuminen kuntayhtyman toimintaan ja talouden rakenteeseen erityisesti henkildsto- ja

kustannusrakenteen osalta. Henkildstomenot muodostivat noin 60 prosenttia kuntayhtyman toimintakuluista.

Taloustilanteen takia kuntayhtymasséa asetettiin hankintakielto tilikauden viimeiselld kolmanneksella osana
talouden ohjaustoimenpiteitd ja kayttdkustannusten hallintaa. Talouden kehitys edellyttdd jatkossakin

kustannustietoista toimintaa, talouden aktiivista seurantaa ja sopeutumista muuttuvaan toimintaymparistéon.

OLENNAISET MUUTOKSET TOIMINNASSA JA TALOUDESSA

Tilikauden alussa tyévoimapalveluiden jarjestamisvastuu siirtyi valtiolta kunnille ja kuntayhtymille osana
hallituksen uudistusta, jonka tavoitteena on vahvistaa palvelujen saatavuutta asiakkaille ja tehostaa alueellista
tyodllistamistoimintaa. Muutoksen mydéta Suupohjan koulutuskuntayhtyma otti vastuulleen Suupohjan
tyollisyysalueen tyovoimapalvelut, ja kuntayhtyma@n nimi  muutettin  Suupohjan  koulutus- ja

tyollisyyskuntayhtymaksi. Kuntayhtyma toimii téasta lahtien alueensa virallisena tyévoimaviranomaisena.

KUNTAYHTYMAN HENKILOSTO

Henkilostokustannukset olivat vuonna 2025 yhteensa 7.039.146,52 euroa. Suupohjan koulutus- ja
tyollisyyskuntayhtyman kaikista toimintakuluista henkildstokulujen osuus vuonna 2025 oli 60 %.
Henkildstokulujen osuus kuntayhtyman kaikista toimintakuluista oli nelja prosenttiyksikk6a pienempi edelliseen

vuoteen verrattuna.

Tyoéterveyshuollon menot, ilman Kelan korvauksia, olivat vuonna 2025 yhteensa 145.606 euroa. Ty6terveyden
kustannustaso on pysynyt suunnilleen vuoden 2024 tasolla, tyéterveyskulujen ollessa vain 6.666 euroa

edellisvuotta pienemmat.

Vuoden 2025 aikana tapahtui useita henkiléstoéon ja henkilostérakenteeseen vaikuttavia uudistuksia. Naista
merkittavin oli tydllisyysalueen toiminnan kaynnistyminen. Tydllisyysalueen myéta Suupohjan koulutus- ja
tyoéllisyyskuntayhtyman palvelukseen siirtyi liikkeenluovutuksella 31 henkil6d. TE-palvelu-uudistus, siihen
littyvat lainsdddannén muutokset ja muuttuva kuntien rahoitus- ja jarjestdmisvastuu ovat uudistaneet
kokonaisvaltaisesti kuntien tyollisyyspalveluita. Kuntien rahoittamissa vapaaehtoisissa tydllisyyspalveluissa
jouduttiin kevaan 2025 aikana tekemaan rakenteellisia uudistuksia. Tammi-maaliskuussa kaytyjen

yhteistoimintaneuvottelujen tuloksena tyOpajatoiminta lakkautettiin ja tasta aiheutui henkiléstévahennyksia.

Vuoden 2025 aikana toteutettiin kunta-alalla valtakunnallisesti merkittdva palkkausjarjestelmauudistus, kun
vanhasta tyon vaativuuteen perustuvasta palkkausjarjestelmasta siirryttiin tasopalkkajarjestelmaan. Vuoksissa
tasopalkkajarjestelman valmistelu aloitettiin tammikuussa 2025 ja uusi palkkausjarjestelma otettiin kayttoon
1.10.2025.

Kolmas merkittava henkiléstohallinnon uudistus oli tydterveyspalveluiden kilpailutus ja sen my6ta
palveluntuottajan vaihtuminen vuoden vaihteessa. Vuoden 2026 alusta lukien tyoéterveyspalveluita tuottaa TT
Botnia Oy.

11

# visma sign



Henkildstolle on jarjestetty vuoden aikana infotilaisuuksia ja koulutuksia ajankohtaisten muutosten ja toiminnan
kehittamisen vaatimien tarpeiden mukaisesti.

Yhteistoiminnan neuvottelukunta on kokoontunut vuoden 2025 aikana kahdeksan kertaa. Yhteistoiminnan
neuvottelukunnan tehtdvana on edistaa tydnantajan ja henkildston valistd vuoropuhelua sekd henkiléston
kehittamista. Yhteistoiminnan neuvottelukunnassa kasitellddn ja valmistellaan paatdksentekoa varten

henkilostoon oleellisesti vaikuttavia asioita.

Tydsuojeluntoimikunta on kokoontunut vuoden 2025 aikana nelja kertaa. Tydsuojelutoimikunnan tehtava on

edistda henkildston tydoloja, tasa-arvoa seka tydterveyteen ja -turvallisuuteen liittyvia asioita.

Suupohjan koulutuskuntayhtyman henkil6stokertomus 2025 pitaa sisallaan tarkempia keskeisia tunnuslukuja

henkildstdon maarasta, henkildstdrakenteesta, palvelusuhteiden luonteesta ja henkildstdmenoista.

Henkiloston lukumaara

Oppisopimuskoulutus 1 1 1
Ruokapalvelut 9 7 7
Kiinteistépalvelut 3 3 3
Opetusmaatilan henkilostod 13 10 6
Opetushenkilostd 37 38 35
Siivouspalvelut 7 7 7
Projektitydntekijat 0 2 1
Yleishallinto 14 15 9
Tydllisyyspalvelut 11 20 16
Tyéllisyysalue 35 0 0
Yhteensa 130 103 85
YMPARISTOASIAT

Kuntayhtymalla on opetusmaatila, joka hakee EU:n tukijarjestelmasta viljelijatukia, mukaan Ilukien
ymparistokorvausta. Ymparistokorvauksen ehtona on maaraysten tarkka noudattaminen muun muassa lannan
levitysaikojen ja -maarien osalta. Lisaksi seka lietteesta ettd kuivalannasta tehdaan fosfori- ja typpianalyysit,

samoin kuin kaytettavista ostolannoitteista. Ravinnepitoisuudet eivat saa ylittaa suositeltuja enimmaismaaria.
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Eldinten hyvinvointia valvoo eldinladkari, joka tarkastaa eldimet sdanndllisesti ja laatii niisté terveysraportit.
Peltoviljelyssa vesistdjen laheisyydessa on kaytdssa suojakaistat, joiden tarkoituksena on ehkaista fosforin ja

muiden ravinteiden kulkeutumista vesistoihin.

Kuolleiden eldinten kerdily ja kasittely hoidetaan asianmukaisesti yhteistydssd Honkajoki Oy:n kanssa.

Kasvinsuojeluaineita kasittelevalla henkildstolla on tehtavaan vaadittava koulutus ja patevyys.

MUUT EI-TALOUDELLISET ASIAT

Kirjanpitolain 3a §:n mukaisesta korruption ja lahjonnan torjunnasta sekad ihmisoikeusasioista Suupohjan
koulutus- ja tydllisyyskuntayhtyma huolehtii mm. noudattamalla sisdisen valvonnan ohjetta seka Kuntaliiton

ohjetta vieraanvaraisuudesta, eduista ja lahjoista.

ARVIO TODENNAKOISESTA TULEVASTA KEHITYKSESTA

Suupohjan koulutus- ja tyollisyyskuntayhtyman yhtymavaltuuston hyvadksyma vuoteen 2027 ulottuva
taloussuunnitelma ohjaa talouden ja toiminnan kehittdmista suunnitelmakaudella. Toimintaa arvioidaan entista

vahvemmin tuloksellisuuden, vaikuttavuuden ja taloudellisen kestavyyden nakdkulmasta.

Vuoden 2026 talousarvio laadittiin ylijagamaiseksi, ja myds suunnitelmavuosien 2027-2028 arviot ovat
mydnteisia. Ammatillisen perusopetuksen rahoituksen mahdollinen alenema on merkittdva riski
tulevaisuudessa, ja rahoituksen ennakoitavuus edellyttdd menojen hallintaa, toimintatapojen jatkuvaa
arviointia seka palvelujen tuottavuuden kehittdmistd. Vahva vuosikate luo puskuria toimintaympariston

mahdollisille muutoksille.

Suunnitelmakauden investoinnit kohdistetaan strategisia tavoitteita tukeviin toimenpiteisiin, osaamisperustan
vahvistamiseen ja palvelujen vaikuttavuuden parantamiseen. Investointien maaraa ja prioriteetteja arvioidaan
tarkasti suhteessa taloudelliseen kantokykyyn, jotta kuntayhtyman toiminta ja alueen elinvoimaisuus voidaan

turvata pitkalla aikavalilla.

ARVIO MERKITTAVIMMISTA RISKEISTA JA EPAVARMUUSTEKIJOISTA

Suupohjan koulutus- ja tydllisyyskuntayhtyman merkittdvimmat riskit liittyvat rahoituksen ennakoitavuuteen,
toimintaymparistdén muutoksiin, investointien hallintaan, makrotalouden epavarmuuteen sekd palvelujen
tuottavuuteen ja vaikuttavuuteen. Ammatillisen perusopetuksen rahoituksen mahdollinen alenema ja julkisen
rahoituksen rajallinen ennakoitavuus voivat heikentdd kuntayhtyman taloudellista asemaa, mikd korostaa

menojen tarkkaa hallintaa, toimintatapojen jatkuvaa arviointia ja palvelujen tuottavuuden kehittamista.

Toimintaymparistdon muutokset, kuten lainsdddannén uudistukset, valtakunnalliset koulutus- ja
tyollisyyspoliittiset linjaukset sekd alueen vaestérakenteen muutos, erityisesti vaeston ikdantyminen ja

tyévoiman saatavuus, voivat vaikuttaa palvelujen jarjestamiseen ja kustannuksiin. Suunnitelmakauden
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investointitarpeet, esimerkiksi rakennukset ja muut strategiset hankkeet, rasittavat taloutta, joten investointien

maaran, prioriteettien ja aikataulujen tarkka arviointi on keskeista taloudellisen kestavyyden turvaamiseksi.

Lisaksi makrotaloudelliset tekijat, kuten inflaatio, korkotason vaihtelut ja yleisen talouden epavarmuus, voivat
vaikuttaa kustannuksiin, tuloihin ja palvelujen kysyntaan. Naiden riskien hallinta edellyttdd kuntayhtymalta
pitkajanteistd suunnittelua, taloudellista kurinalaisuutta ja joustavaa reagointikykya, jotta talous pysyy
vakaana, palvelut sailyvat laadukkaina ja kuntayhtyman toiminta tukee alueen elinvoimaisuutta myos

muuttuvassa toimintaymparistossa.

SISAINEN VALVONTA JA RISKIEN HALLINTA

Kuntalain (410/2015) mukaan valtuuston tehtdvanad on paattdd kuntayhtyman sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan perusteista (KL 14 §). Naiden perusteiden mukaisesti sisdinen valvonta ja riskienhallinta on

jarjestetty osaksi Suupohjan koulutus- ja ty6llisyyskuntayhtyman johtamis- ja hallintojarjestelmaa.

Sisaisella valvonnalla tarkoitetaan menettelytapoja ja toimintamalleja, joiden avulla varmistetaan
kuntayhtyman toiminnan lainmukaisuus, tavoitteiden saavuttaminen seka toiminnan taloudellisuus ja
tuloksellisuus. Riskienhallinta on osa sisaistéd valvontaa ja sen tavoitteena on tunnistaa, arvioida ja hallita

toimintaan liittyvia riskeja ennakoivasti.
Sisaisen valvonnan tavoitteet

Sisdisen valvonnan tavoitteena on tukea kuntayhtyman strategisten ja operatiivisten tavoitteiden
saavuttamista, ehkaistd vaarinkaytdksia ja virheitd sekd varmistaa paatdksenteon pohjana olevan tiedon
oikeellisuus ja riittavyys. Sisdinen valvonta edistda hyvaa hallintotapaa, vastuullista johtamista seka toiminnan

jatkuvaa kehittamista.
Sisaisen valvonnan toteuttaminen

Sisainen valvonta ja riskienhallinta kattavat kaikki kuntayhtyman toiminnan tasot ja toiminnot. Ne toteutuvat
osana paivittaista johtamista, toiminnan suunnittelua, talouden seurantaa ja raportointia. Keskeisia sisaisen

valvonnan keinoja ovat:

o selkea tehtavien ja vastuiden maarittely
o toimivallan ja pdatdksenteon asianmukainen jakaminen
e saanndllinen talouden ja toiminnan seuranta

e poikkeamien tunnistaminen ja niihin reagointi

Sisaisella valvonnalla varmistetaan my0s omaisuuden ja tietojen suojaaminen, sopimusten hallinta seka

tietojarjestelmien asianmukainen kaytto.
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VUOKSI-Governance - yleisohje

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan viitekehyksena toimii VUOKSI-Governance — yleisohje, joka maarittelee
kuntayhtyman johtamis-, hallinto- ja valvontajarjestelméat. Ohje tukee hyvan hallintotavan toteutumista, riskien

ennakointia seka toiminnan vaikuttavuuden ja taloudellisuuden varmistamista.

Ohje ohjaa myds toimintakulttuurin kehittdmista siten, ettd se tukee strategisten tavoitteiden toteutumista,
laadukasta paatoksentekoa ja jatkuvaa toiminnan parantamista. Henkilostdjohtamisella ja prosessien

kehittamisella on keskeinen rooli sisdisen valvonnan toimivuuden varmistamisessa.

Toiminnan kehittaminen ja riskienhallinta

Toiminnan kehittdmisessa ja riskienhallinnassa hyddynnetddn muun muassa asiakaspalautteita,
seurantatietoa, itsearviointeja sekd henkildston kehityskeskusteluja. Naiden avulla tunnistetaan toiminnan

vahvuudet, kehittdmistarpeet ja riskitekijat seka pyritddn ennaltaehkdisemaan poikkeamia ja hairidtilanteita.

Sisainen tarkastus

Sisainen tarkastus on osa kuntayhtyman paivittaistd johtamis- ja seurantatyéta. Sen tehtavana on arvioida
toimintatapojen asianmukaisuutta, tunnistaa kehittdmiskohteita seka tehda tarvittaessa korjaavia toimenpide-
ehdotuksia. Siséaista tarkastusta toteuttavat johtoryhman jasenet seka taloushallinnon kirjanpitajd omien
vastuualueidensa puitteissa. Havaitut poikkeamat ja kehittamistarpeet kasitelldadn johtoryhmassa ja

raportoidaan tarvittaessa yhtymahallitukselle.

TILIKAUDEN TULOKSEN MUODOSTUMINEN JA TOIMINNAN RAHOITUS

TOIMINTATUOTTOJEN JA TOIMINTAKULUJEN KEHITYS

14000 000 €
12000 000 €
10000 000 €
8000 000 €
6000 000 €
4000 000 €
- € Toimintatuotot Toimintakulut
= 2021 8435 000 € 7830 000 €
2022 8109 797 € 7820 948 €
2023 8423 211 € 7957 812 €
m 2024 9176 114 € 8337 709 €
2025 12751 319 € 11565 729 €
m2021 m2022 =2023 m2024 =2025
15

Electronically signed / Sahkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt 5|g_ert/ Elekn-rskrevet ’ visma 5|gn

https://sign.visma.net/fi/document-check/25e9765c-11f3-4fd2-albc-e0e739ad5a60 Www.vismasign.com



TOIMINTAKATTEEN JA VUOSIKATTEEN KEHITYS

1400 000 €
1200 000 €
1000 000 €
800 000 €
600 000 €
400 000 €
200 000 €
- € Toimintakate Vuosikate
m 2021 606 000 € 527 000 €
2022 289 000 € 227 000 €
2023 465 399 € 391 659 €
m 2024 838 404 € 715759 €
2025 1185 590 € 987 266 €
TILIKAUDEN TULOS JATILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA
400000 €
300000 €
200000 €
RN B n
- €
-100000 €
-200000 €
~300000€ Tilikauden tulos Tilikauden yli-/alijaama
2021 102 000 € 103 000 €
2022 -187000 € -186 000 €
2023 -112595 € -111220 €
m 2024 159768 € 161 143 €
2025 310384 <€ 311759€
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Tilikauden tuloksen muodostuminen

Tuloslaskelma ja sen tunnusluvut

Toimintatuotot 12 751 9176

Toimintakulut -11 566 -8 338

Rahoitustuotot ja -kulut -198 -122
Korkotuotot 4 1
Muut rahoitustuotot 3 4
Korkokulut -200 -123

Muut rahoituskulut -5 -4

Poistot ja arvonalentumiset -677 -556

Tilinpaatossiirrot

Toimintatuotot / Toimintakulut % 110,25 % 110,0 %

Vuosikate / Poistot % 145,85 % 128,7 %

Tunnusluvut ja niiden laskentakaavat:

Toimintatuotot prosenttia toimintakuluista = 100 * Toimintatuotot / (Toimintakulut - Valmistus omaan

kayttosn)

Vuosikate prosenttia poistoista = 100 * Vuosikate / Poistot ja arvonalentumiset
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Toiminnan rahoitus
Rahoituslaskelma ja sen tunnusluvut

Toiminnan rahoitusta tilikauden aikana tarkastellaan rahoituslaskelman ja siitd laskettavien tunnuslukujen
avulla. Rahoituslaskelmassa esitetddan erikseen tulorahoituksen ja investointien nettomaara ja
rahoitustoiminnan, oman pddoman ja maksuvalmiuden muutosten nettomaara. Naiden kahden nettomaaran
erotus tai summa osoittaa kuntayhtyman kassavarojen muutoksen tilikaudella. Rahoitusosalla osoitetaan,
millainen on kuntayhtyman maksuvalmius, seka ennakoidaan taloudellista tilannetta ja rahoitusaseman seka

rahoitusrakenteen muutoksia

2025 2024

1000 € 1000 €
TOIMINNAN RAHAVIRTA
Vuosikate 987 716
Tulorahoituksen korjauserat 30 0,00
INVESTOINTIEN RAHAVIRTA
Investointimenot -309 -301
Rahoitusosuudet investointimenoihin 0,00 0,00
TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN 708 415
RAHAVIRTA
RAHOITUKSEN RAHAVIRTA
Pitkaaikaisten lainojen vahennys -250 -250
Oman padoman muutokset 200 200
Muut maksuvalmiuden muutokset 271 184
RAHOITUKSEN RAHAVIRTA 221 134
RAHAVAROJEN MUUTOS 929 549
Rahavarat 31.12. 2790 1861
Rahavarat 1.1. 1861 1313
RAHOITUSLASKELMAN TUNNUSLUVUT 2025 2024
Toiminnan ja investointien rahavirran 5 v kertyma (EUR) 1008 682
Investointien tulorahoitus -% 319,53 % 237,50 %
Lainanhoitokate 2,6 2,2
Kassan riittavyys (pv) 82,60 75,35
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Tunnusluvut ja niiden laskentakaavat:

Toiminnan ja investointien rahavirta ja sen kertymd ilmaisee sen, kuinka paljon rahavirrasta jaa
nettoantolainaukseen, lainojen lyhennyksiin ja kassan vahvistamiseen ja negatiivinen (alijgdmainen) maara
iimaisee sen, ettd menoja joudutaan kattamaan joko olemassa olevia kassavaroja vahentdamalla taikka

ottamalla lisaa lainaa.
Investointien tulorahoitus, % =100*Vuosikate / Investointien omahankintameno

Investointien tulorahoitus -tunnusluku kertoo, kuinka paljon investointien omahankintamenosta

on rahoitettu tulorahoituksella.
Lainanhoitokate = (Vuosikate + Korkokulut) / (Korkokulut + Lainanlyhennykset)

Lainanhoitokate kertoo kuntayhtyman tulorahoituksen riittdvyyden vieraan padoman korkojen
ja lyhennysten maksuun. Tulorahoitus riittda lainojen hoitoon, jos tunnusluvun arvo on 1 tai
suurempi. Kun tunnusluvun arvo on alle 1, joudutaan vieraan pddoman hoitoon ottamaan
lisdlainaa, realisoimaan omaisuutta tai vahentdmaan rahavaroja. Lainanhoitokyky on hyva, kun
tunnusluvun arvon on yli 2, tyydyttava kun tunnusluku on 1-2 ja heikko kun tunnusluvun arvo

jaa alle yhden.
Kassan riittdvyys (pv) =365 pv x Rahavarat 31.12. / Kassasta maksut tilikaudella

Kuntayhtyman maksuvalmiutta kuvataan kassan riittavyytena paivissa. Tunnusluku ilmaisee,
monenko paivan kassasta maksut voidaan kattaa kunnan rahavaroilla. Rahavaroihin lasketaan

rahoitusarvopaperit seka rahat ja pankkisaamiset.

Kassasta maksut kootaan seuraavista tilikauden tuloslaskelman ja rahoituslaskelman erista:
Tuloslaskelmasta:

Toimintakulut — Valmistus omaan kayttéén

Korkokulut

Muut rahoituskulut
Rahoituslaskelmasta:

Investointimenot

Pitkdaikaisten lainojen vahennys (lyhennykset)
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RAHOITUSASEMA JA SEN MUUTOKSET

Tase ja sen tunnusluvut

VASTAAVAA 2025 2024
1000 € 1000 €
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyddykkeet 59 30
Aineelliset hyddykkeet 8415 8 844
Sijoitukset 86 84
PYSYVAT VASTAAVAT YHTEENSA 8 561 8 958
TOIMEKSIANTOJEN VARAT 6 6
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Vaihto-omaisuus 249 236
Saamiset 923 508
Rahoitusarvopaperit 2 2
Rahat ja pankkisaamiset 2790 1 861
VAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSA 3 965 2608
TASE VASTAAVAA YHTEENSA 12 532 11 573
VASTAAVAA 2025 2024
1000 € 1000 €
OMA PAAOMA
Peruspaaoma 5838 5638
Edellisten tilikausien yli- / alijgdma 120 -41
Tilikauden yli -/ alijagdma 312 161
POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET 35 36
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT 29 29
VIERAS PAAOMA
Pitkaaikaiset 3980 4 230
Lyhytaikaiset 2217 1518
VIERAS PAAOMA YHTEENSA 6 197 5748
TASE VASTATTAVAA YHTEENSA 12 532 11 573
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TASEEN TUNNUSLUVUT * 2025 2024
Omavaraisuusaste 50,3 % 50,9 %
Suhteellinen velkaantuneisuus 48,6 % 59,7 %
Kertynyt ylijagdma / alijgama, 1000 € 432 120
Lainakanta 31.12., 1000 € 4230 4 480
Lainat ja vuokravastuut 31.12. 8 571 4770

Taseesta laskettavat tunnusluvut kuvaavat omavaraisuutta, rahoitusvarallisuutta ja velkaisuutta.
Kuntayhtyman omavaraisuusaste nousi 3,3 %-yksikkd edellisvuoden tasosta ja ohjearvoilla mitattuna se on

hyva. Kuntayhtyman velkaantuneisuus laski edellisvuodesta 10,7 %-yksikkoa.

Omavaraisuusaste, % = 100 * (Oma padoma + Poistoero ja vapaaehtoiset varaukset) / (Koko pdaoma -

Saadut ennakot) Kaavassa koko padoma tarkoittaa taseen vastattavien loppusummaa.

Omavaraisuusaste mittaa kunnan vakavaraisuutta, alijagdman sietokykya ja sen kykya
selviytya sitoumuksista pitkalla tahtaykselld. Omavaraisuusasteen ohjearvoja: yli 40 % = hyva,
20 — 40 % = tyydyttava, alle 20 % = heikko

Suhteellinen velkaantuneisuus, % = 100 * (Vieras padoma - Saadut ennakot) / Kayttétulot

Tunnusluku kertoo, kuinka paljon kunnan kayttdtuloista tarvittaisiin vieraan paaoman

takaisinmaksuun. Ohjearvot: alle 40 % = hyva, 40 — 80 % = tyydyttava, yli 80 % = heikko

Kertynyt ylijaama (alijaama) 1 000 euroa =Edellisten tilikausien ylijadma (alijgdma) + Tilikauden ylijaama

(alijadma)

Luku osoittaa, paljonko kuntayhtymalla on kertynyttd vylijaamaa tulevien vuosien

likkumavarana, taikka paljonko on kertynytta alijaamaa, joka on katettava tulevina vuosina.
Lainakanta 31.12. = Vieras paaoma - (Saadut ennakot + Ostovelat + Siirtovelat + Muut velat)

Lainakannalla tarkoitetaan korollista vierasta paaomaa. Lainakantaan lasketaan talldin koko

vieras paaoma vahennettyna saaduilla ennakoilla seka osto-, siirto- ja muilla veloilla.
Velat ja vastuut 31.12. = Vieras paaoma + taseen ulkopuoliset vastuut

Tunnusluku kertoo, kuinka suuri organisaation kokonaisvelkavastuu on seka kuinka paljon sen

talous on sitoutunut tulevaisuuteen velkojen ja muiden sopimusvastuiden kautta.
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KOKONAISTULOT JA MENOT

TULOT 1000 € MENOT 1000 €
Toiminta Toiminta
Toimintatuotot 12 751 Toimintakulut -11 566
Korkotuotot 4 Korkokulut -200
Muut rahoitustuotot 3 Muut rahoituskulut -5
Investoinnit Investoinnit
Rahoitusosuudet investointeihin 0 Investointimenot -309
Pysyvien vastaavien luovutustulot 0
Rahoitustoiminta Rahoitustoiminta
Pitkaaikaisten lainojen lisays 0 Pitkaaikaisten lainojen vahennys -250
Oman paaoman lisdykset 200
Kokonaistulot yhteensa 12 958 Kokonaismenot yhteensa -12 330

Investoinnit ja niiden toteutuminen

Investointiosan maararahat ovat valtuustoa sitovia loppusummaltaan, ja hallitustason sitovuus on
hankekohtainen. Talousarviokirjassa 2025 on investointimenoiksi kirjattu -545.000 euroa seka

investointisuunnitelmaan etta investointiosaan.

Investointimenot vuonna 2025 olivat yhteensd -308.972,90 euroa, josta rakennusinvestointien osuus on
yhteensa -20.991,24 euroa. Talld summalla on toteutettu Tassulan ja Puhemiehen talon maalausurakat

Kyntajantiella.

INVESTOINNIT 2025 TA 2025 TP 2025 Toteuma %

Rakennusinvestoinnit -225 000 -20 991,24 9%

Muut investoinnit -320 000 -287 981,66 90 %

YHTEENSA: -545 000 -308 972,90 57 %
22
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Jasenkuntien maksuosuudet investointeihin

Suupohjan koulutus- ja tyéllisyyskuntayhtyman perussopimuksen 22 §:n mukaisesti kuntayhtyma voi hankkia

paaomarahoitusta investointeihin valtionosuutena, EU-tukena tai avustuksena, jasenkunnan oman paaoman

lisdyksena tai lainan rahoituslaitokselta tai jasenkunnalta. Jasenkuntien rahoitusosuuksien, oman paaoman

ehtoisen sijoituksen tai jasenkuntalainan ehdoista paattdd Suupohjan Koulutus- ja tydllisyyskuntayhtyman

yhtymavaltuusto. Kuntayhtymé voi ottaa vastaan lahjoituksia. Jasenkuntien investointiosuudet maaraytyvat

jasenkuntien peruspadomaosuuksien suhteessa.

788 039,96 28 284 816 323,96

3 168 859,63 6 060 174 919,63

2 118 421,50 4 040 122 461,50

53 3043 257,64 107 070 3 150 327,64

4 225 160,16 8 082 233 242,16

4 225 146,16 8 080 233 226,16

2 112 573,25 4 040 116 613,25

17 956 899,56 34 344 991 243,56

99 5 638 357,86 200 000 5 838 357,86
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TILIKAUDEN TULOKSEN KASITTELY

Asiaa koskeva saantely

Kuntayhtymahallituksen tulee esittdd toimintakertomuksessa ehdotus tilikauden tuloksen kasittelysta.
Tilikauden tuloksella tarkoitetaan tuloslaskelman osoittamaa tulosta ennen varaus- ja rahastosiirtoja. Mikali
kuntayhtyman taseessa on kattamatonta alijadmaa, toimintakertomuksessa on lisaksi annettava selvitys
talouden tasapainottamisen toteutumisesta tilikauden aikana seka arvio voimassa olevan taloussuunnitelman

riittdvyydesta talouden tasapainon saavuttamiseksi. (KuntaL 115 §)

Tilikauden tuloksen kasittely

Yhtymahallitus esittaa tilikauden 310 384,23 euron tuloksen kasittelysta seuraavaa:
1. Puretaan kirjattua poistoeroa suunnitelman mukaan 1 374,72 euroa

2. Tilikauden ylijagama 311 758,95 euroa siirretddn oman paaoman eraan tilikausien yli-

Jalijaama.

Tilikauden talouden tasapainottamistoimenpiteet

Kuntayhtyma jatkaa maaratietoista talouden tasapainottamista ja kustannusrakenteen kehittamista. Talouden
ohjausta vahvistetaan ennakoivalla ja sadanndlliselld raportoinnilla, jonka avulla mahdollisiin poikkeamiin

voidaan reagoida ajoissa.

Toiminnan tehokkuutta tarkastellaan kaikilla vastuualueilla. Talousarvion ja toteuman systemaattinen seuranta,
resurssien tarkoituksenmukainen kohdentaminen seka investointien ja kehittdmistoimenpiteiden huolellinen

priorisointi muodostavat keskeisen perustan talouden vakaudelle.

Tasapainoinen talous nahdaan strategisena edellytyksena laadukkaiden koulutus- ja tydllisyyspalvelujen

turvaamiselle myds muuttuvassa toimintaymparistdssa.

KOULUTUSPALVELUIDEN TOIMINTAKATSAUS

Palvelualojen toimintakatsaus

Palvelualojen koulutustarjontaan kuuluvat liiketoiminnan ammatti- ja perustutkinto, media-alan ja kuvallisen
ilmaisun perustutkinto, tieto- ja viestintatekniikan perustutkinto, hius- ja kauneudenhoitoalan perustutkinto seka

ravintola ja cateringalan perustutkinto.

Palvelualojen koulutusten hakijamaara seka opintojen aloittaneiden maara oli poikkeuksellisen hyva kaikissa
palvelualojen perustutkinnoissa. Eniten opiskelijoita aloitti tieto- ja viestintatekniikan perustutkinnossa, mutta

kahta aloittavaa ryhmaa ei enda tana vuonna saatu. Lukuvuosi on toteutettu kokonaisuudessaan taloudelliset
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nakdkulmat huomioiden mm yhdistdmalld mahdollisuuksien mukaan yhteisten opintojen ryhmia seka

kohdennettu mahdollisimman tehokkaasti opetushenkildstdon resursseja.

Jatkuva haku on muodostunut tarkedksi osaksi opiskelijahankintaa yhteishaun rinnalle. Paasaantodisesti
palvelualojen koulutuksissa opiskelijat voivat aloittaa ympari vuoden, mikali ryhmassa on tilaa. Osatutkintoja

tehtiin eniten hius- ja kauneudenhoitoalalla ja tieto- ja viestintatekniikan alalla.

Lahi- ja verkko-opetuksen lisdksi opiskelijat hankkivat osaamista tydpaikoilla joko koulutus- tai
oppisopimusjaksoilla. Vuoden aikana on tehty yritysyhteisty6td esimerkiksi yritysvierailujen muodossa,
toteutettu erilaisia toimeksiantoja kuten peliprojekteja, tapahtumia, tuote-esittelyita, asiakastutkimuksia ja
muita toimeksiantoja. Yritykset ovat myds kayneet esittelemassad omaa toimintaa ja tydmahdollisuuksia.
Maksullista palvelutoimintaa toteutettiin parturi-kampaamossa seka pienimuotoisesti myods ravintola

Oppikokissa sekad media-alalla.

Palvelualojen koulutusten osalta pysyttiin talousarviossa lukuun ottamatta tieto- ja viestintatekniikan

perustutkintoa, missa ylitysta tuli henkildstdkuluissa ja palveluiden ostoissa.

Luonnonvara-alan toimintakatsaus

Luonnonvara-alan opetustoimintaa ja taloudellista tulosta tarkastellaan kokonaisuutena sekd nuoriso- etta
aikuiskoulutuksen osalta. Nuorisokoulutuksessa maaseutuyrittijien ja elaintenhoitajien valtionosuudet ovat
samansuuruiset, kun taas puutarhureiden valtionosuus on hieman alhaisempi. Aikuiskoulutuksen valtionosuus

on noin 2 000 euroa pienempi opiskelijaa kohden verrattuna nuorisokoulutukseen.

Opetus ja opiskelijamaarat pysyivat kokonaisuutena vakaina. Aikuisopiskelijoiden maara kasvoi, ja
etdopiskelumahdollisuus on monille heistad erityisen tarkea. Lahiopetus toteutetaan pddosin oppilaitoksen

tiloissa seka tyopaikoilla.

Maatalouslomittajille jarjestettiin koulutuspaivid vuoden aikana. Valmistuneiden tydllistyminen on ollut hyvaa,

vaikka yleinen taloudellinen taantuma on nakynyt jossain maarin tydllistymistilastoissa.

Opetusmaatilalla viljeltiin ohraa, kauraa, vehnaa, ruista, nurmea seka kukkapeltoja noin 180 hehtaarin alalla.

Metsataloudessa toteutettiin Hirsikankaan alueella harvennushakkuu, jonka jalkeen alueet ojitettiin.

Navetassa oli noin 60 lypsylehmaa seka lahes saman verran nuorkarjaa. Tallissa oli kaksi hevosta ja varsa, ja

lampolassa nelja lammasta. Lisaksi pien- ja harraste-elaimilla on merkittava rooli opetuksessa.

Satovuosi oli sekd nurmien ettd viljojen osalta hyva. Heindkuun lammin jakso mahdollisti laadukkaan
kuivaheinasadon. Yhteistydssa Kauhajoen kaupungin kanssa toteutettiin kukkapelto, josta kuntalaiset saivat
hakea kukkia omaan kayttéonsa. Peruskoulun alakoululaiset istuttivat perunoita yhdessa luonnonvara-alan

opiskelijoiden kanssa.

Puutarhurit yllapitivat suosittua kukka- ja taimimyymalaa kesakaudella seka joulun alla. Myynnissa oli myos
tyéllisyyspajojen tuotteita. Oppilaitos osallistui kesalla Seindjoella jarjestetyille Sarka- ja Opinlakeus-messuille

omalla osastollaan.
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Vanhassa navetassa toimivassa koirien hyvinvointikeskuksessa toimintaa toteutettiin eldinten hyvinvointi

edelld. Uima-allas toimi merkittdvana opetuskohteena, ja asiakaspalvelutoiminta jatkui.

Vuoksin tuulivoimahanke paattyi kesdkuussa. Koulutuksen 22 opiskelijan tavoite ylittyi, ja koulutuksesta
valmistui 24 tuulivoima-asentajaa. Climate Farm Demo -hanke jatkui Pro Agrian hallinnoimana. Vuoden aikana

haettavissa olleiden hankkeiden maara oli pienempi kuin edellisvuosina.

Kesakuussa 2024 alkanut uuden paarakennuksen rakentaminen jatkui heindkuun 2025 loppuun saakka.
Toiminta uudessa paarakennuksessa kaynnistyi elokuussa ruokalan avaamisella, ja teoriaopetus siirtyi tiloihin
lokakuun 2025 alussa. Marraskuussa jarjestetyissa vihkidisissa juhlapuheen piti valtioneuvos Matti Vanhanen.
Tilaisuuteen oli kutsuttu henkildston lisdksi omistajakuntien edustajat seka oppilaitosyhteistydkumppanit Etela-
Pohjanmaan alueelta. Uusi rakennus on osoittautunut toimivaksi. Vanhan paarakennuksen purku on

suunniteltu toteutettavaksi vuonna 2026.

Tekniikan- ja liikenteenalojen toimintakatsaus

Tekniikan ja liikenteen alojen koulutukseen kuuluvat rakennusalan perustutkinto, sahké- ja automaatioalan

perustutkinto sekd kone- ja tuotantotekniikan perustutkinto.
Rakennusalan opiskelijat tekivat CLT-elementtitaloa sekéa pienempia asiakastoita.

Sahko- ja automaatioalan opiskelijat tekivat sahkotoitd oppilaitoksen omiin  rakennuskohteisiin, mm.

opiskelijaty6na tehtavaan omakotitaloon.

Kone- ja tuotantotekniikan opiskelijat tekivat pienimuotoisia asiakastoita. Perinteisia metallituotteita valmistui

myo®s myyntiin.

Rakennusala sekd sdhko6- ja automaatioala saivat lisdtilaa syksylla entisen puuverstaan tiloista. Tila tuli

tarpeeseen, koska opiskelijamaarat ovat suuret molemmilla aloilla.

Kaksoistutkinto

Ammatillisen perustutkinnon ohella Vuoksissa voi suorittaa ylioppilastutkintoon tahtaavia lukio-opintoja ja
osallistua ylioppilaskirjoituksiin. Kaksoistutkinnon valinneet voivat lukio-opinnoissa keskittya niiden

oppiaineiden opiskeluun, jotka aikovat kirjoittaa ylioppilaskirjoituksissa.

Lukioaineiden opetus Vuoksissa jarjestettiin yhteistydssa Kauhajoen lukion kanssa. Vuonna 2025 Kkirjoitti

ylioppilaaksi 5 kaksoistutkinnon opiskelijaa. Vuosittain kaksoistutkinnon opiskelijoita on noin 20.
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Korkeakouluyhteisty6

Vuoksin opiskelijoilla oli mahdollisuus suorittaa ammattikorkeakouluopintoja eli vaylaopintoja toisen asteen
opintojen yhteydessa. Vayldopinnot suoritetaan yhteistydssa Seindjoen ammattikorkeakoulun kanssa.
Vaylaopinnot voi sisallyttda osaksi perustutkintoa ja niiden laajuus on 15 osp. Vaylaopinnot sekd ammatillisen
perustutkinnon suoritettua opiskelija voi hakea Seindjoen ammattikorkeakoulun vaylaopintojen erillishaussa

siihen tutkinto-ohjelmaan, minka vaylaopinnot on suorittanut.

Vaylaopinnoissa opiskeli vuonna 2025 13 opiskelijaa

Opiskeluhuollon toimintakatsaus

Opiskeluhuolto on opiskelijan hyvan oppimisen, hyvan psyykkisen ja fyysisen terveyden seka sosiaalisen

hyvinvoinnin edistamista, yllapitamista ja niiden edellytyksia lisdavaa toimintaa oppilaitosyhteisdssa.
Opiskeluhuolto on yhteiséllista tyota ja yksildllista tukea:
o Opiskelijalla on oikeus saada maksutta opiskeluhuoltoa, jota opetukseen osallistuminen edellyttaa.

o Opiskeluhuoltoa toteutetaan ensisijaisesti ehkaisevana, koko yhteisdd tukevana yhteisollisend
opiskeluhuoltona.

o Lisaksi opiskelijalla on oikeus yksilokohtaiseen opiskeluhuoltoon ja opiskeluhuollon palveluihin.

Syksylld 2023 yhdessa Kauhajoen kaupungin kanssa perustetun yhteisen opiskeluhuollon ohjausryhman

osalta toimintaa jatkettiin vuonna 2025.

Yksilokohtainen opiskeluhuolto

Yksildkohtaiseen opiskeluhuoltoon sisaltyvat opiskeluterveydenhuollon palvelut sekd kuraattori- ja
psykologipalvelut. Yksildlliseen opiskeluhuoltoon kuuluu my®és monialainen asiantuntijaryhma, joka kootaan
tapauskohtaisesti opiskelijan tueksi. Yksilokohtainen opiskeluhuolto perustuu vapaaehtoisuuteen ja sen
toteuttaminen edellyttda opiskelijan suostumusta.

Opiskelijalla on oikeus psykologi- tai kuraattoripalveluihin saadetyssa maaraajassa. Vuoksin opiskelijoilla on
kaytettavissa yksi kuraattori (80 %) ja alkuvuodesta yksi opiskelijaterveydenhoitaja (100 %), syksylla
opiskeluterveydenhoitajia oli 1,5 (100 % ja 50 %). Etapsykologin palvelut olivat opiskelijoiden kaytettavissa
noin kuukauden loppuvuodesta 2024. Vuonna 2025 ei ollut saatavilla psykologipalveluita. Vuoksin alle 18-
vuotailla opiskelijoilla on ollut mahdollisuus kayttdd psykiatrisen sairaanhoitajan palveluita. Kuraattori- ja

opiskeluterveydenhoidon palvelut on vuonna 2025 jarjestanyt Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialue.

Opiskeluterveydenhuollon tavoitteena on yllapitda ja edistdd opiskelijoiden terveyttd ja hyvinvointia, tukea
opiskelijoiden terveyttéd ja tulevaa tyokykyd. Ensimmaisen vuoden opiskelijoille tarjotaan mahdollisuus

terveystarkastukseen, ensimmaisen ja toisen vuoden opiskelijat tayttavat THL:n hyvinvointikyselyn.
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Kutsuntaikaisille tarjotaan mahdollisuus kéyda puolustusvoimien ennakkoterveystarkastuksessa
opiskelupaikkakunnalla. Opiskeluterveydenhoitajan avovastaanotto toimii Oppitien toimipaikassa ja on
avoinna arkisin klo 10—11, vastaanotto muina aikoina on ajanvarauksella. Syksyn ajan terveydenhoitajan

palveluita oli myds Kyntajantiella tiistaisin ja keskiviikkoisin.

Yhteisollinen opiskeluhuolto

Yhteisollisella opiskeluhuollolla tarkoitetaan toimintakulttuuria, joka edistaa oppilaiden ja opiskelijoiden
e Oppimista
¢ terveytta ja hyvinvointia
e sosiaalista vastuullisuutta
e vuorovaikutusta
e osallisuutta

o ympariston terveellisyytta, turvallisuutta ja esteettomyytta.

Yhteisollinen opiskeluhuoltotyd kuuluu kaikille oppilaitoksen toimijoille. Jokaisen opiskelijan kanssa
tydskentelevéan sekd opiskeluhuoltopalveluista vastaavan viranomaisen ja tydntekijan on tehtavissaan
edistettdva opiskelijoiden ja koko oppilaitosyhteisén hyvinvointia sekd yhteisty6td huoltajien kanssa.
Ensisijainen vastuu yhteison hyvinvoinnista on oppilaitoksen henkildkunnalla.

Yhteisdllinen opiskeluhuoltoryhma kokoontui vuonna 2025 kolme kertaa.

Oppisopimuskoulutus

Oppisopimuskoulutus on tydeldmalahtdisin koulutusmuoto. Oppisopimuskoulutukseen voi hakeutua joko
suorittamaan koko tutkintoa, tutkinnon osaa/osia tai hankkia muuta ammatillista osaamista kehittavaa
koulutusta. Oppisopimuskoulutukseen on mahdollista siirtyd myds opintojen aikana, jolloin opiskelijat

suorittavat tavoitteellisesti heille yhdessa eri osapuolten kesken yksildllisesti suunniteltuja opintoja.

Tybelamalahtoisena koulutusmuotona osaaminen hankitaan ja osoitetaan tydsuhteessa tyopaikalla tai omassa
yrityksessa paaosin tyotd tekemalld, ohjattuna ja henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman
aikataulun ja tavoitteiden mukaan. Osaamisen hankkimista voidaan tdydentaa yksil6llisten tarpeiden mukaan
Vuoksin oppilaitosymparistdon tarjonnalla joko |ahi- ja/tai etdopetuksena tai enimmakseen tana paivana
hyddyntden verkko-oppimisymparistdd ja sen tarjontaa sekd vastuuopettajan antamaa henkil6kohtaista
ohjausta/tukea. Oppisopimusopiskelijaa ohjaa tyopaikalla vastuunalainen tydpaikkaohjaaja sekd muu
tyéyhteisd tai yrittdjan oppisopimuskoulutuksessa toinen alan yrittdja/henkild mentorin roolissa. Opintojen
aikana my0s vastuu-/ohjaava opettaja seuraa opintojen kehittymista ja antaa ohjausta, tukea ohjauskayntien

ja -keskustelujen yhteydessa.

28

# visma sign



Oppisopimuksella hankitaan ja vahvistetaan osaamista ammattia opiskelevalle, rekrytoitavalle, tydssa olevalle

henkildlle tai yrittajalle itselleen.

Vuoden 2025 aika oli tydntayteinen. Oppisopimuskoulutuksen aloittaneita oli yht. 129 opiskelijaa, joista 91 (70
%) jatkuvan haun kautta tulleita, 19 oppisopimuskoulutukseen siirtyneitd ja 19 oppisopimusjaksolla

tybelamassa olleita.
Toimintavuonna oppisopimuskoulutukseen osallistui yht. 165 opiskelijaa.

Kaavio v. 2025 aloittaneista ja mukana olleista oppisopimusopiskelijoista tutkinnoittain.

Tieto- ja viestintatekniikan pt.
Sahko- ja automaatioalan pt.
Ravintola- ja catering-alan pt.

Rakennusalan pt.
Puutarha-alan pt.
Maatalousalan pt.
Maatalousalan at.
Liiketoiminnan pt.
Liiketoiminnan at.

Kone- ja tuotantotekniikan pt.

Hius- ja kauneudenhoitoalan pt.

0 20 40 60 80

aloittaneet v. 2025 M opiskelijavirtauma v. 2025
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Opiskelijakertomus
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Osatutkinnon aloittaneet opiskelijat (kpl)
vuosina 2021-2025
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Opiskelijamaarat koulutusaloittain / vuosi

(painotettu keskiarvo) v. 2021-2025
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m 2022 60,8 152,8 40,8 81,5 32,7
2023 57,1 144.5 51,8 90,3 33,4
m 2024 72,1 151,9 51,1 91,4 34,7
m 2025 75,0 167,9 53,1 91,4 35,0
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v. 2021 - 2025
14
T 12
X 10
5 8
T 6
% 4
§ 2
0 2021 2022 2023 2024
m1lk 12,5 11 13 8
21k 85 9 85 8
31k 85 7 7.5 7
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2021 19 0 10 9 5 3 12 20 5 43 0 0 0 0 126
m2022 15 0 18 10 2 11 12 23 10 81 0 0 0 0 182
2023 14 5 22 17 6 5 19 23 7 59 0 0 0 1 178
m2024 13 1 10 13 9 11 15 26 6 34 2 0 0 0 140
m2025 10 0 24 17 4 8 24 21 14 46 2 6 0 0 174
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Eroamisten syyt vuosina 2021 - 2025
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(positiiviset Kilnnosta set syyt ot syyt oppilaitokse ei koulua
erot) ssa kayneet
2021 14 3 6 0 0 36 9 16
m 2022 16 7 6 0 0 36 10 8
2023 11 10 7 1 1 43 10 29
m 2024 20 14 10 5 0 5 6 40
m 2025 11 8 5 2l 0 32 14 29
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20.9. Opiskelijat kotikunnittain jAsenkunnista
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20.9. Opiskelijat jAsenkunnista/
Suupohjan ulkopuolelta v. 2021-2025
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Tyo6elaman kortti- ja lupakoulutukset

Valtionosuusrahoitteisen tutkintokoulutuksen lisdksi Vuoksissa on jarjestetty maksullisena palvelutoimintana

lyhyitéd tdydennyskoulutuksia mm. lakisdateisia kortti- ja patevyyskoulutuksia.

Tybelaman kortti- ja Ilupakoulutuksia jarjestettin  vuonna 2025 yhteensd 49. Koulutukset olivat
tyéturvallisuuskortti-, tulityokortti- sdhkotyoturvallisuus- ja hatdensiapukoulusta sekd hygieniaosaamis- ja

anniskelupassitesteja. Osallistujia kaikkiin koulutuksiin oli yhteensa 354.

Tyollisyyspalveluiden toimintakatsaus

Suupohjan koulutus- ja tyéllisyyskuntayhtyman tyéllisyyspalvelut toimivat omana tulosyksikkénaan, ja niiden
palvelut maaritelldan vuosittain ostopalvelusopimuksella. Vuonna 2025 tyévoimapalvelujen jarjestdminen koki
merkittdvan rakennemuutoksen, kun tydllisyydenhoidon vastuu siirtyi valtiolta kunnille. Jarjestamisvastuun
muutos heijastui myds kuntayhtyman toimintaan ja palvelurakenteeseen. Muutoksen seurauksena
kaynnistettin  yhteistoimintaneuvottelut, joiden perusteella paatettin  kuntien  vapaaehtoisten
tyollisyyspalveluiden tyopajatoiminnan lakkauttamisesta. Tydpajatoiminta paattyi 31.5.2025, lukuun ottamatta

nuorten pajaa.

Tybpajatoiminnan  paattyminen ei  heikentanyt kuntayhtyman  tydllisyyspalvelujen jatkuvuutta.
Hyvinvointialueelle tuotettujen palvelujen sekd kuntien tyollistymista ja tydelamaosallisuutta tukevien
palvelujen toteutus jatkui keskeytyksettd. Palveluihin sisdltyi edelleen seka yksild- ettd ryhmamuotoisia
toimenpiteita, joita jarjestettiin seka kuntayhtyman eri koulutusalojen yksikdissa etta toiminta-alueen kuntien

tyétoimintaymparistoissa.

Toimintoihin  ohjauduttiin  ensisijaisesti  tydllisyysalueen henkildasiakaspalveluiden kautta seka
hyvinvointialueen sosiaalitoimen ohjauksella, mikd varmisti palveluketjujen jatkuvuuden ja asiakkaiden

sujuvan paasyn tarkoituksenmukaisiin palveluihin.

Muutosten tavoitteena on vahvistaa ammatillisen koulutuksen roolia erityisesti osatydkykyisten tyollistymisen
tukemisessa. Tama linjaus vastaa valtakunnallisia tyollisyyden edistamisen toimenpide-ehdotuksia ja tukee
kuntayhtyman strategista tavoitetta kehittda ja tuottaa vaikuttavia tyollisyyttad edistavia palveluja muuttuvassa

toimintaymparistdssa.

Vuonna 2025 tyovalmennuksiin ohjautui yhteensd 50 henkilda. Ohjaus kaynnistyi elokuussa 2025 ja
keskeytettiin syyskuussa 2025 asiakasmaaran (50 henkild6d) taytyttyd. Varsinainen valmennustoiminta paasi
alkamaan vasta syyskuussa, ja se oli osittain tauolla tydnhakuryhmien vuoksi, minka vuoksi vuoden 2025 luvut
nayttaytyvat poikkeuksellisen maltillisina. Palkkatyéhdn sijoittui 4 henkildd ja tyénhakuvalmennuksiin 51
henkil6d. Taman lisdksi siitymid tapahtui edelleen tydllistymistd edistaviin toimenpiteisiin sekd muihin

asiakkaan palvelutarpeen mukaisiin palveluihin.

Tyéllistyminen aloittain:
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Sosiaali- ja terveydenhoitoala _ 3

Kiinteisto- ja sivousala, palvelut I 6

Ravitsemus- ja majoitusala 7

Toimisto-, hallinto- ja opetusala 10

ucate. [ 3
rakennusala [ 2

Kuljetus- ja varastoala

Metalliteollisuus - 1

Maatalous

Elektroniikka- ja sdhkdala

Tekstiiliala

Muu teollisuus

Osana tyollisyyspalveluita Nuorten paja tarjoaa turvallisen, toiminnallisen ja yksil6llisesti tuetun ympariston
16—29-vuotiaille nuorille, jotka kaipaavat tukea oman koulutus- tai tydpolkunsa I6ytamisessa. Pajalla
vahvistetaan nuorten motivaatiota, eldmanhallintaa ja oppimisvalmiuksia, jotka ovat usein avainasemassa

jatkouran rakentamisessa.
Nuorten pajan toiminnan keskeisia sisalt6ja vuonna 2025:

e Yksildllinen ohjaus ja sosiaalinen nuorisotyd, joiden avulla nuorta autetaan hahmottamaan omia
vahvuuksiaan ja tulevaisuuden vaihtoehtoja.

¢ Koulutuskokeilujaksot, joiden aikana nuori voi tutustua eri koulutusaloihin kdytannossa ja arvioida
sopivuuttaan niihin.

o Tyodssaoppimisjaksot nuoren itse valitsemilla aloilla, mika tukee valintojen tekemista ja kartuttaa
tybeldmakokemusta.

o Erilaisten korttikoulutusten suorittaminen, kuten turvallisuuskortit ja muut tydelamassa vaadittavat
patevyydet, jotka lisdavat nuorten tydllistymismahdollisuuksia.

e Projektitoiminta ja vaikuttamisen kokemukset, joissa hyddynnetaan nuorten omia kiinnostuksen
kohteita ja sosiaalisen median taitoja. Suupohjan nuorten Vuoksi-kampanja paattyi helmikuussa
2025. Pajalla toteutettiin myds pienempia toiminnallisia tempauksia, jotka vahvistavat yhteistyota eri
toimijoiden valilla.

e Sosiaalisten verkostojen rakentaminen, joka auttaa nuoria kiinnittymaan yhteisdihin ja I0ytdmaan
paikkansa opiskelu- tai tydpolulla. Pajajakson aikana tutustuttiin eri oppilaitoksiin ja yritysten
toimintaan.

e Yrityskummi toiminta, joka tarjoaa nuorille viikoittain oikean, aidossa tydymparistdssa tapahtuvat

tydelataitojen oppimisympariston.
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Vuonna 2025 Nuorten paja on tarked osa Suupohjan alueen uutta tydvoimapalvelumallia, jossa julkiset
tydvoimapalvelut ovat siirtyneet kuntien vastuulle. Nuorten paja taydentaa tata kokonaisuutta tarjoamalla

nuorille matalan kynnyksen tukea ja konkreettisia vaylia koulutukseen ja tydelamaan.

JATKOSIJOITTUMISET 2025

=

m Opiskelu m 2. Edelleen pajalla m Tyohon m Muu ohjattu toimenpide m Tyottomaksi m Ei tietoa

IT-palvelut vuonna 2025
DevNet Oy on 1.1.2023 alkaen tuottanut konesalipalvelut Suupohjan koulutus- ja ty6llisyyskuntayhtymalle. IT-

ympariston yllapito, seka lahituen palvelut ovat Suupohjan koulutus- ja ty6llisyyskuntayhtyman IT-tiimilla.

Kuntalaskenta Oy 1.5.2023 alkaen tuottanut talous- ja palkkahallinnon palvelut Suupohjan koulutus- ja

tyollisyyskuntayhtymalle.

ICT-palveluiden kokonaiskustannukset vuonna 2025 olivat 256 971,98 euroa.
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Kansainvalisyyspalvelut
Tavoitteet vuodelle 2025

¢ Maahanmuuttajien Tieto-, ohjaus-, ja neuvontapalvelun vahvistaminen koko toiminta-alueella
e Suupohjan seutukuntien yhteisen toimenpide- ja kehittdmissuunnitelman valmistelu
¢ Viranomaisyhteistydn ja alueellisen verkostoitumisen vahvistaminen

o Maahanmuuttajien yksildllinen palvelu elamantilanteen mukaisesti

Keskeiset toimenpiteet vuonna 2025
o Kohdennettujen maahanmuuttajapalveluiden toteuttaminen kuntien omien tarpeiden mukaisesti
e Tapahtumien jarjestdminen yhteistydssa eri toimijoiden kanssa

o Maahanmuuttajien tukeminen kotoutumisessa, viranomaisasioinnissa ja tyollistymisessa

Kansainvalisyyspalvelu Vuoksissa tydskentelee maahanmuuttokoordinaattori. Palvelussa tydskenteli lisaksi
maaliskuusta vuoden loppuun kotoutumisohjaaja, jonka tehtavana oli erityisesti asiakaspalvelu.

Toiminnassa on keskitytty maahanmuuttajien peruspalveluihin, kuten viranomaisasioinnin tukemiseen,
hakemusten laatimiseen sekd yhteistydhén eri toimijoiden kanssa. Maahanmuuttokoordinaattori on
osallistunut alueella jarjestettyihin koulutuksiin ja verkostotapaamisiin.

Maahanmuuttokoordinaattori  valmistelee ~ Suupohjan  seutukuntien  yhteistd  toimenpide- ja
kehittdmissuunnitelmaa. Samanaikaisesti kehitetdan alueellista kotoutumistarjotinta sekd maahanmuuttajien

aktivointiin suunnattua Koto-passi-konseptia monialaisessa yhteistytssa.

Tavoitteiden toteutuminen:
e Uusia asiakkaita: 54
e Palvelutarpeen arviointeja yhteensa: 47
o Isojoki: 1, Karijoki: 2, Kauhajoki: 41, Teuva: 3
e Kotoutumissuunnitelmia laadittu tyévoiman ulkopuolella oleville: 2
e Tydssdoppimispaikan saamisessa tuettu: 6 maahanmuuttajaa
e TyOpaikan saanut Kansainvalisyyspalvelun tuella: 6 maahanmuuttajaa
o Asiakaskontakteja ja palvelutilanteita yhteensa noin 2000

o Asettautumispalvelu myyty kahdelle yritykselle

Uudet asiakkaat toiminta-alueella:

Asuinkunta Maira / Asiakas

Isojoki 1
Karijoki 4
Kauhajoki 44
Teuva 5

Kaikkien asiakkuuksien kokonaismaara 389

43

# visma sign



Maara / Oleskelun peruste

Tyoperdinen

Turvapaikanhakija

Suomalaisen perheenjdsen
Perheenyhdistdminen, tausta tyoperdinen
Perheenyhdistaminen, tausta paluumuuttaja
Perheenyhdistdminen, tausta pakolainen
Perheenyhdistdminen, tausta opiskelu
Paluumuuttaja

Opiskelu

Kansainvilinen suojelu

0 20 40 60 80 100 120 140 160
Maara /Ika

250
200
150
100

0

0-17 18-30 31-60 Yli 60

44
Electronically signed / Sahkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt sig_ert/ Elekt_ ’ visma 5|gn

https://sign.visma.net/fi/document-check/25e9765c-11f3-4fd2-albc-e0e739ad5a60 www.vismasign.com



TIETOTURVAN JA TIETOSUOJAN RAPORTTI
Copilot tiivistelma:

Asiakirja kasittelee vuoden 2025 tietoturvan ja tietosuojan tilaa, toimenpiteitéd sekd haasteita organisaatioissa
ja alueellisessa yhteistydssa. Se kuvaa myods tulevia trendeja ja kehityskohteita tietoturvassa erityisesti

tekoalyn vaikutuksesta.

* Tietoturvan ja tietosuojan yhteisty6: Vuoden 2025 aikana tietoturvaa ja tietosuojaa on kehitetty SUTI-
tyéryhman koordinoinnissa seka organisaation sisaisissa tyoryhmissa. Tapaamiset on toteutettu hybridimallilla,

ja etatyovalineiden kayttoé on vakiintunut ja turvallisuutta on parannettu kokemusten pohjalta.

* Kyberturvallisuuden uhkat: Venajan hydkkays Ukrainaan on lisannyt kyberuhkia, mukaan lukien
palvelunestohydkkaykset ja kohdentuneet hyokkaykset kriittiseen infrastruktuuriin. Hyokkaykset ovat
laajentuneet pienempiin yksikdihin, ja uhkiin on pyritty vastaamaan paivittamalla tekniset ohjeet ja

toimintatavat.

» Tietosuojan ja tietoturvan politiikat: Vuonna 2024 uudistettiin tietoturva- ja tietosuojapolitikka seka
henkiloston ohjeistukset, jotka ovat olleet SUTI-ryhman kommenttikierroksella ja vuonna 2025

hyvaksymiskasittelyssa. Vaikutustenarviointeja on tehty tarpeen mukaan.

» Tekoalyn vaikutus ja kaytdnnon toimet: Tekodlyagenttien aiheuttamat uhat, kuten huijausviestit ja
deepfake-sisaltd, ovat nousseet merkittaviksi trendeiksi. Tekoalyn turvallinen kaytté on huomioitu politiikkojen
uudistuksissa. Kaytannon tietoturvatoimia on toteutettu laajasti, esimerkiksi salasanojen tiukennuksia,

palvelinturvallisuuden parannuksia ja pilvisiirtymia.

Vuoden 2025 raportti

Vuoden 2025 aikana tietoturvaa ja tietosuojaa on toteutettu ja suunniteltu alueellisessa tietosuojatydryhmassa,

eli SUTI-tyéryhmassa seka organisaation sisalla eri tydryhmien kokoontumisissa.

SUTI-ryhman yhteyshenkild on tarpeen mukaan ollut yhteydessa tietosuojavastaavaan seka jarjestanyt
tapaamisia organisaation sisalla. Tietoturvan ja tietosuojan edistamiseen tahtaavia toimia on tehty osin SUTI-
ryhman koordinoimien toimenpiteiden kautta, mutta myds organisaation sisaisin toimenpitein on pyritty

edistamaan tietosuojan ja tietoturvan tilaa.

SUTI-ryhman tapaamiset on toteutettu ns. hybridimallilla, jossa Iahitapaamisen ohella on ollut mahdollisuus

etdosallistumiseen.

Kokousten ja muiden tapaamisten jarjestamisessa on jatkettu etatyévalineiden hyodyntamista. Naiden
haasteita tietoturvallisuudelle ja muulle toiminnalle on saatu vahennettya kertyneiden kokemusten myoéta ja
toimintatavat ovat pitkalti vakiintuneet. Voidaan todeta etatydn osaamisen ja etatyévalineiden olevan hyvalla
tasolla. Etatydn kaytantdja ja ohjeistuksia on kehitetty kertyneiden kokemusten pohjalta, jotta etatydn

turvallisuus olisi mahdollisimman hyvalla tasolla.
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Vuonna 2022 alkanut Venajan hydkkays Ukrainaan on heijastunut viime vuosina kyberturvallisuuteen, uhat
ovat nykyiselladn seka tietoverkkoihin suunnattuja hyokkayksia etta kriittiseen infrastruktuuriin kohdistuvia

fyysisia uhkia.

Suomessa kyberturvallisuusuhkien riskitaso on edelleen kohonneella tasolla ja mm. palvelunestohydkkaysten
maara on runsas. Nama heijastuvat myos kuntien ja kuntien organisaatioiden toimintaan, ellei muuten, niin

varautumistarpeena ja uhkia ehkaisevana toimintana.

Vuonna 2023 alkanut hyokkaysten kohdentuminen entista laajemmalle ja pienempiin yksikéihin, on jatkunut
Kohteena ovat etenkin yhteiskunnan toiminnan kannalta merkittavat toimijat (esim. vesihuolto/pankit), myds

pienet kunnat ja kuntayhtymat voivat paatya kyberhyokkayksen kohteeksi.

Tama trendi on edelleen nahtavissa ja tietoturvan tekniseen toteuttamiseen ja annettuihin ohjeisiin on pyritty

huomioimaan muuttunut maailmantilanne.

Tietosuojan ja tietoturvan ohjeita seka kaytanteitd on edelleen edistetty SUTI-tyéryhman kautta ja
organisaation sisalla, naitd on valitetty tiedoksi organisaatioittain. Vuoden 2024 aikana myos tietoturva- ja
tietosuojapolitiikka seka henkilostdn tietoturva- ja tietosuojapolitikka ovat paatyneet uudistukseen. Naiden
luonnosversiot ovat olleet SUTI-tyéryhman kommenttikierroksella. Vuoden 2025 aikana nama ovat kayneet

hyvaksymiskasittelyssa.

Tietosuojan vaikutustenarviointeja on tehty tarpeen mukaan. Vuoden 2025 trendeind ovat olleet
kalasteluviestit, kiristyshaittaohjelmat, palvelunestohytkkaykset, isoihin toimijoihin kohdistuneet tietomurrot
seka eri toimijoiden nimissa lahetetyt kiristykset ja pankkihuijaukset. Nouseva trendi vuoden 2025 aikana ovat

tekoalyagenttien aiheuttamat tietoturva- ja tiesuojauhat.

Tekoalyn rajahdysmainen kehitys viitoittaa tietd tekoalyd kayttaville kyberhyokkayksille, huijauksille ja
vaarennetyille kuville ja/tai videoille. Tekoalyn kehitys on kiihtyvaa ja kayttdmahdollisuus on enenevassa
maarin kenella tahansa. Tekoaly on tuonut mukanaan toimivia ratkaisuja jokapaivaiseen tyéhon, mutta samalla
sen luomat uhat ovat lisdantyneet mm. huijausviestien kaantamisessa eri kielille ja deepfake-videoiden ja -

kuvien luomisessa.

1. Tietosuojavastaava

Tietosuojavastaavan palvelut tuottaa Suupohjan seutupalvelukeskus palvelusopimuksen kautta.
Sopimuksella on sovittu mité palvelu sisaltdd. Vahimmaisvaatimuksena on pidetty EU:n yleisen

tietosuoja-asetuksen mukaista velvoitetta organisaation tietosuojavastaavan tehtavien maarittelyssa.
Paatos tietosuojavastaavan palvelujen ostamisesta tehty kevaalla 2018.

Tietosuojavastaava toiminut alueellisen tietosuojatyéryhman (SUTI) puheenjohtajana 12.2.2018
alkaen. Ryhman tarkoitus on mahdollistaa tietosuojatyén alueellinen yhteistyd ja helpottaa tietosuoja-

asioiden toteuttamista organisaatioissa yhteistydn avulla.

Organisaation tehtdvand on kutsua tietosuojavastaava osallistumaan organisaation toimintaan ja

tyéryhmiin seka johdon ja ylemman johdon kokouksiin. Tassa on edelleen parannettavaa
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2. Henkiloston koulutukset

Henkildstd6a on koulutettu kayttden hyvaksi eOppivan tuottamia koulutuskokonaisuuksia seka niihin

liittyvaa netissa suoritettavaa testia.

Henkildstda ja organisaation johtoa on koulutettu tai infottu vuoden aikana myds tietosuojavastaavan

toimesta. Naitd on toteutettu tarpeen mukaan ryhmittdin mm. samoissa tydtehtavissa toimiville

henkildille. Tietosuojavastaavan tapaamisia on myds jarjestetty tarpeen mukaisesti mm. silloin, kun on

nahty tarve lisatiedolle tietosuoja-asioissa.

Henkil6std6a on ohjeistettu tarpeen mukaan Iahi- tai teams-tapaamisissa, sahkdpostin tai puhelimen

valityksella seka perehdytysten kautta. Naissa tilanteissa on yleensa paneuduttu silla hetkella akuuttiin

aiheeseen ja tietoturvan seka tietosuojan kannalta tarkeisiin toimintaohjeisiin.

eOppivan erilaisia koulutuksia ja testeja on suoritettu hyvaksytysti seuraavasti:

Tietosuoja ABC julkishallinnon henkiléstdlle: 62 henkil6a

Digiturvallinen tyéeldma: 6 henkil6a

Digiturvallinen elama: 1 henkild

Toimi turvallisesti digimaailmassa: 3 henkilda

Turvaa digitaalinen toiminta hairitilanteessa: 3 henkil6a

Digiturvallisuus kuntien luottamushenkiléille: 6 henkilda

Tietosuoja ABC 2 -syvemmalle tietosuojaan: 4 henkilda

Riskienhallinta digimaailmassa: 3 henkil6a

Tietosuoja- ja tietoturva-asioita on kasitelty:

10.01.2025
03.02.2025
07.02.2025
12.02.2025

12.02.2025

17.02.2025

20.02.2025

24.02.2025

25.02.2025
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TAISTO24 harjoituksen jatkoa tehtava 2 (johtoryhma + tietosuojatiimi)
Suupohjan tietosuojatyéryhma SUTI (Tarja L.) kokoontuminen
TAISTO24 harjoituksen jatkoa tehtava 3 (johtoryhma + tietosuojatiimi)
Tietosuojavastaavan tietosuojainfo johtoryhmalle

Tietosuojatydryhman ja johtoryhman yhteinen palaveri, Henkiloston tietosuoja- ja

tietoturvaoppaan paivitys.

Tietosuojavastaavan tietoturva- ja tietosuojainfo henkiléstélle (mm. Henkildstén

tietosuoja- ja tietoturvaoppaan Iapikaynti)

Tietoturva- ja tietosuojapolitiikan paivityksen hyvaksynta yhtymahallituksen

kokouksessa.
Digiturvamallin paivitysta (henkilostopaallikkd, talouspaallikké + Tarja L.)

Cyberday inc.: Intro NIS2-direktiiviin, Kyberturvallisuuslakiin sekd Digiturvamalli-

tydkaluun-webinaari

nerats / Ele onisk unde)

2h
2h
1h
1h

1,5h

1h

1h

1h
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03.03.2025 [Tietosuojatiimi kokoontui 1h
10.03.2025 TAISTO24 harjoituksen jatkoa tehtdva 4 (johtoryhma + tietosuojatiimi) 1h
17.03.2025 Digiturvamallin paivitysta (henkilostopaallikkd, talouspaallikkd + Tarja L.) 1h
25.03.2025 |Cyberday inc.: Digiturvamalli paakayttaja -webinaari 1h
08.04.2025 Digiturvamallin paivitysta (henkildstopaallikko, talouspaallikkd + Tarja L.) 1h
08.04.2025 Digiturvamallin paivitysta (tydllisyysalueen 3 hléa + Tarja L.) 2,5h
23.04.2025 |Digiturvamallin paivitysta (tydllisyysalueen 4 hléa + Tarja L.) 2h
28.04.2025 |Suupohjan tietosuojatydéryhma SUTI (Tarja L.+ IT asiantuntija) kokoontuminen 2h
05.05.2025 |Digiturvamallin paivitysta (henkilostopaallikkd, talouspaallikkd + Tarja L.) 1,5h
13.05.2025 |Digiturvamallin paivitysta (tyollisyysalueen 2 hl6a + Tarja L.) 2h
15.05.2025 |Muutosvaikutusten arviointi: tyéllisyysalue (tyéllisyysalueen 2 hléa, + IT-asiantuntija+ 2h
Tarja L.)
19.05.2025 |Digiturvamallin paivitysta (9 hl6a + Tarja L.) 2h
03.06.2025 |Digiturvamallin paivitystéa (kansainvalisyyspalvelut + Tarja L.) 2h
05.06.2025 \WM-webinaari: Tiedonhallintalain vaatimusten toteuttaminen Il, aineiston 2h
muodostaminen, luovutustapa seka asianhallinta.
05.06.2025 Muutosvaikutusten arviointi: tydllisyysalue (tydllisyysalueen 2 hléa, + IT-asiantuntija+ 2h
Tarja L.)
06.06.2025 [Tiedonhallintamallin kokoaminen 5h
09.06.2025 Muutosvaikutusten arviointi: tydllisyysalue (tyollisyysalueen 1 hlo + Tarja L.) 1,5h
09.06.2025 [Tiedonhallintalautakunnan selvityspyyntddn vastaaminen liittyen Tydllisyysalueen 2h
tiedonhallintamalliin ja muutosvaikutusten arviointiin
12.06.2025 [Tiedonhallintamallin paivityksen hyvaksynta yhtymahallituksen kokouksessa ja 0,5h
tiedottaminen Tiedonhallintalautakunnan selvityspyynté6n vastaamisesta.
13.6.2025 |Digiturvamallin paivitysta (erityisopetus + Tarja L.) 1h
1.9.2025  [Suupohjan Tietosuojatyéryhman SUTI (Tarja L.) kokoontuminen 1,5h
13.9.2025 VM: Opetustoimen sailytysaikasuositukset (3 hl6 + Tarja L.) 1,5h
30.9.2025 |Cyberday inc: Kuukausikatsaus Digiturvamallin paakayttajille 1h
10.11.2025 |DVV: n Tietosuoja- ja tietoturvaloukkauksia simuloivan TAISTO 2025 1,5h
ennakkoharjoituspaivaan osallistuminen (10 hl6a + Tarja L.)
11.11.2025 |Suupohjan Tietosuojatydéryhman SUTI (Tarja L.) kokoontuminen 3h
13.11.2025 |DVV: n Tietosuoja- ja tietoturvaloukkauksia simuloivan TAISTO 2025 puolen paivan 3,5h
harjoitukseen osallistuminen (14 hiéa + Tarja L.)
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28.11.2025 DVV: n Tietosuoja- ja tietoturvaloukkauksia simuloivan TAISTO 2025 jatkoharjoitus, 1h
tapahtuma 2 osallistuminen (12 hléa + Tarja L.)

12.12.2025 DVV: n Tietosuoja- ja tietoturvaloukkauksia simuloivan TAISTO 2025 jatkoharjoitus, 1h

tapahtuma 2 osallistuminen (14 hléa + Tarja L.)

3. Dokumentaatio

Alueellinen tietoturva- ja tietosuojapolitiikka valmistui vuonna 2019, ja se on paivitetty ja hyvaksytty
yhtymahallituksessa 20.02.2025. Henkiloston tietosuoja- ja tietoturvaopas on paivitetty 10.02.2025.

Molemmat oppaat ovat organisaation intranetissa henkiléstdn ja opiskelijoiden luettavissa.

Tietoturva- ja tietosuojapolitikka sisaltda myods toimintatapoja erilaisissa tietoturvan ja tietosuojan
hairidtilanteissa. Naiden ohjeiden perusteella voidaan arvioida millaisia toimenpiteitd missakin
tapauksessa tulee kyseeseen ja niiden tarkoituksena on maarittdd samanlaiset toimintatavat eri

toimialueille, samalla maaritellaan erilaiset vastuualueet viranhaltijoille.

Rekisterien kartoitusta ja eri tietojarjestelmien sisaltamien henkildtietojen maarad seka laatua on
tarkasteltu pitkin vuotta, naiden jarjestelmien osalta tyd on jatkuvaa, vaikka suurimmat tyét naita

koskien on jo tehty.

Vuoden aikana on toteutettu vaikutustenarvioinnit kriittisimmistad henkilttietojarjestelmista ja
kokonaisuuksista, naiden arviointien toteuttamista jatkettin myds vuoden 2025 aikana.

Tyédllisyysalueelle toteutettiin tietoturvan muutosvaikutusten arviointi.

Tekoalyn nopeasta kehittymisestd ja sen saapumisesta suuren massan saataville, on keskusteltu
SUTI-ryhman kesken ja todettu Tietoturva- ja tietosuojapolitikan sekd henkildstdon tietoturva- ja
tietosuojaoppaan uudistaminen tarpeelliseksi kattamaan myds Al:n huomioiminen seka turvallinen

kaytto ja oppaan jatkuva yllapito tekniikan kehittyessa. Paivitystydta tehtiin vuoden 2025 aikana.

4. Tietoturvatyoryhma

Tietoturvatydéryhma koostuu Suupohjan koulutus- ja tydllisyyskuntayhtyman tietosuojatyéryhmasta,

johtoryhmasta, IT-asiantuntijasta, IT-tuesta seka tydsuojeluvastaavista.

Tietoturvatyéryhma on kokoontunut ennen Digi- ja vaestétietoviraston TAISTO2025 harjoitusta
10.11.2025 seka TAISTO2025 harjoituksen aikana 12.12.2025.
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Osallistuminen Taisto25 harjoitukseen

Tietoturvatyéryhma osallistui valtakunnalliseen Digi- ja vaestdviraston julkishallinnon kyber- ja
digitaalisen turvallisuuden TAISTO 2025 -harjoitukseen 12.12.2025. Harjoitukseen valittiin
harjoituspaivakirjan sihteeri, joka toimi harjoituksessa Kkirjurina ja lisdksi tydsuojeluvaltuutetut
seurasivat yleisesti harjoituksen kulkua ja kirjasivat havaintoja. Suupohjan Seutupalvelukeskus Oy:sta

osallistui tietosuojavastaava.

Harjoituksen kautta saatiin kokemusta hairidtilanteeseen varautumisessa ja harjoituksessa eri
vastuualueet tulivat kaytanndssa harjoitelluksi kunkin vastuuhenkilén osalta. Harjoituksessa korostui
ohjeiden ja dokumentaation tarkeys seka reagoinnin merkitys myoés silloin, kun vastuuhenkilét ovat

tydpaikalta poissa, kuten tilanne on viikonloppuisin ja juhlapyhina.

Tietoturvan kaytannon toimenpiteita
Suupohjan koulutus- ja tyollisyyskuntayhtyman ICT on toteuttanut 2025 mm seuraavat:
Yleiset parannukset:

- Withsecure Elements -lisenssit korotettu paremmalle suojaustasolle
- Microsoft Defender -kayttdjasuojauksen tasoa laajennettu
- Parannettu selainsuojausta

- VPN-yhteyksien kirjautumisen suojausta parannettu
Kehittamisalueet:

- Tybpuhelimien integrointi laitehallintaan

- Pilviympariston kaytén laajentaminen

Tietoturvan ja tietosuojan tapahtumat

Tietoturvaan ja tietosuojaan kohdistuneita uhkia ovat olleet useat kalasteluviestit, joiden maara on
merkittdva. Suurin osa naistd suodatetaan jo palomuuritasolla, mutta osa viesteistd paasee lapi.
Kevaan aikana tapahtui tietomurto palvelinymparistddn, joka aiheutti palautustoimenpiteitd ja
suojauksen parantamista. Tietovuotoa ei kuitenkaan tapahtunut, joten henkilétietoloukkauksilta

valtyttiin.

Alueella on havaittu useita eri organisaatioiden kaapatuista sahkdpostitileistda saapuneita

kalasteluviesteja. Naiden havaitseminen on haastavampaa, kun tavallisten kalastelujen
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8. Muuta huomioitavaa

Digi- ja vaestdtietovirasto DVV on jarjestanyt yleisia digiturvan infotilaisuuksia kuukausittain. Cyberday
Oy:n Digiturvamallisovelluksen kautta internetsivustolle on jaettu Asiakirjajulkisuuskuvaus ja
Tiedonhallintamalli tiedonhallintalain vaatimusten mukaisesti. Naita paivitetdan tarvittaessa. Cyberday
Oy jarjestaa lyhyita, maksuttomia digiturvamallikoulutuksia, joista Digiturvamallityébryhman jasen voi

valita, mita koulutusta tarvitsee.

Tietosuojavastaava on osallistunut Kyberturvallisuuskeskuksen tydpajoihin ja webinaareihin
verkkoyhteyden kautta. Naiden tydpajojen kautta on saatu runsaasti tietoa erilaisista tietoturvaan ja
tietosuojaan vaikuttavista asioista seka tydkaluja sisdisen dokumentaation luomiseen ja toiminnan

kartoittamiseen.

Markkinointi

Markkinoinnin keskeinen tehtava on tukea Vuoksin strategisten tavoitteiden toteutumista.

Ulkoinen markkinointi keskittyi Vuoksin koulutusten ja palveluiden markkinointiin seka seudullisen elinkeinojen
kehittajan ja yhteistydbkumppanin roolin vahvistamiseen. Markkinointitoimenpiteet sisalsivat mm. verkkosivujen
ja sosiaalisen median kanavien sisalldbntuotantoa, maksettua ja orgaanista internetnakyvyytta, painettua

mainontaa, messuille ja tapahtumiin osallistumista seka yritysten suoraa kontaktointia /yrityskaynteja.

Verkkosivusto on Vuoksin tarkein ulkoinen informaatiokanava ja mm kaikki koulutuksiin hakeutuminen

tapahtuu verkkosivuston sahkoisella hakulomakkeella.
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TALOUSARVION TOTEUTUMINEN

SEURANTAA KOSKEVA SAANTELY

Kuntayhtyman toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota. Toteutumisvertailussa
seurattavia asioita ovat toiminnallisten tavoitteiden, maararahojen ja tuloarvioiden toteutuminen.
Toteutumisvertailusta kdy myds ilmi, onko menot, toimintatulojen lisdksi, muutoin rahoitettu talousarviossa
maaratylla tavalla. Muulla rahoituksella tarkoitetaan talléin rahavarojen kayttdéa ja muita maksuvalmiuden

muutoseria rahoituslaskelmassa.

Talousarviossa on kayttotalous- ja tuloslaskelmaosa seka investointi- ja rahoitusosa. Toteutumisvertailussa
noudatetaan vastaavaa rakennetta. Toteutumisvertailu laaditaan silla tarkkuudella, jolla valtuusto on
hyvaksynyt tavoitteen, maararahan tai tuloarvion yksittaiselle tehtavalle, hankkeelle tai muulle meno- tai

tuloeralle.

Toteutumisvertailun laadinnasta vastaa kuntayhtymahallitus seka tilivelvolliset toimielimet ja viran- tai
toimenhaltijat.  Selvitys  tavoitteiden  toteutumisesta  kuntayhtymassd annetaan talousarvion
toteutumisvertailuosassa. Tarkastuslautakunnan tehtavana on mm. arvioida valtuuston asettamien tavoitteiden

toteutumista. Arvioinnissa keskeinen tietolahde on toimintakertomuksen toteutumisvertailu.

Toteutumisvertailuun otetaan alkuperainen talousarvio, talousarviomuutokset, muutettu talousarvio ja
toteutuma sekad poikkeama muutetun talousarvion ja toteutuman valilla. Euromaaraisen poikkeaman lisaksi

poikkeama esitetdan myds suhteellisena osuutena.
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KAYTTOTALOUSOSAN TOTEUTUMINEN

TA 2025 + | Toteutuma 2025 Kayttd %
muutokset 01-12
KOULUTUSPALVELUT
TOIMINTATUOTOT 6938 700 7478 126,15 108 %
TOIMINTAKULUT -6 339 535 -6 511 484,75 103 %
TOIMINTAKATE 599 165 966 641,40 161 %
TYOLLISYYSPALVELUT
TOIMINTATUOTOT 796 680 773 895,46 97 %
TOIMINTAKULUT -790 541 -768 352,68 97 %
TOIMINTAKATE 6 139 5542,78 90 %
TYOLLISYYSALUE
TOIMINTATUOTOT 4015 000 4 499 297,79 112 %
TOIMINTAKULUT -4 011 822 -4 285 891,76 107 %
TOIMINTAKATE 3178 213 406,03 6715 %
SUUPOHJAN KOULUTUS- JA TYOLLISYYSKUNTAYHTYMA
TOIMINTATUOTOT 11 750 380 12 751 319,40 108 %
TOIMINTAKULUT -11 141 898 -11 565 729,19 104 %
TOIMINTAKATE 608 482 1185 590,21 195 %
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TULOSLASKELMAOSAN TOTEUTUMINEN

Tuloslaskelmanosan Talousarvio 2025 Toteuma Poikkeama | Poikkeama
toteutuminen %
ulkoinen

Myyntituotot 11 382 720 11 627 632,76 244 912,76 102 %
Maksutuotot 31 000 24 271,16 -6 728,84 78 %
Tuet ja avustukset 323 560 1 050 055,59 726 495,59 325 %
Muut toimintatuotot 13100 49 359,89 36 259,89 377 %
Toimintatuotot 11 750 380 12 751 319,40 1000 939,40 108 %
Henkilostokulut -6 905 698 -7 039 146,52 -133 448,27 102 %
Palvelujen ostot -1 477 950 -1 561 520,08 -83 570,08 106 %
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -1 222 300 -1 266 820,12 -44 520,12 104 %
Avustukset -1 030 000 -1 111 015,64 -81 015,64 108 %
Muut toimintakulut -505 950 -587 226,83 -81 276,83 116 %
Toimintakulut -11 141 898 -11 565 729,19 -423 831,19 104 %
TOIMINTAKATE 608 482 1 185 590,21 577 108,21 195 %
Muut rahoitustuotot 3 000 7 341,16 -4 341,16 245 %
Korkokulut -94 000 -200 131,92 -106 131,92 213 %
Muut rahoituskulut -3 000 -5533,78 -2 533,78 185 %
Rahoitustuotot ja -kulut -94 000 -198 324,54 -104 324,54 211 %
VUOSIKATE 514 482 987 265,67 472 783,93 192 %
Poistot ja arvonalentumiset -463 925 -676 881,44 -212 956,27 146 %
TILIKAUDEN TULOS 50 557 310 384,23 259 827,66 614 %
Poistoeron lisays/vahennys 0 1374,72 1374,72

TILIKAUDEN YLI/ALIJAAMA 50 557 311 758,95 261 202,38 617 %

Talousarviomuutoksia ei ole vuodelle 2025.
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INVESTOINTIEN TOTEUTUMINEN

menot

-225 000

-62 979,79

28 %

Investoinnit netto

menot

-225 000

-20 000

-62 979,79

-20 587,50

28 %

103 %

Investoinnit netto

menot

-20 000

-180 000

-20 587,50

-37 673,22

103 %

21 %

Investoinnit netto

menot

-180 000

-50 000

-37 673,22

-185 208,56

21 %

370 %

Investoinnit netto

menot

-50 000

-70 000

-185 208,56

370 %

Investoinnit netto

menot

-70 000

-2 523,83

Investoinnit netto

-2 523,83

Yhteensa
menot -545 000 -308 972,91 57 %
Investoinnit netto -545 000 -308 972,91 57 %
Talousarviomuutoksia ei ole vuodelle 2025.
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RAHOITUSOSAN TOTEUTUMINEN JA MAKSUVALMIUS

TOIMINTA JA INVESTOINNIT TA 2025 + Toteutuma Poikkeama | Poikkeama %
muutokset 2025
Toiminnan rahavirta
Vuosikate 514 482 987 265,67 472 783,67 192 %
Tulorahoituksen korjauserat 29 703,99 29 703,99
Investointien rahavirta
Investointimenot -545 000 -308 972,91 236 027,09 57 %
Rahoitusosuudet 200 000
investointimenoihin
TOIMINTA JA INVESTOINNIT, 169 482 707 996,75 538 514,75 418 %
(NETTO)
RAHOITUSTOIMINTA
Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen vahennys -200 000 -250 000,00 -50 000 125 %
RAHOITUSTOIMINTA, NETTO -250 000,00
Oman paaoman muutokset 200 000 200 000,00
VAIKUTUS MAKSUVALMIUTEEN 169 482 657 996,75 488 514,75 388 %
Talousarviomuutoksia ei ole vuodelle 2025.
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YHTEENVETO MAARARAHOJEN JA TULOARVIOIDEN TOTEUTUMISESTA

TA + muutos Toteutuma Poikkeama
KAYTTOTALOUSOSA (netto)
Koulutuspalvelut / toimintakate 599 165 966 641,40 367 476,40
Tyollisyyspalvelut / toimintakate 6 139 5542,78 -596,22
Tydllisyysalue / toimintakate 3178 213 406,03 210 228,03
TULOSLASKELMAOSA (netto)
Rahoitustuotot- ja kulut -97 000 -205 665,70 -108 665,70
INVESTOINNIT (netto)
Oppimisymparistdn saneeraus -225 000 -62 979,79 162 020,21
Tietokoneohjelmistot -20 000 -20 587,50 -587,50
Koneet ja kalusto -180 000 -37 673,22 142 326,78
Kuljetuskalusto -50 000 -185 208,56 -135 208,56
Muut laitteet ja kalusto -70 000 0 70 000
Maitojaloste Osuusmaksu 0 -2 523,83 -2 523,83
Investointimenot yhteensa -545 000 -308 972,91 236 027,09
Rahoitusosuudet investointeihin 200 000 0 200 000
Investoinnit (netto) -345 000 -308 972,91 36 027,09
RAHOITUSOSA (netto)
Lainakannan muutos -250 000,00 -250 000 0

Talousarviomuutoksia ei ole vuodelle 2025.

TALOUSARVION TULOSKORTIT TILINPAATOKSESSA

Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa yhtymavaltuusto on paattanyt kuntayhtyman toiminnan ja talouden

tavoitteet ja seurantaa varten tasapainotettuun mittaristoon perustuvat tuloskortit. Tuloskortit ovat kaytdssa

kuntayhtyman tulosyksikkétasolla.
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Organisaatiotason tuloskortti
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Koulutuspalvelujen tuloskortti
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Tyollisyyden tuloskortti
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MUITA TALOUDEN JA TOIMINNAN LUKUJA KUNTAYHTYMAN TOIMINNASTA

Suupohjan koulutus- ja tyodllisyyskuntayhtyman perussopimuksen 24 §:n mukaan jasenkunnalle, jolle

kuntayhtyman palveluksessa oleva viranhaltija tai tydntekija on henkildkohtaisista tuloistaan verovelvollinen,

maaratdan 5 %:n suuruinen erityismaksuosuus tallaisen viranhaltijan tai tydntekijan kuntayhtymalta

varainhoitovuodelta saamasta palkasta.

JASENKUNTA JA PERITTAVA Tilinpaatos 2025 Talousarvio 2025 Tilinpaatos 2024
ERITYISMAKSUOSUUS € € €
Isojoki 0,00 2.205 30,00
Karijoki 1.654,36 1.506 1.686,86
Kaskinen 0,00 0,00 0,00
Kauhajoki 135.441,08 159.181 146.936,20
Kristiinankaupunki 3.327,98 5.501 3.200,35
Kurikka 15.586,17 37.057 14.284,34
Narpio 0,00 2.231 0,00
Teuva 25.586,92 29.717 25.581,45
Yhteensa 181.596,51 237.398 191.719,20

Suupohjan koulutus- ja ty6llisyyskuntayhtyma tuottaa tydllisyydenhoidon palveluita jasenkunnille vuosittain

hyvaksyttavan erillisen ostopalvelusopimuksen mukaisesti.

TYOLLISYYSPALVELUJEN OSTOSOPIMUKSEN MUKAISET,
[KUNTAOSUUDET JA HYVINVOINTIALUEEN OSTOT TA 2025 TP 2025

Kauhajoki

266.000 266.000

Teuva 73.238 73.238

Isojoki 7.000 0,00

Karijoki 3.762 3.762

Hyvinvointi alueen ostot 110.000 150.640
61
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TILINPAATOSLASKELMAT

TILINPAATOSLASKELMIA KOSKEVAT SAANNOKSET JA OHJEET

Tilinpaatoslaskelmia ovat tuloslaskelma, rahoituslaskelma sekd tase. Tilinpaatéslaskelmien laatimisessa
sovelletaan kirjanpitolakia ja noudatetaan asetusta kunnan tilinpaatdksessa esitettavista tiedoista (2020)

kirjanpitolautakunnan kuntajaoston yleisohjeiden mukaisesti.

Kustakin tuloslaskelman ja taseen erastd on esitettdva vastaava tieto viimeistd edelliseltad tilikaudelta
(vertailutieto). Jos tuloslaskelman tai taseen erittelyd on muutettu, on vertailutietoa mahdollisuuksien mukaan
oikaistava. Samoin on meneteltdva, jos vertailutieto ei muun syyn takia ole kayttokelpoinen (KPL 3:1.2).

Vastaavaa vertailutiedon esittdmistapaa noudatetaan myds rahoituslaskelman esittamisessa.

Tilinpaatoslaskelmien esittamistapaa ei saa muuttaa. Laskelmat on laadittava kaavoja yksityiskohtaisempina,
jos se on tarpeen tilikauden tuloksen muodostumiseen vaikuttaneiden tekijdiden tai tase-erien

selventamiseksi.

Yleisiin tilinpaatdsperiaatteisiin kuuluu, etta taseessa vastaaviin ja vastattaviin kuuluvat erat ja tuloslaskelman
tuotot ja kulut esitetdan tadydestd maarastaan niita toisistaan vahentamatta, jollei yhdisteleminen ole tarpeen

oikean ja riittavan kuvan antamiseksi (KPL 3.1 § kohta 8).

Jos yksittdisen nimikkeen kohdalle ei tule lukua tilikaudelta ja edeltavalta tilikaudelta, se on jatettava pois
tuloslaskelmasta, rahoituslaskelmasta tai taseesta. Tasekaava voidaan esittdd ilman kirjain- ja
numerotunnisteita. Tuloslaskelma ja tase laaditaan sentin tarkkuudella. Rahoituslaskelma voidaan esittda

myds tuhansin euroin.

Liikelaitoksen ja muun taseyksikon tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja tase yhdistellddn kuntayhtyman
vastaaviin tilinpaatdslaskelmiin rivi riviltd. Yhdistelystd ja ennen yhdistelyd tehtdvistd sisaisten erien

eliminoinnista on kuntajaosto antanut ohjeen.
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TULOSLASKELMA
Ulkoinen

TOIMINTATUOTOT

Myyntituotot 11 627 632,76 8 326 724,83
Maksutuotot 24 271,16 18 712,48
Tuet ja avustukset 1 050 055,59 794 027,21
Muut toimintatuotot 49 359,89 36 649,61
TOIMINTATUOTOT 12 751 319,40 9176 114,13
TOIMINTAKULUT
Henkilostokulut

Palkat ja palkkiot -5 932 454,17 -4 520 730,30

Henkilésivumenot

Elakemenot -990 096,18 -758 908,40
Muut henkildsivukulut -116 596,17 -53 039,73

Palvelujen ostot -1 561 520,08 -1329 737,92
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -1 266 820,12 -1 275 270,69
Avustukset -1111 015,64 -300,00
Muut toimintakulut -587 226,83 -399 722,47
TOIMINTAKULUT -11 565 729,19 -8 337 709,51
TOIMINTAKATE 1185 590,21 838 404,62
Rahoitustuotot ja -kulut

Muut rahoitustuotot 7 341,16 4 622,08

Korkokulut -200 131,92 -123 100,13

Muut rahoituskulut -5 533,78 -4 167,85
Rahoitustuotot ja -kulut -198 324,54 -122 645,90
VUOSIKATE 987 265,67 715 758,72
Poistot ja arvonalentumiset -676 881,44 -555 990,62
TILIKAUDEN TULOS 310 384,23 159 768,10
Poistoeron lisdays/vahennys 1374,72 1374,72
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA 311 758,95 161 142,82

63
Electronically signed / Sahkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt sig_ert/ Elekt_ ‘ Visma Sign

https://sign.visma.net/fi/document-check/25e9765c-11f3-4fd2-albc-e0e739ad5a60 Www.vismasign.com



RAHOITUSLASKELMA

Ulkoinen

# visma sign

2025 2024

TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHAVIRTA
Toiminnan rahavirta

Vuosikate 987 265,67 715 758,72

Tulorahoituksen korjauserat 29 703,99
Toiminnan rahavirta 1016 969,66 715 758,72
Investointien rahavirta

Investointimenot -308 972,91 -301 371,05
Investointien rahavirta -308 972,91 -301 371,05
TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHAVIRTA 707 996,75 414 387,67
RAHOITUKSEN RAHAVIRTA
Lainakannan muutokset

Pitkaaikaisten lainojen vahennys -250 000,00 -250 000,00
Lainakannan muutokset -250 000,00 -250 000,00
Oman paaoman muutokset 200 000,00 200 000,00
Muut maksuvalmiuden muutokset

Toimeksiantojen varojen ja padgomien. muutos 316,00 -2 177,82

Vaihto-omaisuuden muutos -13 435,56 -15 098,97

Saamisten muutos -145 785,47 413 250,50

Korottomien velkojen muutos 429 723,74 -211 825,14
Muut maksuvalmiuden muutokset 270 818,71 184 148,57
Rahoituksen rahavirta 220 818,71 134 148,57
Rahavarojen muutos 928 815,46 548 536,24
Rahavarojen muutos 928 815,46 928 815,46
Rahavarat 31.12. 2790 268,14 1861 452,68
Rahavarat 1.1. 1861 452,68 1312 916,44
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TASE

Ulkoinen

VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyddykkeet
Aineettomat oikeudet
Aineettomat hyodykkeet
Aineelliset hyddykkeet
Maa- ja vesialueet
Rakennukset

Kiinteat rakenteet ja laitteet
Koneet ja kalusto

Muut aineelliset hyddykkeet
Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat
Aineelliset hy6dykkeet
Sijoitukset

Osakkeet ja osuudet

Muut saamiset

Sijoitukset

PYSYVAT VASTAAVAT

TOIMEKSIANTOJEN VARAT

2025

59 264,59
59 264,59

316 335,73
7 259 766,26
186 017,08
641 859,28
11 113,42
0,00

8 415 091,74

46 917,31
39 632,72
86 550,03
8 560 906,36

2024

30 678,63
30 678,63

316 335,73
7 563 001,72
204 454,61
575 389,76
14 588,49
170 043,75

8 843 814,06

44 393,48
39 632,72
84 026,20
8 958 518,89

Lahjoitusrahastojen erityiskatteet 6 120,33 6 120,33
Muiden rahastojen varat

TOIMEKSIANTOJEN VARAT 6 120,33 6 120,33
VAIHTUVAT VASTAAVAT

Vaihto-omaisuus

Keskeneraiset tuotteet 249 536,19 236 100,63
Vaihto-omaisuus 249 536,19 236 100,63
Saamiset

Lyhytaikaiset saamiset

Myyntisaamiset 649 334,45 295 089,62
Muut saamiset 97 792,64 89 841,00
Siirtosaamiset 176 014,52 123 644,14
Lyhytaikaiset saamiset 923 141,61 508 574,76
Rahoitusarvopaperit

Osakkeet ja osuudet 1 851,20 1 851,20
Rahoitusarvopaperit 1851,20 1851,20
Rahat ja pankkisaamiset 2790 268,14 1861 452,68
VAIHTUVAT VASTAAVAT 3964 797,14 2607 979,27
VASTAAVAA 12 531 823,83 11 572 618,49
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TASE
VASTATTAVAA

OMA PAAOMA

Peruspaaoma

Edellisten tilikausien yli/alijgama
Tilikauden yli-/alijagama

OMA PAAOMA

POISTOERO JA VAPAAEHTOISET
VARAUKSET

Poistoero
POISTOERO JA VAPAAEHTOISET
VARAUKSET

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Lahjoitusrahastojen paaomat
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT

VIERAS PAAOMA
Pitkaaikainen

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
Pitkdaikainen
Lyhytaikainen

Lainat muilta luotonantajilta
Ostovelat

Muut velat

Siirtovelat

Lyhytaikainen

VIERAS PAAOMA

VASTATTAVAA

2025

5 838 357,86
120 152,47
311 758,95

6 270 269,28

35 292,09

35 292,09

29 262,38
29 262,38

3980 000,00
3980 000,00

250 000,00
745 338,13
135 327,35
1.086 334,6
2217 000,08
6 197 000,08

12 531 823,83

2024

5 638 357,86
-40 990,35
161 142,82

5758 510,33

36 666,81

36 666,81

28 946,38
28 946,38

4 230 000,00
4230 000,00

250 000,00
272 884,86
109 028,27
886 581,84
1518 494,97
5748 494,97

11 572 618,49
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LITETIEDOT

ARVOSTUSPERIAATTEET JA -MENETELMAT, JAKSOTUSPERIAATTEET JA -MENETELMAT

Jaksotusperiaatteet

Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti.
Pysyvit vastaavat

Pysyvien vastaavien arvostus

Pysyvien vastaavien aineettomat ja aineelliset hyodykkeet on merkitty taseeseen hankintamenoon
vahennettyna suunnitelman mukaisilla poistoilla ja investointimenoihin saaduilla rahoitusosuuksilla.
Poistosuunnitelman mukaiset suunnitelmapoistojen laskentaperusteet on esitetty tuloslaskelman

litetiedoissa kohdassa suunnitelman mukaisten poistojen perusteet.
Pysyvien vastaavien arvonalentumiset

Tilikaudella on kirjattu 22 077 euron arvonalennus keskeneraisiin hankintoihin. Arvonalennus kohdistuu
DocuWare-sahkoisen arkistoinnin jarjestelmaan liittyviin eriin, jotka on aiemmalla tilikaudella virheellisesti
aktivoitu investointeihin, vaikka ne luonteeltaan ovat kuukausittaisia kayttémenoja. Oikaisulla ei ole vaikutusta

kuntayhtyman maksuvalmiuteen, mutta se heikentaa tilikauden tulosta vastaavalla maaralla. Arvonalennus on

pysyva.
Poistosuunnitelman muutos

Kuntayhtyman omistaman maatalousoppilaitoksen vanhan paarakennuksen purkamista koskevan
yhtymahallituksen paatoksen (11.9.2025 § 127) johdosta rakennuksen taloudellinen vaikutusaika on

lyhentynyt olennaisesti. Taman vuoksi poistosuunnitelmaa on tarkistettu tilikaudella 2025.

Rakennukseen kohdistuvien kayttbomaisuushyddykkeiden osalta on tilikaudella 2025 kirjattu lisdpoistoja

yhteensd 81.399,69 euroa, joilla kyseinen rakennus on poistettu kirjanpidosta kokonaisuudessaan.
Sijoitusten arvostus

Pysyvien vastaavien sijoitusluontoiset erat on merkitty taseeseen hankintamenoon tai sitd alempaan

todennakoiseen luovutushintaan.
Vaihto-omaisuus
Vaihto-omaisuuden arvostus

Vaihto-omaisuus on merkitty taseeseen hankintamenoon tai sitd alemman todennakdisen hankintamenon tai

alemman todennakdisen luovutushinnan maaraisena.
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Rahoitusomaisuus
Rahoitusomaisuuden arvostus

Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sitd alempaan todennakéiseen arvoon.
Rahoitusomaisuusarvopaperit on merkitty taseeseen hankintamenoon tai sitd alempaan todennakdiseen

luovutushintaan.

EDELLISEN TILIKAUDEN TIETOJEN VERTAILUKELPOISUUS

Tuloslaskelma sisaltdd vuoden 2024 osalta my0s sisaiset erat. Vuoden 2025 tuloslaskelma sisaltaa ainoastaan
ulkoiset tuotot ja kulut, jonka vuoksi tilikausien luvut eivat ole taysin vertailukelpoisia keskenaan.
Tydllisyysalueen toiminta ja sitd koskeva taseyksikkd on perustettu 1.1.2025 alkaen. Taman vuoksi

tydllisyysalueen osalta ei ole esitettavissa vertailutietoja tilikaudelta 2024.

TULOSLASKELMAA KOSKEVAT LITETIEDOT
Toimintatuotot

ulkoinen

vuoden 2024 osalta sisaltdad myds sisaiset erat

TOIMINTATUOTOT 2025 2024
Yksikkoéhintarahoitus 6 276 881,00 6 391 305,00
Kuntien maksuosuudet 4 531 395,79 1079 093,37
Muut myyntitulot 819 355,97 856 326,46
Maksutuotot 24 271,16 18 712,48
Muut tuet ja avustukset 1 050 055,59 794 027,21
Muut toimintatuotot 49 359,89 36 649,61
Yhteensa 12 751 319,40 9176 114,13
68

nerats / Ele

onisk unde)

# visma sign



Palvelujen ostot eriteltyna

ulkoinen
PALVELUJEN OSTOT € 2025 2024
Muiden palvelujen ostot -1 561 520,08 -1329 737,92
YHTEENSA: -1 561 520,08 -1 329 737,92

Suunnitelman mukaisten poistojen poistomenetelmat ja poistoajat

Kayttbomaisuuden poistojen maarittdamisessa on kaytetty yhtymahallituksen ja yhtymavaltuuston hyvaksymaa
poistosuunnitelmaa. Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu kayttbomaisuuden hankintamenoista
arvioidun taloudellisen pitoajan mukaan. Arvioidut poistoajat ja niitd vastaavat poistomenetelmat on esitetty

seuraavassa taulukossa.
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Suunnitelmapoistojen perusteet 1.1.2019 alkaen

Yhtymahallitus
Yhtymavaltuusto

SUUNNITELMAPOISTOJEN PERUSTEET 1.1.2019 ALKAEN

YH 9/22.8.2019 §103

YV 2/11.12.2019 §21

PYSYVAT VASTAAVAT

Poistomenetelma
1.1.2019 alkaen:

Poistoaika
1.1.2019 alkaen:

Aineettomat hyddykkeet

Kehittamismenot tasapoisto 2 vuotta
Aineettomat oikeudet tasapoisto 5 vuotta
Liikearvo tasapoisto 2 vuotta
Muut pitkavaikutteiset menot

- atk-ohjelmistot tasapoisto 2 vuotta
- muut tasapoisto 2 vuotta
Aineelliset hyddykkeet

Maa- ja vesialueet ei poistoaikaa
Rakennukset ja rakennelmat

- hallinto- ja laitosrakennukset tasapoisto 40 vuotta
- tehdas- ja tuotantorakennukset, saneeraukset tasapoisto 30 vuotta
- talousrakennukset tasapoisto 10 vuotta
- vapaa-ajan rakennukset tasapoisto 20 vuotta
- asuinrakennukset tasapoisto 30 vuotta
Kiinteat rakenteet ja laitteet

- kadut, tiet, torit ja puistot menojaanndspoisto 15 %
- sillat, laiturit ja uimalat menojaanndspoisto 10 %
- muut maa- ja vesirakenteet menojaanndspoisto 10 %
- vedenjakeluverkosto menojaanndspoisto 7 %
- viemariverkko menojaanndspoisto 7 %
- kaukolampdéverkko menojaanndspoisto 10 %
- sahkdjohdot, muuntoasemat, ulkovalaistuslaitteet menojaanndspoisto 15 %
- puhelinverkko, keskusasema, alakeskukset menojaanndspoisto 20 %
- maakaasuverkko menojaanndspoisto 12 %
- muut putki- ja kaapeliverkot menojaanndspoisto 15 %
- sahko-, vesi- yms. laitosten laitoskoneet ja laitteet menojaanndspoisto 15 %
- kiinteat nosto- ja siirtolaitteet menojaanndspoisto 15 %
- liikenteen ohjauslaitteet menojaanndspoisto 20 %
- muut kiinteat koneet, laitteet ja rakenteet menojaanndspoisto 20 %
Koneet ja kalusto

- rautaiset alukset tasapoisto 15 vuotta
- puiset alukset ja muut uivat tyokoneet tasapoisto 8 vuotta
- muut kuljetusvalineet tasapoisto 4 vuotta
- muut liikkuvat tydkoneet tasapoisto 5 vuotta
- muut raskaat koneet tasapoisto 10 vuotta
- muut kevyet koneet tasapoisto 5 vuotta
- sairaala-, terveydenhuolto- yms. laitteet tasapoisto 5 vuotta
- atk-laitteet tasapoisto 3 vuotta
- muut laitteet ja kalusteet tasapoisto 3 vuotta

Muut aineelliset hyddykkeet
- luonnonvarat
- arvo- ja taide-esineet

kaytdn muk. poisto
ei poistoaikaa

kayton muk. poisto
ei poistoaikaa

Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat

ei poistoaikaa

ei poistoaikaa

Pysyvien vastaavien sijoitukset

Osakkeet ja osuudet

ei poistoaikaa

ei poistoaikaa
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TASEEN VASTAAVIA JA VASTATTAVIA KOSKEVAT LIITETIEDOT

Aineettomat ja aineelliset hyodykkeet

Aineettomat 30 678,63 22 275,00 -6 008,49 32 753,96 -20 434,51 59 264,59
oikeudet
Maa- ja 316 335,73 316 335,73
vesialueet
Rakennukset 7 563 001,72 | 20 991,24 35 195,50 -359 422,23 7 259 766,23
Kiinteat
rakenteet ja 204 454,61 40 301,05 -10 289,98 -48 448,60 186 017,08
laitteet
Koneet ja 575 389,76 222 881,78 | -13 405,52 80 017,29 -223 024,03 641 859,28
kalusto
Muut aineelliset 14 588,49 -3 475,07 11 113,42
hyodykkeet
Keskeneraiset 170 043,75 -147 966,75 -22 077,00 0,00
hankinnat
Muut osakkeet 44 393,48 2 523,83 46 917,31
Saamiset / 39 632,72 39 632,72
liittymismaksut

8958 518,89 | 308 972,91 | -51 780,99 | 0,00 0,00 -654 804,44 8 560 906,36

Kuntayhtymalla on omistuksessa ilman tasearvoa valtiolta siirtyneita:

545 1968
1175 1966
461 1983
500 1925
135 1925
920 1956
1140 1983
1731 1984
74 1955
427 1969
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Pysyvien vastaavien sijoitukset

# visma sign

Osakkeet ja osuudet Muut osakkeet ja osuudet
Hankintameno 1.1.2025 0,00 44.393,48
Véahennykset 0,00 0,00
Lisaykset 0,00 2.523,83
Hankintameno 31.12.2025 0,00 46.917,31
Kirjanpitoarvo 31.12.2025 0,00 46.917,31
Saamisten erittely
2025 2024
Myyntisaamiset 649 334,45 295 089,62
Muut saamiset 97 792,64 89 841,00
Saamiset yhteensa 747 127,09 384 930,62
Siirtosaamisiin sisaltyvat olennaiset erat
2025 2024
Muut tulojadmat 176 014,52 123 644,14
Siirtosaamiset yhteensa 176 014,52 123 644,14
Peruspaiaoman jakautuminen jasenkuntien kesken
Oman padaoman erittely
2025 2024
Peruspddoma 1.1. 5638 357,86 5438 357,86
Lisaykset 200 000,00 200 000,00
Peruspadoma 31.12. 5 838 357,86 5 638 357,86
Edellisten tilikausien ylijgdma 1.1. 120 152,47 -40 990,35
Tilikauden ylijadma/alijagdma 311 758,95 161 142,82
Oma padaoma yhteensa 6 270 269,28 5758 510,33
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Peruspdioman osuudet

# visma sign

Kunta Osuudet Peruspaaoma Peruspaaoman Peruspaaoma
1.1.2025 lisdys 2025 31.12.2025
Isojoki 14 788 039,96 28 284 816 323,96
Karijoki 3 168 859,63 6 060 174 919,63
Kaskinen 2 118 421,50 4 040 122 461,50
Kauhajoki 53 3 043 257,64 107 070 3 150 327,64
Kristiinankaupunki 4 225 160,16 8 082 233 242,16
Kurikka 4 225 146,16 8 080 233 226,16
Narpi6 2 112 573,25 4040 116 613,25
Teuva 17 956 899,56 34 344 991 243,56
YHTEENSA: 99 5638 357,86 200 000 5 838 357,86
Pitkaaikainen vieras paaoma
2025 2024
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
3 980 000,00 4 230 000,00
Pitkdaikainen vieras paaoma
yhteensa 3980 000,00 4 230 000,00
Lyhytaikainen vieras paaoma
Ulkoinen
2025 2024
Lainat rahoitus- ja
vakuutuslaitoksilta 250 000,00 250 000,00
Saadut ennakot 57 828,00 0,00
Ostovelat 687 510,13 272 884,86
Muut velat 135 327,35 109 028,27
Lyhytaikainen vieraspadaoma
yhteensa 1130 665,48 631 913,13
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Shekkilimiitti

2025 2024
Luotollisen shekkitilin limiitti
31.12. 332 000,00 332 000,00
- Siité kayttdmatta oleva maara 332 000,00 332 000,00
Siirtovelkoihin siséltyvat olennaiset erat
2025 2024
Lomapalkkavelan jaksotukset 923 342,73 636 721,31
Muut palkkojen ja
henkildsivukulujen jaksotukset 144 610,61 107 598,58
Muut siirtovelat muille 0,00 120 060,83
Korkojaksotukset 18 381,26 22 201,12
Siirtovelat yhteensa 1086 334,60 886 581,84

VAKUUKSIA JA VASTUUSITOUMUKSIA KOSKEVAT LIITETIEDOT

Vastuu valtiolta saadusta omaisuudesta

Valtion lahjoittamiin kiinteistdihin seka kiinteistdjen korjaushankkeisiin liittyy mahdollinen

palautusvelvollisuus.

Muut taseen ulkopuolella jarjestelyt

Jarjestelyjen luonne ja
liketoiminnallinen peruste 0 0
Arvonlisdveron palautusvastuu 593 993,45 767 810,26
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Vuokravastuut

Leasingvastuut yhteensa 4 340 889,70 290 068,49
Seuraavalla tilikaudella erdantyva 396 889,14 469 603,66
maara

Leasingvuokrasopimuksiin ei sisally olennaisia irtisanomis- ja lunastusehdon mukaisia vastuita.

HENKILOSTOA JA TILINTARKASTAJAN PALKKIOTA KOSKEVAT LITETIEDOT

Henkilostokulut

Henkiléstokulut tuloslaskelman

mukaan 7 039 146,52 5332 678,43
Henkiléstokuluja aktivoitu

aineellisiin hyddykkeisiin 10 000,00 0,00
Henkiléstdokulut yhteensa 7 049 146,52 5332 678,43

Henkilotyovuodet 31.12.

Ammatillinen koulutus opetus 39,82 36,54
Maksullinen palvelutoiminta 9,42 10,53
Tyéllisyysalue 42,87 0,04
Tyéllisyyspalvelut 13,10 27,05
Hallinto- ja tukipalvelut 25,78 31,59
Yhteensa 130,99 105,75

Tilintarkastajan palkkiot

Tilintarkastuspalkkiot 18 975,84 25 032,37
Palkkiot yhteensa 18 975,84 25 032,37
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Luottamushenkilon palkoista perityt ja tilitetyt luottamushenkilomaksut

2025 2024
Perussuomalaiset, Suupohja 371,35 132,75
Keskustan Teuvan
kunnallisjarjestd 743,62 417,90
Suupohja 198,90 0,00
RKP Suupohja 90,30 0,00
Karijoen Kokoomus 148,80 0,00
Teuvan Kokoomus 223,80 0,00
Kauhajoen Kokoomus 55,80 0,00
Suomen Keskusta 24,80 0,00
Isojoen Kokoomus 37,20 0,00
Suomen Keskusta 15 % 18,60 0,00
Teuvan Perussuomalaiset 37,20 0,00
Keskusta 24,80 0,00
Palkkiot yhteensa 1975,17 550,65
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TYOLLISYYSALUE (KIRJANPIDOLLINEN TASEYKSIKKO)

Toimintakertomus

Vuosi 2025 oli Suupohjan tyéllisyysalueen ensimmainen toimintavuosi sen jalkeen, kun julkisten
tydvoimapalvelujen jarjestamisvastuu siirtyi valtiolta kuntien muodostamille tydllisyysalueille 1.1.2025 alkaen.
Suupohjan tyollisyysalueeseen kuuluvat Isojoki, Karijoki, Kauhajoki, Kristiinankaupunki, Kurikka ja Teuva.

Tybvoimapalvelujen jarjestdmisesta vastaa Suupohjan koulutus- ja tydéllisyyskuntayhtyma Vuoksi.

Toimintavuoden keskeisend tavoitteena oli varmistaa tyOvoimapalvelujen hallittu siirtym& uuteen
organisaatiomalliin sekd palvelujen yhdenmukainen ja laadukas toteutus koko alueella. Alue jarjesti lain
edellyttdmat tydvoimapalvelut, mukaan lukien tydnvalityksen, neuvonta- ja ohjauspalvelut, valmennukset,
tyévoimakoulutuksen, muutosturvakoulutuksen seka tyOmarkkinatuella tuetun omaehtoisen opiskelun.
Palvelut toteutettiin kaksikielisina niissa kunnissa, joissa tdma on lakisaateista, ja maahanmuuttajille suunnatut

palvelut jarjestettiin yhteistydssa hyvinvointialueen ja muiden toimijoiden kanssa.

Toiminnan painopisteita olivat erityisesti tydnhakija- ja tydnantajapalvelujen yhteensovittaminen uuteen
toimintaymparistédn, toiminnan sujuvoittaminen, rekrytointiyhteistydn vahvistaminen sekad nuorten ja
maahanmuuttajien tydllistymisen edistaminen. Alueella jarjestettiin tydnantajayhteistyéta tukevia tapahtumia,
kuten rekrytointi tilaisuuksia. Lisdksi panostettin palvelujen saavutettavuuteen ja yhdyspintatydn

kehittamiseen.

Tybévoimapalvelut toimivat kuntayhtyman erillisessa taseyksikdssa, mika mahdollistaa kustannusten
l[apindkyvan seurannan. Kunnat vastaavat seka tydvoimapalvelujen lakisaateisista kustannuksista etta

tyéttdmyysetuuksiin liittyvistd kustannuksista, jotka Kela laskuttaa suoraan kunnista.

Lisaksi kunnat voivat tuottaa tai hankkia vapaaehtoisia taydentavia tydllisyyspalveluja osana

tyéttdmyyskustannusten hallintaa.

Vuotta 2025 voidaan kokonaisuutena pitdd onnistuneena kaynnistysvaiheena, jossa tyollisyysalue rakensi

toiminnalleen vakaat rakenteet ja perusedellytykset.
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Tilinpaatoslaskelmat

Tuloslaskelma

TOIMINTATUOTOT

Myyntituotot 3 924 000,07
Tuet ja avustukset 575 297,72
TOIMINTATUOTOT 4 499 297,79
TOIMINTAKULUT

Henkilostokulut -2 494 869,35
Palvelujen ostot -404 338,79
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -50 694,78
Avustukset -1 104 146,41
Muut toimintakulut -231 842,43
TOIMINTAKULUT -4 285 891,76
TOIMINTAKATE 213 406,03
Rahoitustuotot ja -kulut

Korkokulut -120,60
Muut rahoituskulut -19,59
Rahoitustuotot ja -kulut -140,19
VUOSIKATE 213 265,84
Poistot ja arvonalentumiset

Suunnitelman mukaiset poistot -275,14
Poistot ja arvonalentumiset -3411,14
TILIKAUDEN TULOS 209 854,70
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA 209 854,70

Voitto, %

5,35 %

Tunnusluvut ja niiden laskentakaavat:

Voitto, % = 100 * (Yli-/alijgdma ennen varauksia / Liikevaihto)
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Tase

ulkoinen 31.12.2025 1.1.2025
VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyddykkeet
Aineettomat oikeudet 9 630,06
Aineettomat hyodykkeet 9 630,06
PYSYVAT VASTAAVAT 9 630,06
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset 351 556,17
Muut saamiset 461 728,36 268 781,38
Siirtosaamiset 11 435,85
Lyhytaikaiset saamiset 824 720,38 268 781,38
VAIHTUVAT VASTAAVAT 824 720,38 268 781,38
VASTAAVAA 834 350,44 268 781,38
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Tilikauden yli-/alijagama 209 854,70
OMA PAAOMA 209 854,70
VIERAS PAAOMA
Lyhytaikainen
Ostovelat 100 097,11
Muut velat 47 451,58
Siirtovelat 476 947,05 268 781,38
Lyhytaikainen 624 495,74 268 781,38
VIERAS PAAOMA 624 495,74 268 781,38
VASTATTAVAA 834 350,44 268 781,38
Taseen tunnusluvut 2025
Kertynyt ylijddma 209 854,70

Tunnusluvut ja niiden laskentakaavat:

Kertynyt ylijaama (alijaagma) = Edellisten tilikausien ylijgdma (alijagdma) + Tilikauden ylijaama (alijaama)
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Rahoituslaskelma

2025

TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHAVIRTA
Toiminnan rahavirta

Vuosikate 213 265,84

Tulorahoituksen korjauserat -3 136,00
Toiminnan rahavirta 210 129,84
Investointien rahavirta

Investointimenot -9 905,20
Investointien rahavirta -9 905,20
TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHAVIRTA 200 224,64
RAHOITUKSEN RAHAVIRTA -200 224,64
Muut maksuvalmiuden muutokset

Saamisten muutos -555 939,00

Korottomien velkojen muutos 355 714,36
Muut maksuvalmiuden muutokset -200 224,64
Rahavarojen muutos 0,00
Rahoituslaskelman tunnusluvut 2025
Investointien tulorahoitus -% 2153,07 %
Quick ratio 1,32

Tunnusluvut ja niiden laskentakaavat:

Investointien tulorahoitus, % = 100 *(Ylijadma (alijadma) ennen satunnaisia eria + Poistot ja
arvonalentumiset - Tuloverot) / Investointien omahankintameno

Quick ratio = (Rahat ja pankkisaamiset + Rahoitusarvopaperit + Lyhytaikaiset saamiset) / (Lyhytaikainen

vieras paaoma — Saadut ennakot).

Quick ratio eli maksuvalmiussuhde kertoo, miten hyvin lyhytaikaisesti sidotuilla varoilla pystytaan kattamaan

lyhytaikaiset velat. Tunnusluvun luokitusasteikko: hyva: yli 1, tyydyttava: 0,5-1, heikko: alle 0,5
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Talousarvion toteutuminen
Seurantaa koskeva saantely

Kuntayhtyman toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota. Toteutumisvertailussa
seurattavia asioita ovat toiminnallisten tavoitteiden, maararahojen ja tuloarvioiden toteutuminen.
Toteutumisvertailusta kdy myds ilmi, onko menot, toimintatulojen lisaksi, muutoin rahoitettu talousarviossa

maaratylla tavalla.

Toteutumisvertailu laaditaan sillda tarkkuudella, jolla valtuusto on hyvaksynyt tavoitteen, maararahan tai
tuloarvion yksittaiselle tehtavalle, hankkeelle tai muulle meno- tai tuloeralle. Toteutumisvertailun laadinnasta

vastaa kuntayhtymahallitus seka tilivelvolliset toimielimet ja viran- tai toimenhaltijat.

Toteutumisvertailuun otetaan alkuperainen talousarvio, talousarviomuutokset, muutettu talousarvio ja

toteutuma seké poikkeama muutetun talousarvion ja toteutuman valilla.

KAYTTOTALOUSOSAN TOTEUTUMINEN TA 2025 + Toteutuma 2025  Kaytto %
muutokset 01-12

TYOLLISYYSALUE

TOIMINTATUOTOT 4 015 000 4 499 297,79 112 %

TOIMINTAKULUT -4 011 822 -4 285 891,76 107 %

TOIMINTAKATE 3178 213 406,03 6715 %

Talousarviomuutoksia ei ole tehty vuodelle 2025.

Liitetiedot

Arvostusperiaatteet ja -menetelmat, jaksotusperiaatteet ja -menetelmat
Jaksotusperiaatteet

Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti.

Pysyvien vastaavien arvostus

Pysyvien vastaavien aineettomat hyddykkeet on merkitty taseeseen hankintamenoon vahennettyna
suunnitelman mukaisilla poistoilla. Poistosuunnitelman mukaiset suunnitelmapoistojen laskentaperusteet on

esitetty tuloslaskelman liitetiedoissa kohdassa suunnitelman mukaisten poistojen perusteet.
Pysyvien vastaavien arvonalentumiset

Tilikaudella on kirjattu koko kuntayhtyman osalta 22 077 euron arvonalennus keskeneraisiin hankintoihin, josta
tyéllisyysalueen osuus on 3136 euroa. Arvonalennus kohdistuu DocuWare-sdhkodisen arkistoinnin
jarjestelmaan liittyviin eriin. Oikaisulla ei ole vaikutusta kuntayhtyman maksuvalmiuteen, mutta se heikentaa

tilikauden tulosta vastaavalla maaralla. Arvonalennus on pysyva.
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Rahoitusomaisuus

Rahoitusomaisuuden arvostus Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sitd alempaan

todennakoiseen arvoon.

Edellisen tilikauden tietojen vertailukelpoisuus

Tyéllisyysalueen toiminta ja sitd koskeva taseyksikkd on perustettu 1.1.2025 alkaen. Téaman vuoksi

tyoéllisyysalueen osalta ei ole esitettavissa vertailutietoja tilikaudelta 2024.

Tuloslaskelmaa koskevat liitetiedot

Toimintatuotot

ulkoinen
TOIMINTATUOTOT 2025 Tili
Kuntien maksuosuudet 3922 400,04 3110
Muut myyntitulot 1 600,03 3140
Muut tuet ja avustukset 575 297,72 3300-3330
Yhteensa 4 499 297,79

Palvelujen ostot eriteltyna

PALVELUJEN OSTOT € 2025

Muiden palvelujen ostot -404 338,79

YHTEENSA: -404 338,79
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Suunnitelman mukaisten poistojen poistomenetelmat ja poistoajat

Tyéllisyysalue noudattaa kuntayhtyman poistosuunnitelmaa. Alla olevassa taulukossa nakyy tyollisyysalueen

kayttdomaisuushyddykkeiden osalta kaytettavat poistotavat ja poistoajat.

PYSYVAT VASTAAVAT Poistomenetelma Poistoaika
1.1.2019 alkaen: 1.1.2019 alkaen:

Aineettomat hyodykkeet

Kehittamismenot tasapoisto 2 vuotta

Aineettomat oikeudet tasapoisto 5 vuotta

Liikearvo tasapoisto 2 vuotta

Muut pitkavaikutteiset menot

- atk-ohjelmistot tasapoisto 2 vuotta

- muut tasapoisto 2 vuotta

Taseen vastaavia ja vastattavia koskevat liitetiedot

Aineettomat ja aineelliset hyodykkeet

Aineettomat | 0,00 9 905,20 | 0,00 0,00 -275,14 9 630,06
oikeudet
Saamisten erittely
31.12.2025 1.1.2025
Myyntisaamiset 351 556,17 0,00
Muut saamiset 461 728,36 268 781,38
Saamiset yhteensa 813 284,53 268 781,38
Siirtosaamisiin sisaltyvat olennaiset erat
31.12.2025 1.1.2025
Lyhytaikaiset siitosaamiset 11 435,85 0,00
Siirtosaamiset yhteensa 11 435,85 268 781,38
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Oman paaoman erittely

Oman paiaoman erittely

2025
Tilikauden ylijgdma/alijgdma 209 854,70
Oma pididoma yhteensa 209 854,70
Lyhytaikainen vieras padaoma
2025
Ostovelat 100 097,11
Muut velat 47 451,58
Lyhytaikainen vieras paaoma yhteensa
147 548,69
Siirtovelkoihin siséltyvat olennaiset erat
31.12.2025 1.1.2025
Lomapalkkavelan jaksotukset 425 931,05 268 781,38
Muut palkkojen ja henkilésivukulujen
jaksotukset 51 016,00 0,00
Siirtovelat yhteensa 476 947,05 268 781,38
Henkilostoa koskevat liitetiedot
Henkilostokulut
Henkildstokulut tuloslaskelman mukaan
2 494 869,35
Henkiléstdékulut yhteensa 2 494 869,35

Henkilotyovuodet 31.12.

Tyodllisyysalue 42,87
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ALLEKIRJOITUKSET JA MERKINNAT

Tilinpaatos allekirjoitetaan sahkodisesti.
Kauhajoella

vs. kuntayhtyman johtaja, rehtori
Esko Lehtimaki

Suupohjan koulutus- ja tyollisyyskuntayhtyma, Yhtymahallitus

Merja Paananen/Mika Kytoharju Olli Kiukkonen/Petri Bjorkman

Jukka Maunula/Marie Kivimaki Veli-Matti Niemeld/Sami Kaunisto

Jan-Anders Lundenius/Mirja Hogstrand Hanna-Leena Pihlajaniemi/Christina
Kindt

Leena Rinta-Kiikka/Mervi Kujanpaa-Mannila Irma Akerblad/Kaj Erlands

Tilinpaatésmerkinta

Suoritetusta tilintarkastuksesta on sahkoisen allekirjoituksen osoittamana paivana annettu
kertomus.

Kauhajoella

BDO Audiator Oy Tilintarkastusyhteis®
Nina Nieminen
JHT, HT

85

# visma sign



LUETTELOT JA SELVITYKSET

Tilikaudella 1.1. — 31.12.2025 kaytetyt kirjanpitokirjat

Sailytys

o Tasekirja sidottuna

e Paivakirja atk-listoina

o Paakirja atk-listoina

¢ Kirjanpitoyhdistelmat palkansaaijittain atk listoina
(tapahtumat ajettu Rondoon)

o Laskutuslistat atk-listoin
(sisaltyvat kirjanpidon paivakirjoihin koontina)

e Myyntireskontran suorituspaivakirjat atk-listoina
(sisaltyvat kirjanpidon paivakirjoihin koontina)

e Maksatuslistat ostoreskontra

Tositelaji

o Ostolaskut
e Myyntilaskut
o Kassat
AOL
MOL
Tyodllisyyspalvelut
o Tiliotetositteet
o Palkkatositteet
¢ Muistiotositteet
o Jaksotukset
e Saldojen avaus
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